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Praktikant Digitales
Versorgungsmanagement (m/w/d)

ab 01. September 2026 befristet auf drei bis sechs Monate

Als Die Techniker gestalten wir die Krankenkasse von morgen. Hierflr bauen wir das

Onlineangebot fur unsere rund 12 Millionen Versicherten kontinuierlich aus und
treiben die Digitalisierung aktiv voran. Du arbeitest dabei im Geschaftsbereich
Innovationen und ambulante Versorgung und entwickelst den TK-TelefonCoach fir

unsere Versicherten kontinuierlich weiter. Bei der Fortentwicklung des Produktes bist

du von der Ausschreibung einer digitalen Anwendung Uber die Konzeption,
Programmierphase, die Tests bis hin zur Implementierung dabei.

Deine Aufgaben

Die Auswahl eines technischen Dienstleisters zur Konzeption und Umsetzung einer

App fur Teilnehmende am TK-TelefonCoach in Zusammenarbeit mit den
Produktverantwortlichen begleiten

An der Entwicklung und Integration einer Datenbank fiir Dokumentationszwecke
und eines Software gestltzten Terminmanagements der Coaches mitwirken

Die Ubernahme von Content von Dritten (iber eine Schnittstelle konzipieren

Die Produktverantwortlichen bei der Umsetzung der technischen Anwendungen
mit internen und externen Partnerinnen und Partnern begleiten

Dein Profil

Fortgeschrittenes Studium, idealerweise in den Bereichen digital Health, eHealth,
Gesundheits- und Medizintechnologien, Gesundheitswissenschaften,
Gesundheitsokonomie oder Medizininformatik

Die Immatrikulation wahrend des gesamten Praktikumszeitraums ist zwingend
erforderlich

Erfahrungen mit den gangigen Microsoft-Anwendungen

Neugierde an Digitalisierung und Weiterentwicklung im App-Bereich im
Gesundheitswesen

Fahigkeit, eigenverantwortlich und ergebnisorientiert zu arbeiten

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber deine Online-Bewerbung unter www.tk.de/stellenmarkt.
Referenzcode TK25349

Wir sind stolz darauf, als
Gesundheitspartner an der Seite
unserer mehr als 12 Millionen
Versicherten zu stehen. Uber
15.000 Mitarbeitende gestalten
dabei den Fortschritt und
machen uns zu einer
leistungsstarken Krankenkasse.
Wir wachsen durch die Ideen
unserer Mitarbeitenden —
Innovation und Service stehen
dabei im Mittelpunkt.

Die Techniker Krankenkasse
fordert die berufliche Integration
von Menschen mit Behinderung
sowie die Gleichstellung aller
Geschlechter. Wir stehen fur
Chancengleichheit,
Entwicklungsmdglichkeiten und
einen respektvollen Umgang!

Dein Kontakt

Birgit Thiedemann
Teamleiterin
Tel. 040 - 69 09-28 79

Marvin Zang
Recruiter
Tel. 040 - 69 09-10 60



