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Praktikant Recruiting (m/w/d)

idealerweise ab 15.06.2026, befristet auf vier bis sechs Monate

Wir als Team Recruiting Management verstehen uns als Recruiting-Partner:innen der
FUhrungskrafte. Wir beraten entlang des Recruitingprozesses auf Augenhéhe und
unterstltzen bei der Suche nach neuen Mitarbeitenden.

Deine Aufgaben

= Innerhalb des gesamten Recruitingprozesses (End-to-End) in Zusammenarbeit mit
den Fachbereichen administrativ unterstttzen

= Interne und externe Stellenausschreibungen erstellen und veréffentlichen

= Kleinere Projekte im Bereich Recruiting eigenverantwortlich durchftihren

= Bei der Optimierung bestehender Prozesse mitwirken

Dein Profil

= Fortgeschrittenes Studium, bevorzugt im betriebswirtschaftlichen Bereich
(Immatrikulation wahrend des gesamten Praktikumszeitraums vorausgesetzt)

= GroBes Interesse daran, Erfahrung im Recruiting mit dem Schwerpunkt

Administration zu sammeln

= Organisationstalent

= Selbststandige, engagierte Arbeitsweise

= Hohe Zuverlassigkeit

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber deine Online-Bewerbung unter www.tk.de/stellenmarkt.
Referenzcode TK25348

Wir sind stolz darauf, als
Gesundheitspartner an der Seite
unserer mehr als 12 Millionen
Versicherten zu stehen. Uber
15.000 Mitarbeitende gestalten
dabei den Fortschritt und
machen uns zu einer
leistungsstarken Krankenkasse.
Wir wachsen durch die Ideen
unserer Mitarbeitenden —
Innovation und Service stehen
dabei im Mittelpunkt.

Die Techniker Krankenkasse
fordert die berufliche Integration
von Menschen mit Behinderung
sowie die Gleichstellung aller
Geschlechter. Wir stehen fur
Chancengleichheit,
Entwicklungsmdglichkeiten und
einen respektvollen Umgang!

Dein Kontakt
Nicole Singler

Recruiterin
Tel. 040 - 69 09-57 65



