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Lieblingsgadget

»Mein absolutes Lieblingsgadget ist mein Kalender-
buch im DIN-A5-Format, in das ich ganz oldschool
meine Termine hineinschreibe. Und das mir auch fir
meine Arbeit als Journalistin dient: Ob Zitate aus
Pressekonferenzen oder Sétze aus Interviews, alles
notiere ich mir in meinem Kalenderbuch, das ich
immer unterm Arm geklemmt habe. Es stehen auch
alle meine Kontaktdaten drin oder Tages-To-dos wie
,Heute musst du zur Post“ als Memo an mich selbst.
Ich mache das schon immer so. Ich liebe es, mir je-
des Jahr in einer Buchhandlung ein schénes neues
Kalenderbuch mit einer ganzen Seite fir jeden Tag
auszusuchen. Ich achte dabei auch auf Qualitat.
Mein aktuelles Kalenderbuch zum Beispiel hat einen
hibschen, tirkisfarbenen Ledereinband. Das Kalen-
derbuch ist wie mein persdnliches kleines Biro,
mein ausgelagertes Gehirn, meine Festplatte in Pa-
pierform. Auch wenn das ein bisschen riskant ist.
Ich habe schon oft von Freunden zu héren bekom-
men: ,Franca, da steht alles drin — wenn du das

mal verlierst und das findet einer ...“

Franca Lehfeldt,
TV-Reporterin

Auf Facebook, Instagram und LinkedIn

#geW|ssenSfrage stellt #start Gewissensfragen. Diesmal:

#whatsonmyphone :

~,Wegen Corona
werden Praktika
momentan nur in
Branchen angeboten,
in die ich nie wollte.
Soll ich’s trotzdem
mal ausprobieren?“

Lara Kutsch (25)
orange by Handelsblatt

App: Clubhouse j

/

Clubhouse ist DIE neue Social-
Audio-App: Der Live-Talk der Mitglie-
der findet in Rdumen statt, zu frei
wahlbaren Themen wie Sport, Mode,
Business. Ich selbst kann auch als
Moderatorin einen eigenen Raum

eréffnen, in dem ich mich dann mit
meinen Freunden zu Gesprachen
treffe.

Wichtig: Andere Clubhouse-
Mitglieder kénnen zuhéren. In einer
Timeline werden die geplanten Ge-
sprache der Teilnehmer, denen ich fol-
ge, chronologisch angezeigt. Meine
Interessengebiete kann ich in den
Einstellungen jederzeit dndern.

Im Clubhouse zu plaudern war an-
fangs nur iPhone-Besitzern vorbe-
halten, aber das ist
schon wieder Geschich-
te: seit Mai kénnen
auch Android-User die
App nutzen.

N

wJa, besser, als die Zeit totzu-
schlagen! Ein Learning nimmt
man immer mit!“ _causw_

,Nicht, wenn es einen zu un-
glucklich macht.” they_call.
me_lala

»Zu Langzeit-Praktika wirde
ich nein sagen. Kirzere
(maximal 3 Monate) wiirde ich
annehmen.“ ddogan98

Fotos linke Seite: Stocksy/Sergey Narevskih (1), privat (2), Clubhouse (1), Uta Mosler (1)



My way ——— Stefan Schreieder

My
way

Als Jugendlicher war Stefan Schreieder bei
der Carving-WM dabei, gewann aber auch
den Bundeswettbewerb fiir Mathematik.
Warum letztlich Mathe das Rennen machte,
erklart der 33-jahrige Hochschulprofessor
fiir Algebraische Geometrie.
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Herr Schreieder, Sie wurden mit nur
29 Jahren Professor an der Ludwig-
Maximilians-Universitat (LMU). Waren
Sie schon immer ein Uberflieger?
Stefan Schreieder: Als ich ins Gymnasi-
um kam, waren meine Noten nicht
sonderlich gut. Fir mich war vor allem
der Sport interessant. Ich bin in der
Néhe der Alpen aufgewachsen und war
viel auf der Piste: Riesenslalom und
Carving. 2005 war ich auch bei der Car-
ving-WM mit dabei.

Wie kam es zum Wandel?
In der 12. Klasse sagte mein Matheleh-

,lch musste knobeln, in alle

Richtungen denken.”

N

rer, wer die erste Runde im Bundeswett-
bewerb besteht, misse keine Fach-
arbeit schreiben. Das war mein Ansporn.
Beim Wettbewerb ging es pl6tzlich um
Aufgaben, bei denen es fir die Lésun-
gen keine Grenzen gab. Ich musste kno-
beln, kreativ werden und in alle Richtun-
gen denken. Das fand ich sehr span-
nend. Ich habe néchtelang daran getuf-
telt, bis ich es in die zweite Runde
schaffte.

Und deshalb haben Sie die Piste gegen
Mathe-Biicher eingetauscht?

Carving ist eher eine Randsportart.

Und Mitbewerber, die direkt in den Al-
pen wohnten, hatten einen Vorteil, weil
sie noch mehr trainieren konnten als
ich. Auch mein Kérperbau war nicht ide-
al — ich war zu leicht. In der Mathema-
tik spielt all das keine Rolle.

Dann machten Sie in drei Jahren lhren
Master in Mathe, waren danach am
Trinity College in Cambridge ...

Genau. Aber das Tempo meines Studi-
ums lag vor allem daran, dass ich schon
viel von der Fachliteratur kannte. So
konnte ich mich frih mit eigenen For-
schungen beschéftigen, was dann auch
einer der Tur6ffner fir Cambridge war.

Was raten Sie jungen Talenten?

Sich auf das zu stirzen, was Freude
macht. Und auf jeden Fall schon wéh-
rend der Schule bei Jugend forscht oder
anderen Bundeswettbewerben mitzu-
machen. Das bietet neue DenkanstdBe
und spielerischen Wettbewerb. Und:
dranzubleiben.

War Ihr junges Alter mal ein Problem?
Nein, ganz im Gegenteil: Ich bin an den
Studenten noch vergleichsweise nah
dran, derzeit Ubrigens an der Leibniz Uni
in Hannover, wo ich aktuell nach meiner
Zeit in Munchen lehre. #
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Videomeetings am
Kiichentisch: Werkstu-
dentin Kristina Gukova
im Homeoffice.
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#praktikumremote

Faire
hance
INn der

Krisi

Die Corona-Pandemie hat die Jobwelt
verandert — auch fur Praktikanten und
Werkstudenten. Statt Praxisluft im Unter-
nehmen zu schnuppern, hieB3 es fiur viele:
Praktikum im Homeoffice. Wir stellen
vier Studierende vor, die trotz Krise Berufs-
erfahrung bei spannenden Arbeitgebern
sammeln konnten.
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#praxisschnuppern

enthalte gestrichen und so mancher Werkstuden-
tenjob fand — so ganz anders als geplant — aus-
schlieBlich im Homeoffice statt in der Firmenzen-
trale statt. Diese Entwicklung spiegelt sich auch
in den Stellenausschreibungen fur Praktika und
Werkstudentenjobs der Online-Stellenbérse Indeed
wider: Dort ging der Anteil der Stellenangebote
far Praktikanten zwischen Méarz und Dezember
2020 um 11 Prozent, bei den Werkstudenten-Stellen
sogar um 46 Prozent zurlck.

Seit dem ersten Quartal 2021 nehmen
die Stellenangebote wieder leicht zu. Auch Inga
Freienstein, Bereichsleiterin beim Cologne Career
Center der Rheinischen Fachhochschule Kéln,
beobachtet, dass sich seit Anfang 2021 die Arbeits-
marktsituation fir Studierende deutlich verbessert:
»Die Unternehmen haben virtuelle Modelle entwi-
ckelt, um Studierenden weiterhin zu erméglichen,
Berufserfahrung zu sammeln. Denn: Uber die
Schulter gucken — das geht auch digital.”

Studierende sollten sich daher nicht
entmutigen lassen: ,,Gerade in der Pandemie ist es

Werkstudentin wichtig, bei der Wahl eines Praktikums oder Werk-
Kristina Gukova: studentenjobs offen flir unterschiedliche Branchen,
Die Marktforscherin Orte und Stellenprofile zu sein®, sagt Lucy Merze-
Ko':;’;’:nc:j:::n‘: nich, Karriereberaterin aus Aachen. Aber auch da-
Bildschirm. fur, wie der Buroalltag in Corona-Zeiten aussieht:

~Alles ist anders: Bewerbung, Einarbeitung und
die Arbeit meist von zu Hause via Mail, Chats und
Videomeetings sind nicht, was man tblicherweise
erwartet. Aber so erlernen die Studierenden ganz
nebenbei wichtige digitale Kompetenzen®, lenkt
Lucy Merzenich den Blick auf Positives.

ilal Bas hatte groBe Plane fir 2020: Ab August
wollte er fur ein Jahr in den USA studieren. Doch
Corona lieB den Traum vom Auslandsstudium far
den Softwaretechnik-Studenten aus Sindelfingen »Eine super spannende
erst einmal platzen: ,Ich habe lange gehofft, Branche, besser hatte
musste aber dann doch umdisponieren — und habe . .

mein Pflichtpraktikum vorgezogen®, erzahlt der ich es nicht treffen

22-Jahrige. Anfang Juli 2020 schickte er seine Be- kénnen.*
werbungen raus — und hatte Gliick: Kurze Zeit spé-

ter bekam er die Zusage fir ein sechsmonatiges Bilal Bas \I
Praktikum bei Vector Informatik in Stuttgart. Das .

; Praktikant bei
Unternehmen entwickelt Softwarewerkzeuge und Vector Informatik

-komponenten unter anderem fir die Automobilin-
dustrie. ,Eine super spannende Branche, besser
hétte ich es nicht treffen kénnen*, sagt Bilal Bas.

Dramatischer Einbruch bei Praktika

Die Corona-Pandemie hat die Plédne vieler Studie-
renden und Absolventen in den vergangenen Mo-
naten gehdrig durcheinandergewirbelt. Praktika
wurden abgesagt oder verschoben, Auslandsauf-

Kleines Foto: privat
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Masterarbeit mit Anschluss

Ein perfekter Turéffner fir den Jobeinstieg ist es
zudem, die Abschlussarbeit fir den Bachelor-
oder Master-Titel praxisnah im Unternehmen zu
schreiben. Das hat sich auch Kristina Gukova aus
Leverkusen gedacht — und sich von der Corona-

Pandemie nicht von ihren Planen abbringen lassen.

Gleich bei mehreren Unternehmen hat sie sich
mit ihrem Thema fir die Masterarbeit beworben,
unter anderem beim Versicherungskonzern Gene-
rali. Mit Erfolg: Seit November 2020 schreibt die
28-Jahrige, die Markt- und Medienforschung an
der Technischen Hochschule KdIn studiert, ihre
Abschlussarbeit und arbeitet parallel als Werkstu-
dentin bei Generali, um ihren Lebensunterhalt

zu finanzieren. ,,Und um kurz vor dem Jobeinstieg
noch einen Einblick in ein weiteres Unternehmen
zu erhalten®, ergénzt Gukova.

Videomeetings am Kuchentisch
Tatsdchlich hat die Studentin aber wegen Corona
das Kdlner Generali-Biro noch nie von innen ge-

sehen. Ihre Kollegen kennt sie nur vom Bildschirm.

»Alles remote, aber nicht weniger herzlich. Das
war anfangs ungewohnt, doch ich habe mich
schnell an die neue Situation gewdhnt*®, erzahlt

#praxisschnuppern 9

die 28-Jahrige, die bei ihren Eltern in Leverkusen
wohnt. Dort hatte sie anfangs auch ein bisschen
mit den Rahmenbedingungen zu kdmpfen. ,In
der ersten Zeit war der Esstisch in der Kiiche mein
Schreibtisch — das war natirlich nicht optimal.
Wenn ich gerade eine Videokonferenz mit Kollegen
hatte, sind meine Eltern nur noch auf Zehenspit-
zen reingeschlichen®, erinnert sich Kristina Guko-
va schmunzelnd. Im Studium hatte sie Gberwie-
gend in der Hochschulbibliothek gelernt. Jetzt
richtete sie sich in einem kleinen Zimmer in ihrem
Elternhaus ein provisorisches Mini-Biro ein.
~Hauptsache, ich kann die Tir hinter mir zumachen
—und in Ruhe arbeiten.”

Flexibilitat gefragt

Softwaretechnik-Student Bilal Bas war zunéchst
skeptisch, als er horte, dass sein Praktikum Gber-
wiegend in den heimischen vier Wanden stattfin-
den sollte. Zu Unrecht, wie er ein gutes halbes
Jahr spater mit Uberzeugung sagt. Wenige Tage
vor dem Start kam per Post ein Hardware-Paket
mit Laptop, Headset und Mouse sowie vorinstal-
i re. Einfihrung, Einarbeitung und
igital: ,lch habe meist in meinem
meiner Eltern gearbeitet — und

ICH BIN UBERZEUGT, MEIN PROFIL PASST
PERFEKT ZU DEINEN ANFORDERUNGEN:

UBER EIN PERSONLICHES KENNEN-
LERNEN WURDE ICH MICH SEHR FREUEN.

Bewerbung um
die Stelle als
Wunscharbeitgeber

Anzeige

Lebenslauf

WWW.MAIBORNWOLFF.DE/KARRIERE

GEBOREN 1989 IN MUNCHEN
MITARBEITER:INNEN: UBER 600

AUGSBURG, BERLIN, DARMSTADT,
FRANKFURT, HAMBURG, MUNCHEN,
TUNIS UND VALENCIA

DEUTSCH UND ENGLISCH

1,5 MONATSGEHALTER

WEITERBILDUNGSBUDGET

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN MIT
ARBEITSZEITKONTO

AUSZEICHNUNGEN: ZUM 12. MAL
IN FOLGE UNTER DEN
BESTPLATZIERTEN UNTERNEHMEN
BEI GREAT PLACE TO WORK

UND VIELES MEHR
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kurzerhand meinen Studien-Schreibtisch in ein
Mini-Biro umgewandelt®, erklart Bas lachend.
Auch wenn vieles anders war als vielleicht vor der
Pandemie: Diese Erfahrung mdchte Bilal Bas
nicht missen. Und auch sein Arbeitgeber nicht:
~Praxisluft schnuppern im Rahmen des Studiums
ist wichtig — auch in der Pandemie. Dabei unter-
stutzen wir gerne und profitieren natdrlich auch
vom frischen Wind, den die Studierenden ins
Unternehmen bringen®, sagt Marcell Amann, Per-
sonalleiter bei Vector.

Mehr Einstiegsgehalt dank Praktika

Generell hilft es, schon frih Berufserfahrung zu
sammeln und so die Weichen fir einen zugigen
und gut bezahlten Jobeinstieg nach dem Examen
zu legen. Einer Umfrage der Online-Jobplattform
Stepstone zufolge sind fur 59 Prozent aller Arbeit-
geber Praktika ein entscheidender Faktor bei

der Bewerberauswahl. ,Grundsétzlich wirken sich
Praktika oder auch ein Werkstudentenjob positiv
auf den Bewerbungsprozess und auch auf das Ein-
stiegsgehalt aus — vor allem wenn die gesammel-
ten Kenntnisse gut zu der Stelle passen, auf die
ich mich bewerbe“, sagt Lea Schrdder, Gehaltsex-
pertin bei Stepstone.

Praktika oder Werkstudentenjob im
Homeoffice — was schon fur gestandene Berufsta-
tige eine Umstellung ist, stellt viele junge Leute
vor grof3e Herausforderungen. Den ganzen Tag vom
heimischen Schreibtisch aus arbeiten, an eng
getakteten Meetings per Video teilzunehmen und
sich alleine zu Hause zu motivieren und die Kon-
zentration uUber sechs, sieben oder acht Stunden
aufrechtzuerhalten, ist nicht leicht. Gerade wenn
man nur ein kleines Studentenzimmer hat - und
wenig sonstigen Ausgleich in der Pandemie (wie
effektives Zeitmanagement im Homeoffice geht,
verraten wir Ubrigens in unserer Infografik auf
den Seiten 20 und 21).

Mehr Chancen durch Online-Meetings

Genau deshalb ist Stefan Neufeld sehr froh, we-
nigstens seinen Werkstudentenjob in der Zentrale
des Bio-Lebensmittelhé&ndlers Alnatura tberwie-
gend vor Ort absolvieren zu kénnen. ,Das ist eine
willkommene Abwechslung zu meinem Studenten-
alltag, der sich iberwiegend im Homeoffice ab-
spielt”, sagt Neufeld. Der 27-J&hrige hat sein Stu-
dium der Betriebswirtschaftslehre an der Hochschule
Darmstadt fast abgeschlossen und schreibt ne-
ben seiner Werkstudententatigkeit beim Bio-Su-
permarkt dort auch seine Bachelor-Arbeit. Im
letzten Jahr — in der Hochphase der Pandemie
zwischen April und Juni hatte Stefan Neufeld
schon ein Praktikum bei Alnatura gemacht — konnte
er dank der virtuellen Meetings in insgesamt acht
verschiedene Bereiche, von Finanzbuchhaltung
und Sortimentsmanagement bis Markenkommuni-
kation, reinschnuppern. ,,Mit einem Mausklick

Selbstorganisation
ist alles: Stefan
Neufeld, Werkstu-
dent bei Alnatura.

‘v #Top-Branchen
= Stundenlohn

Werkstudent:innen

16,90¢

Chemie

15,63 ¢

Banken, Finanzen &
Versicherungen

15,00 ¢

Luft- & Raumfahrt

14,34 ¢

Transport & Logistik

14,32 ¢

Konsum- & Gebrauchsgiiter
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habe ich die virtuellen Rdume gewechselt und
konnte so viele Einblicke bekommen — das wére
vor Ort gar nicht mdglich gewesen®, beschreibt
der 27-Jahrige die positiven Effekte des Homeof-
fice-Praktikums. Geholfen hat dabei sicherlich
auch, dass die Hierarchien bei Alnatura flach sind
und der Umgang mit Kollegen wie Praktikanten
oder Werkstudenten wertschdtzend ist, betont
Neufeld.

Vor Ort - statt im Studentenwohnheim

Wie der Biroalltag unter Corona-Bedingungen
aussieht, konnte dagegen Elizaveta Bugakova live
erleben. Die 23-jahrige Pharmazeutin absolviert
seit November 2020 ein halbjéhriges Pflichtprakti-
kum zum Abschluss ihres Studiums beim Phar-
maunternehmen Novartis Pharma in Nirnberg. Und
ist, im Gegensatz zu vielen anderen Praktikanten,
jeden Tag vor Ort im Einsatz. ,Ich bin fiir das Prak-
tikum von meiner Heimat im Saarland nach Nirn-
berg in ein neu gebautes Studentenwohnheim ge-
zogen. Leider war die AuBenanlage noch nicht
fertig. Es wurde stédndig weitergebaut, gehdmmert
und gebohrt. Und auch Internet und Telefon liefen
anfangs nicht zuverldssig®, erzahlt Elizaveta Bu-
gakova. Keine guten Bedingungen fir ein Homeof-

#praxisschnuppern 11

#top 5

Monatsgehalt

Praktikant:innen

1.364 ¢

Konsum- & Gebrauchsgiiter

1.357 ¢
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Wir bei AUSY Technologies sind Uberzeugt: IT starts with people.

Mit begeisterten und engagierten Menschen, die gemeinsam GrofRRes bewegen wollen.
Die getrieben sind von Neugier. Von Visionen. Und vom Wunsch, das Leben und Wirtschaften
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und zukunftsweisenden Technologien.

Unser Great Place to Work© Ergebnis hat gezeigt, dass sich neue Kolleginnen und Kollegen

bei uns besonders wohl fuihlen!
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AUSY Technologies Germany AG

Munchen — Frankfurt — Narnberg
Stuttgart - Hamburg — Dtsseldorf




Ab geht die Post:
Pharma-Praktikantin
Elizaveta Bugaka.

,Das ist eine willkommene
Abwechslung zu meinem
Studentenalltag, der sich Uber-
wiegend im Homeoffice
abspielt.”

Stefan Neufeld, \I

Werkstudent bei
Alnatura

mit ihrem Arbeitgeber
en zusétzlichen Aufga-

benbereich zu ihren regulédren Tatigkeiten, wo ihre
Anwesenheit im Blro zwingend notwendig ist:
Bugakova nimmt téglich alle Reklamationsmuster,
die per Post kommen, entgegen, dokumentiert sie
und leitet sie dann an die jeweiligen Novartis-Wer-
ke weiter, wo die Medikamente produziert wurden.

»Ich habe mein eigenes Biiro und einen sehr ge-
regelten Arbeitsalltag®, sagt die 23-Jéhrige. ,,Ein
Luxus, den ich sehr genieB3e. Ich mag es, einen
klaren Cut zwischen Job und Freizeit machen zu
kénnen*®, sagt die Pharma-Praktikantin und fugt
hinzu: ,In meinem Mini-Studentenzimmer wére mir
sicherlich die Decke auf den Kopf gefallen.*”

Pausen flrs Netzwerken nutzen

Zu Beginn ihres Praktikums war sogar noch die
Kantine gedffnet — und Praktikantin Bugakova
konnte beim Plausch beim Mittagessen unter Ein-
haltung der Abstands- und Hygieneregeln andere
Praktikanten und Kollegen kennenlernen. ,Das
war super®, erinnert sich die 23-Jahrige. Seit Ja-
nuar dieses Jahres ist sie oft alleine in der ganzen
Abteilung — und ihre Kollegen im Homeoffice.
Aber trotzdem sind alle jederzeit offen fur Fragen.
~Als ich fir zwei Wochen bei einer externen Schu-
lung war, haben mich alle vermisst. Es war toll,

so viele positive Rickmeldung fur meine Arbeit zu
bekommen®, sagt Bugakova.

Deutschlandweite Chancen

Ein offenes Ohr, ein Miteinander auf Augenhdhe
und eine faire Bezahlung: Das haben auch Genera-
li-Werkstudentin Kristina Gukova, Alnatura-Werk-
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student Stefan Neufeld und Vector-Praktikant
Bilal Bas erlebt. Und trotz aller Corona-Bedingun-
gen das Beste aus ihrer jeweiligen Praxisstation
gemacht. ,Es lohnt sich, auch jetzt nach offenen
Positionen zu recherchieren oder sich initiativ
zu bewerben®, betont Karriereberaterin Lucy Mer-
zenich. ,Teilweise ergeben sich sogar ganz un-
geahnte Mdglichkeiten — etwa, weil Unternehmen
auch Kandidaten aus viel entfernteren Stadten
auswéhlen. Wenn alles remote ist, spielen Entfer-
nungen keine Rolle mehr®, sagt Merzenich.
Dennoch ist es zumindest Master-Stu-
dentin Kristina Gukovas gréBter Wunsch, in diesem
Sommer doch noch vor Ort bei Generali in KéIn
Buroalltag zu erleben — und vielleicht nach dem
Studienabschluss sogar einen Job beim Versiche-
rungskonzern zu ergattern. Auch Alnatura-Werk-
student Stefan Neufeld und Novartis-Praktikantin
Elizaveta Bugakova kdnnen sich vorstellen, ihre
Praxiserfahrung als Turdffner fir den Berufseinstieg
zu nutzen. So weit ist Softwaretechnik-Student
Bilal Bas noch nicht. Er hofft erst einmal, sein ver-
schobenes Auslandsjahr ab August 2021 nachho-
len zu kénnen — und sich damit seinen Traum vom
Studium in den USA doch noch zu erfillen. #

#praxisschnuppern

#info

13

So findest du ...

Stellen fur Praktikanten, Werkstudenten,
Trainees und Jobeinsteiger:
Stepstone.de und Monster.de

Praktikumsstellen, sortiert nach Wunschstadt,
Studienfachern oder Branchen:
Meinpraktikum.de

Online-Jobbdrse fiir alle, die ein Praktikum, ein Trainee-
programm bei einem fairen Unternehmen suchen oder
ihre Bachelor- oder Masterarbeit dort schreiben wollen.
Mehr Informationen zur ,Fair Company Initiative® des
Handelsblatts gibt es im Interview mit Jutta Rump (siehe
Seite 34): Die BWL-Professorin leitet das Institut fir Be-
schéaftigung und Employability an der Hochschule fir
Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen.
faircompany.de

Pascoflair &

Ilhre Ruheinsel
aus der Natur

« entspannt bei Stress

« Leistungs- und Konzentrations-
fahigkeit bleiben erhalten

o unlbertroffen: 425mg
Passionsblume pro Tablette'

« ist sehr gut vertraglich

XA ACc€

Naturmedizin seit 1895

“-3, MINUTEN

Pascoflair’

PMiaradchies Armeimiite
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e Unrucaugtindan
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Anzeige

Beste Arbeitgeber”

Deutschland

Great
in Bezug auf die Passionsblumenextrakt-Menge pro Tablette (IH-Galaxy) Place
Pascoflair® - Wirkstoff: Passionsblumenkraut-Trockenextrakt. Bei nervésen Unruhezustanden. Enthélt Sucrose und Glucose. Zu Risiken und Nebenwirkungen To

lesen Sie die Packungsbeilage und fragen Sie lhren Arzt oder Apotheker. Pascoe pharmazeutische Préparate GmbH, D-35383 GieBen Work.

2021

www.pascoe.de
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!!
anderen
feiern waren,
fuhr ich
Streife

Weiblich, jung, Polizeichefin: Mit gerade
mal 39 Jahren wurde Britta Zur jingste
Polizeichefin Deutschlands. In Gelsenkir-
chen steht die Juristin seit 2020 an der
Spitze von 1600 Mitarbeitern. Ein Portrét.

Pumps, knalliger Lippenstift und ausgefallene
Klamotten — wer Britta Zur auf der Stra3e begeg-
net, kdme wohl nicht drauf, was sie beruflich
macht: Die 40-Jahrige ist Deutschlands jlingste
Polizeichefin. In Gelsenkirchen steht sie seit 2020
an der Spitze von rund 1600 Mitarbeitern. ,Keine
Frage“, sagt die Behdrdenchefin selbst augen-
zwinkernd mit Blick auf ihren schwarzen Boxsack
an der Burodecke, ,eine Frau wie mich gab es
hier noch nicht*.

Keine Zeit zum Ankommen

Gleichwohl fuhrt die Juristin einen kleinen Trend
an: Laut Statistischem Bundesamt stieg der Frau-
enanteil bei der deutschen Polizei in den vergan-
genen 20 Jahren von 20 auf 29,3 Prozent. Im
vergangenen Jahr waren insgesamt 97.700 von
333.600 Beschéftigten weiblich. Die meisten
Polizistinnen arbeiten in Niedersachsen, Hamburg
und Rheinland-Pfalz. Am seltensten sind
Ordnungshuterinnen im Saarland.

~Viel Zeit zum Ankommen hatte ich
nicht”, erzahlt Zur von ihrem Start auf der Spitzen-
position. Von Tag eins musste sich die neue Poli-
zeichefin im Prasidium als Herrin der Lage présen-
tieren: Kaum im Amt, ereignete sich auf den StraBBen
Gelsenkirchens ein tédlicher Zwischenfall, als
ein junger Polizist in Notwehr seine Dienstwaffe
abfeuerte.

Wenig spéter musste Zur einen erfahre-
nen Kollegen wegen des Verdachts auf Volksver-
hetzung suspendieren. Dann verlor sie einen Be-
amten des Sondereinsatzkommandos bei einer
Drogenrazzia. Zur: ,,Parallel dazu stellte Corona fast
alles auf den Kopf. Das Schiff Polizei durch die
Nebelwand der Pandemie zu leiten, ist bis heute
nicht immer einfach.”

Erstes Praktikum in Krefeld
Zu den Gesetzeshitern zog es die erfolgreiche
Juristin schon frih. Mit Anfang 20 machte die Ju-
ra-Studentin auf der Wache Siid des Polizeiprésidi-
ums in Krefeld ihr erstes Praktikum. ,,Als meine
Kommilitonen feiern waren, bin ich lieber mit Strei-
fe gefahren®, sagt sie rickblickend. Trotzdem kam
das Angebot, die Gelsenkirchener Polizeibehérde
zu leiten, fur die geburtige Kdlnerin Uberraschend.
Als sie 2019 dazu einen Anruf von NRW-Innenmi-
nister Herbert Reul bekam, stand sie gerade auf
dem Dusseldorfer Weihnachtsmarkt. Aufgefallen
sei sie dem Minister bei einer Podiumsdiskussion.
Denn Britta Zur war damals noch Staatsanwaéltin
fUr Kapitaldelikte in Dusseldorf und leitete ein Son-
derdezernat, flr das sie leidenschaftlich in der
Offentlichkeit trommelte. ,.Es ging darum, Strafta-
ten gegen Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes
zu verfolgen — egal, ob die Opfer nun Lehrer, Ret-
tungssanitater oder Polizisten sind“, sagt sie.

Ob angehender Verkehrspolizist oder
Kriminalkommissarin in spe, ,unabhdngig vom



portrat

Geschlecht brauchen wir smarte Menschen, de-
nen unsere Verfassung und unsere freiheitlich-
demokratischen Werte wichtig sind und die dafur
einstehen®, sagt Zur Uber diejenigen, die sie

sich zur Verstarkung wiinscht.

Gerade fur Frauen sei die Polizei dann
ein guter Arbeitgeber, weil sie Chancengleichheit
bietet. Zumal es zahlreiche Méglichkeiten gebe,
in der Behorde Karriere zu machen — auch wenn
die Leitungsebene nach wie vor von Mdnnern do-
miniert werde. Zur: ,Nur knapp 20 Prozent der
Fihrungsfunktionen werden aktuell von Frauen be-
setzt.” Davon, zum Ausgleich nur noch Frauen
auf Fiihrungspositionen zu beférdern, hélt die Po-
lizeichefin jedoch nichts. ,Ich versuche insgesamt
eine bessere Basis fiur alle diejenigen zu bereiten,
die in Zukunft Verantwortung tragen wollen®,
erkléart sie.

Die engagierte Staatsdienerin sieht sich
dazu aber nicht nur bei ihrer eigenen Behdrde in
der Pflicht, sondern erkennt auch ihre Vorbildfunk-
tion in der Gesellschaft: ,Ich wiinsche mir, dass
meine Karriere unabhangig davon wahrgenommen
werden kann, welches Geschlecht ich habe oder
welche Klamotten ich trage.” #

#jlingstepolizeiprasidentin
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Text Ananda Kordes
Foto Thomas Nowaczyk

Der Weg zur Polizei

Die Bewerbung erfolgt Gber die Online-Portale der
Polizei, zum Beispiel in NRW unter www.genau-mein-
Fall.de. Einstellungsberater (siehe Homepage) bieten

eine Vorbereitung auf das Auswahlverfahren.

Quereinsteiger willkommen
Junge Akademiker, Techniker und Handwerker mit
Berufserfahrung haben gute Chancen fir den Querein-
stieg bei der Polizei. Je nach Bundesland variieren die
formalen Voraussetzungen sowie das Hochstalter.

Frauen bei der Polizei
Die Landespolizei- und Landeskriminaldmter sowie

die Bundespolizei unterliegen den Landesgleichstel-
lungsgesetzen bzw. dem Bundesgleichstellungsgesetz.
Bei Aufstiegschancen und Verdienstméglichkeiten darf

der Dienstherr keine Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern machen. Es gibt aber auch keine Extra-For-

derprogramme bei der Einstellung kinftiger Beamter.
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Mein Beitrag:
Innovative neue
Technologien entw
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Zukunftsgestalter
gesucht

Phoenix Contact ist ein unabhingiger
Global Player. Kreative Lésungen aus
Verbindungstechnik, Elektronik und
Automation werden weltweit von
tber 17.100 begeisterten Menschen
entwickelt, produziert und vertrie-
ben. Unsere Arbeit verstehen wir als
Beitrag zur Gestaltung einer smarten
Welt.

INGENIEURE

N
.r °
QI) DEUTSCHLAND

EMPLOYER ] 2021

tCERT\F\ED EXCELLENCE IN EMPLOYEE COND\T\ONSj

Werden auch Sie Zukunftsgestalter:
phoenixcontact.de/karriereblog

INSPIRING INNOVATIONS
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Kamera an, Bewer-
bung ab: Stabiles
Internet ist am Bild-
schirm wichtig.
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Die Bewerbungsprozesse fur Praktika und
Werkstudentenjobs finden derzeit meist
online statt. So Uberzeugt ihr im virtuellen
Vorstellungsgespréch.

Zum
Praktikum

per PC am

Text Katja Stricker

Fotos: Stocksy/Dreamwood Photography

ie Corona-Pandemie hat die Bewerbungsverfahren
in Deutschland grundlegend verdndert. Mittler-
weile fihren knapp drei von vier Unternehmen ihre
Vorstellungsgespréche per Videokonferenz; mehr
als die Halfte setzt digitale Assessment-Center
oder andere Online-Testverfahren zur Bewerberaus-
wahl ein. Und jedes sechste Unternehmen ermég-
licht Bewerbern digitales Probearbeiten. Zu diesem
Ergebnis kommt eine aktuelle Umfrage des Digi-
talverbands Bitkom unter Geschéftsfihrern und Per-
sonalverantwortlichen.

»In der Corona-Pandemie ist das Bewer-
bungsgespréach per Videokonferenz mittlerweile
Standard®, sagt Bitkom-Hauptgeschéaftsfihrer
Bernhard Rohleder. Auch wer sich aktuell um ein
Praktikum, einen Job als Werkstudent oder eine
Abschlussarbeit im Unternehmen bewirbt, sollte
sich auf ein Videogespréach einstellen. Doch wie
gelingt ein eindrucksvoller Auftritt via Laptop? Hier
kommen Tipps vom Kdlner Karriere-Coach Bernd
Slaghuis.

Vorbereitung ist alles

~Bewerber sollten sich auf digitale Vorstellungs-
gespréache genauso gut vorbereiten wie auf ein
Treffen vor Ort*®, sagt Slaghuis. Das gilt fur Tech-
nik und Umgebung wie fur Inhalte und das Outfit.

Technik und Software checken
Ist der Internetzugang stabil, ist das Bild klar und
das Headset in Ordnung? L&uft die Software? Bei

Anzeige

Handelsblatt Morning Brigfing

Kurz, kompakt, kritisch: das morgendliche
Update fiir Ohr und Geist.

BORSEN-
TAGLICH
AB 6 UHR

Die wichtigsten Nachrichten zum Start in den Tag - auf den Punkt gebracht
von Handelsblatt Senior Editor Hans-Jiirgen Jakobs. Montags bis freitags
ab dem frihen Morgen Uberall, wo es Podcasts gibt.

Jetzt reinhdren: ]
handelsblatt.com/morningbriefing )
b i’

Apple Podcasts

Handelsblatt

Substanz entscheidet.

Lieber lesen statt héren? Hier gibt es das Morning Briefing
als kostenlosen Newsletter: handelsblatt.com/informiert
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einem Testlauf mit einem Freund solltest du vorab
Ton- und Bildqualitat sowie die Lautstérke des
Mikrofons testen. Lieber Laptop oder Tablet als ein
Smartphone nutzen. Die gréBeren Geréte lassen
sich besser auf dem Schreibtisch positionieren
und bei mehreren Gespréachspartnern hat der gré-
Bere Bildschirm viele Vorteile. Wahrend des In-
terviews Handy ausschalten und eventuelle Mit-
bewohner um Ruhe bitten.

Ins rechte Licht ricken
Damit der Bildausschnitt zur Bihne wird, sollte
der Oberkdrper gut zu sehen sein und das Licht

i ne kommen, damit das Ge-
iegt. Vorteilhaft ist, wenn
ist. Dazu etwa ein
Laptop legen.

Fur Blickkontakt sorgen

»Um trotz der réumlichen Distanz im Videocall
ein Gefuhl von Néhe zu schaffen, versucht ihr am
besten, méglichst oft direkt in die Kamera zu
gucken — und damit euren Gesprachspartnern
direkt in die Augen®, rat Slaghuis. ,,Das ist beson-
ders wichtig bei der kurzen Selbstpréasentation,
die meist am Anfang eines Vorstellungsgesprdchs
verlangt wird.”

Idealen Ort wahlen

Kein Personaler erwartet ein perfektes Blro bei
einem Studierenden. Trotzdem solltest du auf einen
neutralen und aufgerdumten Hintergrund flr das

~Bewerber sollten sich auf
digitale Vorstellungsgespréche
genauso gut vorbereiten wie
auf ein Treffen vor Ort.”

Bernd Slaghuis, \I

Karriere-Coach

Online-Gespréch achten und nicht zu viele unge-
wollte private Einblicke gewé&hren.

Inhaltlich Gberzeugen

Auf den Schreibtisch gehdren neben Laptop oder
Tablet der Lebenslauf, die Stellenausschreibung
sowie Notizen zum Unternehmen und Fragen an
die Gespréchspartner. Und ein Glas Wasser.

Digitale Kompetenz beweisen

L4uft alles glatt, hat das Videointerview Vorteile:
~Ihr spart Reisezeit und kénnt eure Fahigkeiten im
Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln
unter Beweis stellen, sagt Berater Slaghuis. #

Fotos: Stocksy/Oleksii Syrotkin (1), Armin Zedler (1)



BANKEN
Deutsche Apotheker-

ﬂpD Bﬂﬂk und Arztebank eG

Bank der Gesundhsit Richard-Oskar-Mattern-StraBe 6
40547 Dusseldorf

IMMOBILIENBRANCHE
Art-Invest Real Estate Management
GmbH & Co. KG

ART TNV F‘ 5 K Am Kabeillagerll-l?)

— AEAL ESTATE — 51063 KoIn

Standorte: Zentrale Dusseldorf und 85 Standorte bundesweit
Mitarbeiterzahl: 2.354 (Stand 2020)

Als ,,Corporate Health Company*“ bieten wir unseren Mitarbeitern:
Gesundheit ist der Kern unserer Marke. Wir unterstitzen Mitarbeitende
dabei, selbst fiir ihre Gesundheit und Leistungsfahigkeit zu sorgen - mit
Programmen und individuellen MaBnahmen, mit Wissen und praktischen
Angeboten, personlich und auch digital.

Das sagen unsere Mitarbeiter:

,Bank der Gesundheit" - Das Leitmotiv der apoBank gilt auch fir uns, die
Menschen, die hier arbeiten. Unsere Filhrungskréfte machen auch mit.
Aus einer Vielzahl an MaBnahmen kann ich mir heraussuchen, was ich
ganz personlich benétige. Super!

Welche Bewerber wir suchen:

Wir suchen Menschen, die in einem anspruchsvollen Umfeld mit einer
besonderen Klientel das Gesundheitswesen in Deutschland von der Bank-
seite aus mitbewegen wollen - die Freude an Menschen, Lust auf Leistung
und Neugier auf Veranderung mitbringen.

Kontakt: Birgit Muller

Telefon: 02115998 8372

E-Mail: birgit. mueller@apobank.de
karriere.apobank.de

Standorte: Bundesweit sowie international (London und Wien)
Mitarbeiterzahl: rund 250

Als ,,Great Place to Work" bieten wir unseren Mitarbeitern:

Genau wie bei unseren Immobilien-Projekten verfolgen wir auch in der Per-
sonalstrategie unseren Leitsatz ,ERKENNEN ENTWICKELN ERSCHAFFEN®,
Gemeinsam erkennen wir Potenziale, entwickeln ein starkes Team und er-
schaffen eine attraktive Arbeitsumgebung mit hoher Mitarbeiterzufriedenheit.

Das sagen unsere Mitarbeiter:
Es wird ein Wir mit dem Fokus auf das gemeinsame Ziel gelebt.” (Trainee, 2020)

,Ich freue mich jeden Tag aufs Neue, mit diesem dynamischen Team arbeiten
zu konnen. So macht die Arbeit SpaB!” (Senior Investment Manager, 2020)

Welche Bewerber wir suchen:

Fur den nachhaltigen Erfolg unseres Unternehmens suchen wir Mitarbeitende
mit Eigeninitiative, fachlicher Qualifikation, menschlicher Integritat, unterneh-
merischem Denken und gesundem Ehrgeiz. Auf unserer Webseite finden Sie
viele interessante Stellenangebote — wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Kontakt: Kim-Lara Pranke, Manager Human Resources
Telefon: +49152 04111239

E-Mail: kpranke@art-invest.de
https://www.art-invest.de/

IT-BRANCHE

doubleSlash Net-Business GmbH
S Otto-Lilienthal-StraBe 2
doubleolash 88046 rriedrichshafen

PASSION
FOR TECHNOLOGY.

Rheinmetall AG

Rheinmetall Platz 1
40476 Dusseldorf

rRHEINMETALL

Standorte: Friedrichshafen, Miinchen und Stuttgart
Mitarbeiterzahl: 250

Als ,,Great Place to Work" bieten wir unseren Mitarbeitern:

Wir bieten viele Benefits, eine Mitarbeiterbeteiligungs AG und mehr.
Doch unsere Werte, die respektvolle Umgangsweise, individuelle
Forderung, starker Teamgeist und die Begeisterung, moderne
Technologien voranzutreiben, machen uns zum Great Place to Work.

Das sagen unsere Mitarbeiter:

Inder Softwareentwicklung muss Code standig optimiert werden.
Dieser Denkansatz ist bei uns fest verankert. Unser Teamspirit und
Innovationsgeist vereint uns und findet sich in unseren Werten wieder.”,
so Lucas, Softwareentwickler bei doubleSlash.

Welche Bewerber wir suchen:

Wir suchen aufgeschlossene Menschen, die sich fiir neue Technologien
im IT-Business begeistern. Teamplayer, die sich mit viel SpaB an
komplexe Projekte wagen. Wir brauchen Leute, die gerne ihr Wissen
erweitern und teilen. Jemanden wie dich.

Kontakt: Sonja Egle

Telefon: Tel.: +49 7541 70078-728
E-Mail: karriere@doubleSlash.de
doubleslash.de/karriere/

Standorte: 40 Standorte deutschlandweit
Mitarbeiterzahl: 25.329 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit

Great Place to Work:

Ein Job sollte Spall machen, erfiillend sein und Méglichkeiten bieten,
die eigenen Ziele zu erreichen. Die Vielfalt bei uns gibt Ihnen die Freiheit,
Ihren Weg zu finden. Entdecken Sie unsere einzigartige Unternehmens-
kultur und exzellente Entwicklungsprogramme!

Das sagen unsere Mitarbeiter:

,Sport macht den groBten Teil der Angebote aus. Mein Highlight war
unsere FuBball-WM 2018. Und die Kooperation mit einem Fitnessstudio
finde ich super, nutze aber auch Vorsorgeuntersuchungen, einen
Ruckenkurs und die jahrliche Grippeschutzimpfung.”

Welche Bewerber wir suchen:

Fachkrafte, Fuhrungskréfte und Spezialisten (m/w/d), die mit uns und
ihrem Know-How, SpaB3 und Leidenschaft die Themen Mobilitat und
Sicherheit innovativ gestalten wollen; Menschen, fir die Teams, Karriere,
Familie, individuelle Starken und viele Perspektiven zahlen.

{ Kontakt: Sandra Sibus und Team
v Telefon: Tel.: +49 2131 5350-7665
E-Mail: recruiting@rheinmetall.com (bei Fragen)

Bewerbungen bitte nur online tiber:
www.rheinmetall.com/bewerben

Anzeige
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Happy im
Homeoffice vy

Hybrid zu arbeiten ist in. Vier von funf
Angestellten winschen sich in Zukunft
einen Mix aus Blro und Homeoffice.

Das geht aus einer aktuellen Studie der
Boston Consulting Group und des Job-
portal-Netzwerks The Network hervor. Hier
alles Wissenswerte, um die beruflichen
Aufgaben erfolgreich und fristgerecht zu
erledigen. Mit diesen Tipps gelingt das
Zeitmanagement.

#tipp 1
#steuern

S€

Das Wichtigste zuerst

» A-Aufgaben sind wichtig oder dringend. In

der Regel kénnt ihr sie nicht jemand anderem p g
Uberlassen. ro Ta ’
» B-Aufgaben sind durchschnittlich wichtig, bei maximal 600 € im Jahr kénnt ihr fur die
Bedarf kdnnte das ein Teamkollege ibernehmen. Arbeit im Homeoffice in der Steuererklarung
» C-Aufgaben sind in der Regel weder zeitkritisch 2020 und 2021 pauschal, also ohne Kosten-
noch sonderlich anspruchsvoll. nachweis, absetzen.

Quelle: bundestag.de

#produktivitat

Jeder

[] #tipp 2
d rltte Konzentrieren bis zum Klingeln
Chef

Feste Zeitfenster helfen, sich zu fokussieren:

glaubt, dass seine Mitarbeiter die Zeit im Stellt euch einen Timer auf 25 Minuten. Bis zum
Homeoffice nicht nur mit Arbeit verbringen. Klingeln wird konzentriert gearbeitet, danach gibt
Dennoch sehen 41 % die Produktivitét ihrer es 5 Minuten Pause. Fir umfangreiche Aufgaben
Mitarbeiter positiv. kénnt ihr die ,,60-60-30-Methode* probieren: Auf

55 Minuten konzentrierte Arbeit folgt eine 5-Mi-
nuten-Pause, dann weitere 60 Minuten volle Kon-
zentration und dann 30 Minuten groBe Pause.

Quelle: Robert Half, Arbeitsmarktstudie 2020

Text Kirstin von Elm
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#homeoffice

Fast Uberall deutlich
mehr Homeoffice
Da geht was: Homeoffice-Quote in

ausgewahlten Jobs vor und wéahrend
der Covid-19-Pandemie

Anteil der Beschéftigten, die ganz Vor Corona Wahrend
oder teilweise im Homeoffice arbeiten Corona
Beratung 47 % 74 %
Kreative Berufe 46 % 67 %
IT 41% 77 %
Marketing und Kommunikation 1% 71%
'-§ Verkauf 38% 53 %
ﬁ Management 35% 57 %
'% Forschung und Wissenschaft 31% 62 %
g Recht 30% 61%
=)
CE Personal 28% >3 % aller Angestellten méchten sich
g Engineering 27% 42 % ihre Arbeitszeit kiinftig frei einteilen.
£ Finanzen 26 % 55 % Nur jeder dritte bevorzugt einen
g Verwaltung 25% 45 % traditionellen ,9-to-5-Job“.
é Quelle: BCG, The Network, Mérz 2021
w

Quelle: BCG, The Network, Mérz 2021

— ANZEIGE -
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macht die Glterverkehrssparte

Mit solchen und anderen unkonventionellen Spriichen wie ,,M6ge die Fracht mit dir sein
der Deutschen Bahn, DB Cargo, auf sich aufmerksam. Klimawandel und Pandemie haben gezeigt: Gliter gehdren auf die
Schiene. Der Transport eines Giiterzuges kann 52 LKW ersetzen.

Unkonventionell ist auch Steffi Kahl, Leiterin der Region Nord. Sie und ihre 3.000 Mitarbeiter:innen sorgen in Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Bremen,
Hamburg bis hoch nach Skandinavien dafiir, dass der Giiterverkehr rollt. Zu den Hafen, aus den Hafen. Uber die Drehscheiben Maschen und Seelze.
Viel Automotive, noch mehr Stahl, das da transportiert wird.

Ist das nicht eher ein Mdnnerjob? Solche Fragen sollte man Steffi Kahl besser nicht stellen, denn dann erklart sie, wie sie sich nach einem betriebswirt-
schaftlich und politisch ausgerichtetem Studium die ersten beruflichen Sporen verdient hat: ,Immer mittendrin im Geschéft, statt nur dabei!* Uber die Jahre
bei der Bahn hat sie in unterschiedlichen Bereichen wie dem Vertrieb bei der Cargo, der Produktion bei den Bussen und dem Bordservice im Fernverkehr
von lokalen Sanierungsauftragen liber regionale Fiilhrungsaufgaben bis zu internationalen Optimierungsprojekten schon alles gemacht.

Was bringt sie in den Giiterverkehr ein, um ihn fit fiir die Zukunft zu machen? ,Reibung erzeugt Warme und am besten wird es dann, wenn wir in
die Anstrengung gehen und um die guten Antworten ringen.” sagt sie. ,Man muss das best-of unterschiedlicher Perspektiven kombinieren, denn einfache
Lésungen gibt es nicht mehr.” Ihr eigener Lebenslauf zeigt, dass die Fachrichtung des urspriinglichen Studiums nicht immer ein festgelegter Weg ist, sondern
vielmehr einen Ausgangspunkt schafft. Der Gliterverkehr bietet ein breites Spektrum an Aufgaben fiir viele Ausbildungen und Studienrichtungen. Egal ob
lokal, regional, zentral oder international - flir jede und jeden ist eine Aufgabe dabei, die Euch vom Hocker reiRen kann.

. ) . it [ : DB CargoAG
Jetzt informieren und bewerben: deutschebahn.com/wir-sind-gueter B heinet. 2. 35116 Mainz



entraut: Der junge
Clinstler steht in
einem Diisseldorfer
lier.




Interview

Der 23-jahrige Action-Painter Leon Lowen-
traut wurde von der Disseldorfer Kunst-
akademie abgelehnt, heute liegen die Prei-
se seiner Werke zwischen 20.000 und
70.000 Euro. Wie er mit Kritik im Kunstbe-
trieb umgeht und warum er am liebsten
nachts arbeitet, verrat er im #start-Interview.

Interview Almut Steinecke

Fotos Anna Damm

Leon Lowentraut 23

Herr Léwentraut, Sie sind gerade mal 23 Jahre

alt, doch als Kiinstler sind Sie international
etabliert - Ihre Werke erzielen bis zu 70.000 Euro.
Wie ist lhnen das gelungen?

Mit Talent, Ehrgeiz, Selbstbewusstsein und
Leidenschaft.

Wie, so simpel war das?
Nein, im Ernst. Ich musste schon auch Widerstén-
de Gberwinden.

Welche denn?

Den Klassiker: Als junger Kinstler wirst du von der
Kunstwelt erst ignoriert, dann von ihr beléchelt
und danach bekampft.

Das klingt ja fiirchterlich. Was genau ist passiert?
Es gab beispielsweise Feuilletonisten, die mir vor-
warfen, ich wirde Kunst machen, die gefallen soll.

Wie niederschmetternd, so etwas iliber sich zu
lesen. Wie haben Sie auf diese Kritik reagiert?
Als Schaffender, der seine Kunst leben will, darf
man sich nicht irritieren lassen. Man muss weiter-
machen, weitermachen, weitermachen. Und klar
vor Augen haben: Nach dem Bekdmpfen kommt
irgendwann die Bewunderung.

Durchhaltewillen und ein dickes Fell zdhlen also
auch zu lhren Stéarken. Die brauchten Sie auch.
2016 haben Sie sich ja bei der Kunstakademie
Diisseldorf fiir einen Studienplatz beworben -
und sind abgelehnt worden. Mit welcher Begriin-
dung?

Ich war wahrend meiner Schulzeit kein Uberflieger
und habe meine Zeit nicht in Hausaufgaben, son-
dern in Kunst investiert; da war es fir mich nicht
wichtig, weiterzumachen bis zum Abitur. Dann
habe ich mich an der Kunstakademie beworben.
Nachdem ich eine Mappe mit meinen Werken ein-
gereicht und die Aufnahmeprifung absolviert
hatte, teilte man mir aber mit, mein Stil habe sich
schon zu sehr verfestigt.

»Erst belachelt
und bekampft,
dann bewundert*
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#kurzvita

Leon Léwentraut, am 15. Februar 1998 in
Kaiserslautern geboren, begann mit sieben
Jahren zu malen, erste eigene Werke ver-
kaufte er als Schiiler wahrend seiner Zeit am
Aloisiuskolleg in Bonn/Bad Godesberg. 2015
war er zu Gast in der TV-Sendung ,, TV Total*,
wo er mit Stefan Raab ein Bild kreierte, im
selben Jahr wurden auch Werke von ihm in
Galerien in London, Basel, Singapur und New
York gezeigt. 2020 wéhlte ihn das US-Wirt-
schaftsmagazin Forbes auf Platz drei seiner
Liste bedeutender Nachwuchstalente ,,30
under 30“. Die Preise fiir Lowentrauts Bilder,
der heute bei Diisseldorf lebt, liegen zwi-
schen 20.000 und 70.000 Euro.

Gedanken und Gefiihle
verselbststandigen
sich: So entsteht die
Kunst von Léwentraut.

Leon Léwentraut

Eine Absage also von der Adresse, wo so renom-
mierte Vertreter moderner Kunst wie Joseph
Beuys oder Gerhard Richter unterrichtet haben.
Wie haben Sie sich damals gefiihlt?

Frisch nach der Schule war das schon frustrierend.
Wenn ich heute zurickblicke, bin ich aber sogar
ganz froh, dass es nicht geklappt hat.

Wieso?

Spéatestens nach finf Wochen hatte ich mich ver-
mutlich selbst von der Akademie verabschiedet,
Schulen und Akademien engen mich ein. Kunst ist
flr mich eine besondere Form von Freiheit, der
ich ausgeliefert bin.

Wie meinen Sie das denn?

Wenn ich male, bin ich wie in Trance. Und ich habe
das Geflhl, die Bilder entstehen aus einer inneren
Steuerung heraus, die ich nicht bewusst beein-
flussen kann. Es ist dann, als wiirde etwas, das ich
nicht fassen kann, aus mir heraus malen. Schwer
zu erklaren.

Versuchen Sie es doch bitte.

Es ist, als wirden sich Gedanken und Geflhle, die
unbedingt aus mir rauswollen, regelrecht verselbst-
standigen, vollig unkontrolliert von meinem Kopf
in meinen Arm und dann aus meiner Hand und mei-
nen Fingern heraus Uber den Pinsel auf die Lein-
wand flieBen. Ich ertappe mich manchmal selbst
dabei, dass ich erstaunt vor der Leinwand stehe
und denke: Krass, warum hast du das jetzt so ge-
malt, das war doch ganz anders geplant.

Und wie wiirden Sie lhren Stil beschreiben?

Meine Kunst ist expressionistisch, abstrakt. Picas-
S0 gehért zu meinen Vorbildern, und auch Henri
Matisse. Sie haben mich aber lediglich durch ihre
Formgebung und ihre Stimmungslagen inspiriert.
Ansonsten fuhle ich mich frei, so kann ich mich
mehr gehen lassen beim Malen und den Pinsel-
strich besser fuhlen, leben.

Apropos Leben, welches Verhéltnis haben Sie zu
Gleichaltrigen, die ja ganz anders leben als Sie?
Ein ganz normales. Es gibt ja nicht nur den Kinst-
ler Leon Léwentraut, sondern auch noch den typi-
schen jungen Mann, der gerne mit seinen Freun-
den abhéngt und Uber Gott und die Welt redet.

Gemeinsam abhdngen geht nur gerade nicht so
gut. Wie stark beeinflusst Sie als Kiinstler die
Pandemie, in der keine Vernissagen méglich und
Museen geschlossen sind?

Die aktuelle Situation ist hart, keine Frage. Ich
versuche aber immer, das Positive zu sehen.

Und das wére?
Gut ist, dass sich mir neue Mdglichkeiten bieten.
Im Frihjahr 2021 habe ich die Lichtkunstperfor-
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mance ,,Gemeinsam gegen Corona" gestaltet, die
den Dusseldorfer Rheinturm farbig erstrahlen
lieB. Es hat sich gut angefuhlt, meine Werke so auf
ganz neuem Weg zu den Menschen zu bringen.

Ein anderes lhrer Corona-Projekte war das
»Global Gate*, fiir das Sie mit 37 Frachtcontainern
das Brandenburger Tor in Berlin am Frankfurter
Flughafen nachempfunden haben. Das Objekt war
getaucht in Ihre typisch wild-farbige Malerei und
geschmiickt mit Kinderfotos. Was ist die
Message?

Das Global Gate ist eine Kunstaktion im Rahmen der
weltweiten Kampagne #Art4GlobalGoals. Sie soll
daflr sorgen, dass die von den Vereinten Nationen
verabschiedeten 17 Nachhaltigkeitsziele den Men-
schen weltweit néhergebracht werden, um allen
ein Leben in Wirde zu ermdglichen. Zu den Zielen
gehoéren das Ende der extremen Armut, hochwer-
tige Bildung fir alle sowie Frieden und Gerechtig-
keit.

Und wie trugen die Kinderfotos dazu bei?

Auf den Fotos habe ich den Gesichtsausdruck von
Kindern festgehalten, die mir die Frage beantwor-
teten, ,Was bedeutet Zukunft fir dich?“ Die meis-
ten waren in diesem Moment zuversichtlich — trotz
der schwierigen Zeit. Diese Aufnahmen zieren die
Innenseiten des Global Gates, der Betrachter sieht
sie, wenn er durch das Tor geht. Die positiven Vi-
bes sollen ihm das Geflihl geben, Negatives hinter
sich zu lassen.

Utensilien des
jungen Malers.

Und wie gelingt lhnen selbst das?

Naja, zum Beispiel positiv trotz Pandemie ist, dass
die Krise mich ja nicht an meinem Schaffen hin-
dert. Ich kann ja weitermalen in meinem Atelier.

Wann arbeiten Sie eigentlich am liebsten?

Nachts.

Warum? . o ]
Weil ich dann sicher sein kann, dass mich niemand -Wenn ich male, bin ich wie
stort. Und das Gefihl, in einer eigenen Welt zu in Trance. Und ich habe
sein, ist danr.1 noph malist.arker. Qlese Bub.bleT platzt das Gefiihl, die Bilder
erst, wenn ein Bild fertig ist und ich es bei einer . .
Ausstellung der Welt zeigen kann. entstehen aus einer inneren

Steuerung heraus, die

Wie geht es denn jetzt bei Ilhnen weiter? ich nicht bewusst

Auch wenn wir gerade mitten in der Corona-Pande-

mie stecken, habe ich schon viel in Planung. beeinflussen kann.”
Worauf kdnnen sich lhre Fans vielleicht schon \I
freuen?

Es wird Ausstellungen im Bayerischen Nationalmu-
seum in Minchen und auch im Kunstforum in Wien
sowie im Nationalmuseum in Rom geben. Zudem
freue ich mich auf Galerieausstellungen in Zirich
und in London. Die genauen Daten kommen, so-
bald die Pandemie vorbei ist. #
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Uberall, jederzeit, in bedarfsgerechten
Héppchen und zu Gberschaubaren Kosten:
Digitale Weiterbildung liegt im Trend,
Online-Kurse boomen. Ausprobieren lohnt
sich — viele Angebote kdnnt.ihr unver-
bindlich testen.

Digitale Lernplattformen

Text Kirstin von Elm

Fotos Stocksy/BONNINSTUDIO
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,Digitale Formate lassen
sich sehr gut in den
Arbeitsalltag integrieren -
bei oft unschlagbarem
Preis-Leistungs-Verhaltnis.“

Gotz-Johannes Kadow, \I
Kommunikationswis-
senschaftler bei
Accenture, Miinchen

urse in Business-Strategie, Projektmanagement
oder Data-Science - sich kontinuierlich weiterzu-
bilden, ist fir Gétz-Johannes Kadow selbstver-
standlich. Seit drei Jahren arbeitet der 32-jahrige
Kommunikationswissenschaftler beim IT-Bera-
tungsunternehmen Accenture in Minchen. Parallel
zu seinem Beraterjob hat er bereits diverse Zertifi-
kate erworben und 2020 sogar ein berufsbeglei-
tendes Management-Studium mit dem Titel Master
of Business Administration (MBA) abgeschlossen.
Um sich sein umfangreiches Bildungspensum zeit-
lich und finanziell leisten zu kénnen, hat Kadow
ein simples Rezept: Am liebsten lernt er online.
»Digitale Formate lassen sich sehr gut in den Ar-
beitsalltag integrieren und bieten oft ein unschlag-
bares Preis-Leistungs-Verhaltnis®, sagt er.

Fir Uberzeugte Online-Lerner wie
Gotz-Johannes Kadow ist die Corona-Pandemie
beinahe ein Gliicksfall: Ahnlich wie auch das Hoch-
schulstudium hat sie in den letzten zwei Jahren
die berufliche Bildung im Zeitraffer zwangsdigitali-
siert. Laut einer aktuellen Studie des deutschen
Stifterverbandes und der Unternehmensberatung
McKinsey wird in deutschen Unternehmen mittler-
weile mehr als die Halfte aller Fortbildungen online
bereitgestellt — vor Corona war es erst knapp ein
Drittel. Eine Trendumkehr erscheint unwahrschein-
lich, denn gerade fir Berufstétige bieten Online-
Kurse viele Vorteile. Abgestimmt auf den persénli-
chen Wissensstand kann jeder lernen, was, wo
und wann er will, ohne aufwendige Anreise, im ei-

Digitale Lernplattformen

#check
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3 Tipps far
E-Learner

Happchenweise lernen:

Vier Wochen lang jeweils eine Stunde bringt
nachweislich mehr als einmalig vier Stunden
Druckbetankung. Durch die ,verteilte Wiederho-
lung” zwingt ihr euer Gehirn, sich aktiv
an das Gelernte zu erinnern.

RegelmaBig lernen:
Keine Zeit fur die ndchste Lektion? Damit es
zur Routine wird, solltet ihr euch jede Woche még-
lichst feste Lernzeiten im Kalender eintragen.

Motivierter lernen:

Ein bisschen Druck darf sein. Setzt euch
Zwischenziele und realistische Deadlines. Auch
Vergleiche und Feedback, zum Beispiel aus der

virtuellen Lerngruppe, kdnnen anspornen.

Mit
Nano-Degrees
schrittweise zum
Master

Wer sich auf akademischem Niveau
weiterbilden mdchte, muss dafir nicht gleich
ein komplettes Online-Studium absolvieren.
Private Hochschulen wie AKAD oder Wilhelm
Buchner bieten neuerdings sogenannte Nano-
Degrees an. Die mehrwdchigen Online-Kurse enden
mit einer freiwilligen Prifung.

Bestandene Module kénnen spéter auf ein
Weiterbildungsstudium angerechnet werden.
Auf internationaler Ebene gibt es solche
»Stackable degrees®, also ,,stapelbare” Abschlisse,
schon lénger. Als Erfinder gilt das Massachusetts
Institute of Technology (MIT), das auch
Mitgrinder der Online-Plattform edX ist. Rund 20
Hochschulen, darunter das amerikanische MIT,
die HEC Paris und die RWTH Aachen, bieten auf edX
anrechenbare Bachelor- und Master-Module
aus dem Bereich Wirtschaft, Technik und IT an.




28

genen Tempo und vor allem verteilt auf viele kleine
Einheiten. Die digitalen Lernh&ppchen lassen sich
nicht nur besser im Terminkalender unterbringen,
sondern bringen oft sogar mehr als Workshops
oder Seminare am Stiick (siehe Tipps fir E-Learner).

Hilfe beim berufsbegleitenden Biffeln

Rund 18.000 Anbieter von Seminaren, Onlinekur-
sen und Trainings sorgen auf dem deutschen Wei-
terbildungsmarkt fur die Qual der Wahl. Darunter
seriose Formate und anerkannte Abschlisse zu
finden, ist nicht so einfach. Hilfestellung kann zum
Beispiel die Personalabteilung bieten: Nicht nur
groBe Unternehmen wie Accenture, sondern auch
Mittelsténdler und sogar Start-ups unterstitzen
ihre Mitarbeiter beim berufsbegleitenden Lernen.
~Personliche und berufliche Weiterbildung ist bei
uns explizit erwiinscht®, erzahlt zum Beispiel Lisa
Wiedmann, Digital Marketing Managerin beim
Softwareentwickler Minubo. Das Hamburger Start-
up hat kirzlich eine Stelle eigens fir Teament-
wicklung geschaffen, deren Inhaber passende Wei-
terbildungsangebote organisieren soll. Zudem
kénnen alle Mitarbeiter kostenlos die globale Lern-
plattform Udemy nutzen und frei aus dem umfang-
reichen Kursangebot auswéhlen, was sie inhaltlich
interessiert. So wie Minubo bieten weltweit immer
mehr Unternehmen ihren Mitarbeitern Flatrates fur

Digitale Lernhdppchen
bringen oft mehr als
Seminare am Stiick.

,Personliche und

berufliche Weiterbildung ist
bei uns explizit erwinscht.”

Lisa Wiedmann,
Digital Marketing
Managerin bei
Minubo, Hamburg

Online-Lernplattformen wie edX, Coursera,
Datacamp, Lecturio oder Udacity an. Ahnlich wie
Amazon oder Ebay erstellen diese digitalen Bil-
dungsmarktplatze die Inhalte nicht selbst, son-
dern bringen Kursanbieter und Lernwillige zusam-
men. Vom Grundkurs ,Social Media Marketing*
bis zum vollwertigen Hochschulabschluss ist je-
des Lern-Niveau vertreten. Die Plattformbetreiber
achten dabei auf bestimmte Mindestanforderun-

Portrat: privat
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gen, beispielsweise was den Umfang der Kurse,
den Aufbau oder die Bild- und Tonqualitét betrifft.
Egal ob mit Firmenzugang oder als Selbstzahler:
Die Lernplattformen sind eine gute erste Anlauf-
stelle auf der Suche nach passenden Weiterbil-
dungsmoglichkeiten. Zum einen vermitteln sie ei-
nen schnellen Uberblick tiber das breite Spektrum
an Inhalten, Formaten und Kursanbietern. Zum
anderen bieten sie Hilfestellung bei der Auswahl.

»Auf Englisch zu lernen
finde ich sogar einfacher,
denn vieles klingt lockerer und
weniger komplex.*

Kursinteressenten kdnnen sich beispielsweise . \I
N b dB ller-Li - Gotz-Johannes

an .utzer ewertungen un estseller-Listen ori Kadow, Kommunikati-

entieren oder den Algorithmus um passende onswissenschaftler

Vorschlége bitten. Bevor man sich endglltig ent- bei Accenture,

scheidet, darf man die Angebote zudem meist Miinchen

kostenlos testen.

Renommee der Anbieter wichtig
Neben der deutschen Plattform Lecturio bietet

auch Udemy Inhalte auf Deutsch an, ansonsten ist
Englisch die vorherrschende Unterrichtssprache.
Fur Gétz-Johannes Kadow kein Problem: ,,Auf Eng-
lisch zu lernen finde ich sogar einfacher, denn vie-
les klingt lockerer und weniger komplex*, sagt er.

LinkedIn-Profil schmucken unter anderem Zertifi-
kate von renommierten internationalen Business-
Schools und vom Project Management Institute,
das weltweit anerkannte Gutesiegel fur Projektma-
nager verleiht. Sein persodnliches Weiterbildungs-

Fur den Accenture-Berater zdhlen vor allem das ziel: ,Ich mdchte mein Qualifikationsprofil als
Renommee des Anbieters und die Méglichkeit, ei- Berater verbreitern und das auch nach auB3en
nen anerkannten Abschluss zu erwerben. Sein sichtbar machen.” #

Anzeige

1N

Ein regionaler Arbeitg_eber, bei dem Dir

= "HEE WU T I

eine Welt voller Méglichkeiten offensteht.

"ﬂ N
Erfahre alles Uber Vetter als Arbeitgebe‘
., S WA

Aus dem Horsaal zu einem Weltmarktflhrer: Vetter steht international fir Qualitat und Fortschritt. Und auch
als einer der grofdten Arbeitgeber in der Region Bodensee-Oberschwaben setzen wir MalRstdbe — mit jeder
Menge Einstiegs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, Hightech, Nachhaltigkeit sowie einer guten Work-Life-
Balance. DarUber hinaus erwarten Dich ein Top-Einstiegsgehalt und spannende Zukunftsperspektiven. .

Entdecke Deine Mdglichkeiten: vetter-pharma.com/karriere ‘

Vetter — fiir mehr Lebensqualitat. V E TT E
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CSI: Hannover

Splatterfilme bei Netflix kdnnen Julia nicht
schocken. Sie hat das Bose nonstop auf
dem Bildschirm. Als IT-Forensikerin beim

LKA ist es ihr Job, Verbrechern auf die
Spur zu kommen.

er Horror ist nur einen Klick entfernt. Nie wei
Julia*, was sie erwartet, wenn sie eine Datei 6ffnet.
»lch habe mit allen Delikten zu tun, die man sich
vorstellen kann*, sagt die 41-Jahrige. Die junge Frau
jagt Mérder, spirt Betrigern nach, verfolgt Péddo-
phile und Terroristen — von ihrem Schreibtisch be-
wegt sie sich daflr aber nur selten fort.

Julia ist angestellte IT-Forensikerin beim
Landeskriminalamt Niedersachsen (LKA) in Hanno-
ver, der obersten Polizeibehdrde des Bundeslan-
des. Sie sammelt und sichert Beweismaterial. Alles,
was zur Kldrung eines Falls beitragt. Friher fand
man den rauchenden Colt am Tatort oder Rohrzan-
ge und Kerzenleuchter, wie bei Cluedo. Heute sind
es immer 6fter Tablets, Spielekonsolen, Festplat-
ten, E-Book-Reader oder Navigationsgeréate, die ei-
nen Verbrecher tberfliihren. Und Handys, immer
wieder Handys. Bilder und Videos vom Tatort, die
mit der Smartphone-Kamera gemacht wurden, oder
WhatsApp-Nachrichten, die Tater und Opfer zu-
nachst austauschten — all das kann spéter vor Ge-
richt gegen einen Angeklagten verwendet werden.
~Smartphones sind in allen kriminellen Bereichen
und in nahezu allen Verfahren von Bedeutung®,
sagt Julia. Sogar Aufzeichnungen von Amazons
Sprachassistentin Alexa haben schon zur Klérung
von Kriminalféllen beigetragen.

Fotos Unsplash/Charles Develo, Kevin Ku

Text Sebastian Wolking

GroBer Einstellungsbedarf bei Sicherheits-
behdérden und Militar

~Der Job kann psychisch belastend sein, vor allem
in Fallen von Kindesmissbrauch®, sagt die junge
Frau. ,Man darf nicht alles ganz nah an sich heran-
lassen. Ich muss mir aber auch nicht alle Bilder an-
gucken. Das machen die Ermittler.“ Als IT-Forensi-
kerin arbeitet sie diesen Kollegen zu: Sie wertet
Dateien aus, erstellt Sicherheitskopien, schreibt
Gutachten. Manchmal aber, da muss sie ihr Blro
verlassen und die Beamten zu einer Hausdurchsu-
chung begleiten. Bei Gber 100 Einsétzen war Julia
schon dabei, um Spuren zu sichern — Nervenkitzel
und Génsehaut inklusive. ,Man weiB nie, was auf
einen zukommt. Im Buro bin ich jedenfalls deutlich
entspannter®, sagt sie. Vor Ort tréfe man auf die un-
terschiedlichsten Menschen — und auf die unter-
schiedlichste Technik. Manchmal hat sie es mit
grotesk-veralteter Hardware zu tun oder mit son-
derbarer Firmensoftware, die sie nie zuvor auf ei-
nem Bildschirm gesehen hat. Egal, wie und was - in
die Gerate missen sich IT-Forensiker hineinfuch-
sen.

»Als IT-Forensiker braucht man ein gutes
Grundversténdnis von Informatik, die Bereitschaft,
sich permanent fortzubilden, und die Féhigkeit,
analytisch zu denken*, sagt Julia Uber die Anforde-

-
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Der Job kann
psychisch belasten
- vor allem, wenn es
um Félle von Kindes-
missbrauch geht.
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rungen ihres Jobs. Und sie betont: ,Checklisten, IT' FOrenSIk
nach denen ich einen Fall abarbeiten kann, gibt es L

kaum.“ Im Grunde kommen immer, wenn Apple StUdleren:
oder Samsung ein neues Smartphone auf den Markt

werfen oder Microsoft ein neues Windows-Betriebs- H Iel" geht daS!

system préasentiert, neue Herausforderungen auf

die IT-Forensiker zu. Ein Kollege von Julia hat sich 1

auf Apple-Produkte spezialisiert. Sofort nach einer Hochschule Mittweida

Verdéffentlichung fangt er an, mit dem neuen Pad, Allgemeine und Digitale Forensik (Bachelor),

Pod oder Phone herumzuwerkeln. IT-Forensik/Cybercrime (Bachelor), Cybercrime/
Beim LKA ist Julia seit 2007. Beworben Cybersecurity (Master)

hatte sie sich als Quereinsteigerin, das Berufsbild

war damals noch ganz neu. Zuvor hatte die Hanno- 1

veranerin ein Studium in Informationsmanagement Hochschule Wismar

absolviert und danach drei Jahre lang fir die Polizei IT-Forensik (Bachelor), IT-Sicherheit und Forensik

im IT-Bereich gearbeitet, Datenbanken entwickelt (Master)

und gepflegt. Seitdem hat die IT-Forensik enorm an

Bedeutung gewonnen. Auch weil Online-Kriminali- 1

tét um sich greift und Hacker und Betrlger so zahl- Hochschule Fresenius Idstein

reich im Netz unterwegs sind wie Taschendiebe am Analytische und Digitale Forensik (Bachelor)

Hauptbahnhof. Die Landeskriminaldmter, das Bun-

deskriminalamt (BKA) in Wiesbaden, Staatsanwalt- i

schaften und Polizeibehdrden, sie alle beschéfti- Hochschule Albstadt-Sigmaringen

gen IT-Forensiker. Die Bundeswehr richtete 2017 Digitale Forensik (Master)

ihren Cyber- und Informationsraum ein und sucht

ebenfalls Computerspezialisten, darunter viele i

Forensiker. Die Truppe schétzt ihre Personalsitua- Rheinische Fachhochschule KéIn

tion sogar als ,,alarmierend” ein, zuletzt waren IT-Sicherheit und -Forensik (Master)

Uber 1.800 Dienstposten fir Unteroffiziere in der
Cybereinheit nicht besetzt. Bei den IT-Experten
wirden sich die Vakanzen auch auf lange Sicht
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nicht reduzieren lassen, so lautete die Prognose im
jingsten Wehrbericht.

Das ostdeutsche Mittweida ist das Zentrum
der IT-Forensiker
Die Jobchancen stehen gut fir Nachwuchs-Foren-
siker, die frisch von der Uni kommen oder die sich
gerade erst fur ein Studium eingeschrieben haben.
In den vergangenen Jahren sind spezielle Studien-
génge entstanden. Zu einem regelrechten Zentrum
hat sich die ostdeutsche Hochschule Mittweida
zwischen Leipzig und Dresden entwickelt. Im ver-
gangenen Jahr kamen im Bachelor-Studiengang
~Allgemeine und Digitale Forensik* 346 Bewerber
auf 90 Platze. Fast zwei Drittel der Studierenden
sind Frauen. Fur das Bachelor-Fernstudium IT-Fo-
rensik/Cybercrime gab es nur 20 Platze, aber
96 Bewerber.

Besser sind die Chancen auf einen Platz
im Master-Studiengang Cybercrime/Cybersecurity:
65 Bewerber stritten sich zuletzt um 30 Platze, der
Frauenanteil liegt bei rund 40 Prozent. Ohnehin sind
von insgesamt 57 Studiengéngen an der HS Mitt-
weida nur neun zulassungsbeschrankt, darunter Di-
gitale Forensik und Cybercrime. Das zeigt, wie
populér diese Facher inzwischen sind. Auch weil
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neben den geregelten Arbeitszeiten im Amt die
Vergltung attraktiv ist: Beim LKA Niedersachsen
steigen IT-Spezialisten Ublicherweise in der Ent-
geltgruppe 11 ein. Die Vergutung betrégt somit rund
3.550 Euro brutto im Monat. Sie wéchst mit stei-
gender Beschéftigungsdauer auf rund 5.200 Euro
Bruttomonatsgehalt an. In der Wirtschaft kénnte
Julia mehr verdienen als als Angestellte im ¢ffentli-
chen Dienst, bei IT-Sicherheitsunternehmen etwa
oder privaten Sachversténdigenbdiros, die den Be-
hérden zuarbeiten. Die Beamtenlaufbahn einschla-
gen kann Julia in Niedersachsen nicht. Das ist in
anderen Bundesldndern mdglich: So werben bei-
spielsweise das Hessische Landeskriminalamt oder
die Generalstaatsanwaltschaft im nordrhein-west-
félischen Koln offensiv um IT-Forensiker mit dem
Hinweis, dass eine Verbeamtung mdglich sei.

Doch fir Julia ist der Beamtenstatus mit
seinen diversen Privilegien wie Unkindbarkeit und
der staatlich bezuschussten Gesundheitsvorsorge
offenbar nicht das Wichtigste. ,Ich hatte schon
Einblicke in Politik und Wirtschaft, die ich als Pri-
vatmensch nicht hatte®, sagt Julia. ,Diese Arbeit ist
sehr sinnvoll und sie fuhlt sich auch so an. Etwas
Gutes tun — das ist fir mich der gréBte Antrieb.” #

*Name aus Sicherheitsgriinden geéndert

Anzeige

H AY Recruiting experts
worldwide

1£‘13 ’%_ﬁ"f{:’ -
TENIIEY

Entdecke Deine M&glichkeiten: ;.,ha_ysca‘rge[.p _- _

DU UNS AUCH?

Hays férdert Vielfalt. Ganz egal, wer Du bist -
bleib genau so und finde Deinen Platz bei uns.

#WirWollenDich #EinsteigenBeiHays
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Faire Arbeitgeber im Profil

Gegen die Ausbeutung qualifizierter Nach-
wuchstalente startete die Handelsblatt-Re-
daktion 2004 die ,Fair Company Initiative“.
Es gab damals nur so wenige Jobs, dass
junge Akademiker von Chefs als billiger Er-
satz fUr reguldre Angestellte ausgenutzt
wurden. Das ,Fair Company“-Siegel half Be-
rufseinsteigern dabei, seriése Arbeitgeber
zu erkennen. Zwar hat sich der Arbeitsmarkt
zugunsten der jungen Talente entwickelt —
inzwischen rollt ihnen so mancher Chef den
roten Teppich aus —, aber noch immer gibt es
groBen Bedarf an verlasslichen Informatio-
nen Uber Arbeitgeber. Deshalb haben wir die
Initiative an heute wichtige Fairness-Kriteri-
en angepasst und uns einen wissenschaftli-
chen Partner gesucht. Die Auszeichnung
»Fair Company*“ wird seit 2020 gemeinsam
mit dem Institut fir Beschéaftigung und Em-
ployability (IBE) vergeben. IBE-Direktorin
Jutta Rump verrat im #start-Interview, woran

- faircompany.de

sUnternehmen

mussen

man ein faires Unternehmen erkennt.

far Talente
attraktiver
sein denn je“

Frau Prof. Rump, es gibt deutlich weniger Nach-
wuchs als Mitarbeiter, die sich in den néchsten
zehn Jahren in den Ruhestand verabschieden -
ohne Corona séhe die Arbeitswelt fiir junge Talente
doch rosig aus. Warum braucht man eigentlich
heute noch die ,,Fair Company Initiative“?

Jutta Rump: Weil sich Arbeitgeber — Pandemie hin
oder her — im Krieg um die kligsten Képfe befinden.
Und die ohnehin schon raren Fachkréafte heute zu-
séatzlich noch so hohe ethische Anspriiche an Arbeit-
geber haben wie nie zuvor. Unternehmen missen
also fir Talente attraktiver sein denn je. Und ihre
Vorzlige etwa in Sachen Arbeitsgestaltung, Gehalt
und faire Aufstiegschancen auch belegen.

Was genau ist die Aufgabe des IBE?
Unternehmen, die unseren Online-Fragebogen
ausfillen, kdnnen wir in puncto Fairness im Um-
gang mit Mitarbeitern, aber auch Gesellschaft und
Umwelt bewerten. Je nach erreichtem Level er-
halten sie dann das ,Fair Company“-Siegel. Reicht

Jutta Rump,
IBE-Direktorin

es dazu noch nicht, weiB ein Arbeitgeber aber
auch, wo er nachbessern sollte.

Woran lasst sich ein faires Unternehmen denn
erkennen?

Ein Unternehmen ist beispielsweise dann fair,
wenn es seine Mitarbeiter Uber alle hausinternen
Entscheidungen informiert, sie fur ihre Arbeit an-
gemessen entlohnt und ihnen regelméBig Weiter-
bildungen anbietet. Und ein Unternehmen ist vor
allem dann fair, wenn es die Individualitat seiner
Mitarbeitenden wertschétzt und im Arbeitsalltag
beriticksichtigt, also Vielfalt tatsdchlich erméglicht
und férdert.

Kann ein Arbeitgeber tricksen?

Nein. Unser Fragebogen ist so aufgebaut, dass

er Widerspruche aufdeckt. Gibt ein Arbeitgeber
beispielsweise nur vor, weltoffen zu sein, agiert
bei der Auswahl seines Personals aber rassistisch,
wird ihm das sicher um die Ohren fliegen. #

Foto: Simon Wegener



3M DEUTSCHLAND GMBH

BRANCHE: Chemie

HAUPTSITZ: Neuss
MITARBEITERZAHL: 6.553

(3M in Deutschland)

WIR SUCHEN: Ingenieurwesen
(Elektro-/Prozess-/Verfahrenstech-
nik, Energie, Umwelt, Maschinenbau,
Chemie), Informationstechnologie,
Business Administration

02131-14 0
3Mrecruiting_cer.cw@3M.com
BEWERBEN UNTER:
www.3m.de/karriere

ADOLF WURTH GMBH & CO.KG

BRANCHE: Entwicklung, Produktion,
Handel

HAUPTSITZ: Kiinzelsau-Gaisbach
MITARBEITERZAHL: Uber 7.400
Mitarbeitende

WIR SUCHEN: Praktikum und
Abschlussarbeit, Ausbildung und
duales Studium, Traineeprogramme,
Direkteinstieg

Julia Kreis
07940/153083
julia.kreis@wuerth.com
BEWERBEN UNTER:
www.wuerth.de/karriere

Fair Company Guide

ADIENT

BRANCHE: Automotive

HAUPTSITZ: Burscheid

(Hauptsitz EMEA)
MITARBEITERZAHL: 77000 weltweit
WIR SUCHEN: Motivierte Mitarbeiter
(m/w/d), die SpaB haben in einem
Team ihren Teil zur Weiterentwick-
lung der Automobilindustrie beizu-
tragen.
isabell.grabowski@adient.com
BEWERBEN UNTER:
https://www.adient.com/careers

AHG GRUPPE AG

BRANCHE: Automobilhandel
HAUPTSITZ: Horb a.N.
MITARBEITERZAHL: 1.985

WIR SUCHEN: automobil begeisterte
Menschen flr spannende Tatigkeiten
im Automobilhandel in der ahg und
bhg Autohandelsgesellschaft mbH
sowie in unserer Holdinggesellschaft.

Naheres dazu auf unserer Homepage.

personal@ahg-gruppe.de
BEWERBEN UNTER:
www.ahg-gruppe.de

Faire Arbeitgeber im Profil

ALDI SUD

Lebensmitteleinzelhandel

STANDORT(E): Hauptsitz in Milheim an der Ruhr;
28 Regionalgesellschaften in Std- und Westdeutschland
MITARBEITERZAHL: ca. 50.600

Wir suchen ... motivierte und leistungsbereite Kolleg:innen als
STUDENTISCHE AUSHILFE (m/w/Xx) in unseren Filialen oder

Logistikzentren, WERKSTUDENT (m/w/x) an unserem Haupt-
sitz, REGIONALVERKAUFSLEITER (m/w/x) oder den DIREKT-

EINSTIEG an unserem Hauptstandort.

Wir bieten ... ein unterstitzendes und verlassliches Arbeits-
umfeld, einen sicheren Arbeitsplatz, eine angenehme Arbeits-
atmosphare, ein attraktives Gehalt/Stundenlohn, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, 6 Wochen Urlaub im Jahr, minutengenaue
Zeiterfassung und noch viele weitere Vorteile.

+49 (0) 208 9927 1443

H’I Team Talent Acquisition

o
Bk ; h |
=__'=_tl Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

BEWERBEN UNTER:
karriere.aldi-sued.de

BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR: @) O @

/22

ALDI
siin

ALTANA AG

Spezialchemie

STANDORT(E): Wesel (Konzernzentrale), Bremen, Geretsried, Grevenbroich,
Hamburg, Hartenstein, Kempen, Lehrte, Moosburg, Schkopau und Wackersdorf
sowie Uber 48 Produktions- u. 65 Service-/Forschungslaborstandorte weltweit.
MITARBEITERZAHL: Weltweit Uber 6.500 Mitarbeiter

Wir suchen ... Studenten und Absolventen aus den Bereichen
(Wirtschafts-)Chemie, Lack-, Kunststoff- u. Chemieingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften sowie Informatik. Wir
mochten Bewerber flr uns gewinnen, die neben Fachwissen
unsere Unternehmenswerte Wertschatzung, Vertrauen, Offen-
heit und Handlungsspielraum teilen sowie dem Anspruch, in
allem, was wir tun, filhrend zu sein, gerecht werden.

Wir bieten ... attraktive Einstiegsmdglichkeiten (z.B. Prakti-
kum, Abschlussarbeit, Traineeprogramm oder Direkteinstieg)
in allen Funktionsbereichen an: Arbeitsplatze mit vielfaltigen
Aufgaben und einem maoglichst groBen Entfaltungsspielraum.

Andrea Pfister

Tel. +49 281 670-10354
« www.altana.de/kontakt

BEWERBEN UNTER:
www.altana.jobs
BEWERBUNGSFORM: Online

MeHR: OO D

CoE Talent Management - Talent Acquisition

L ALTANA

ALFRED KARCHER SE & CO. KG

BRANCHE: Industrie
HAUPTSITZ: Winnenden
MITARBEITERZAHL: 13.500
WIR SUCHEN: Studierende aller
Fachrichtungen flr Praktika,
Werkstudententatigkeiten,
Abschlussarbeiten und den
Direkteinstieg.

campusrelations@de.kaercher.com
+49 7195 14 5440

BEWERBEN UNTER:
Online-Bewerbungsplattform:
https://careers.kaercher.com

AMPRION GMBH

BRANCHE: Energiewirtschaft
HAUPTSITZ: Dortmund
MITARBEITERZAHL: rund 2000
WIR SUCHEN: Elektrotechnik,
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Bau-
ingenieurwesen, Maschinenbau,
(Wirtschafts-)Informatik, Rechts-
und Wirtschaftswissenschaften

Linda Bohnenkamp
Robert-Schuman-Str. 7
44263 Dortmund
+49-231-5849-13487
BEWERBEN UNTER:
www.amprion.net/karriere

AMS OSRAM

BRANCHE: Elektrotechnik, Sensorik,
Halbleitertechnik, Optik
HAUPTSITZ: Munchen
MITARBEITERZAHL: 35000

WIR SUCHEN: Menschen aus natur-
wissenschaftl. und techn. Fachrich-
tungen, die das Leben der Menschen
mit den Méglichkeiten des Lichts und
der Sensorik verbessern wollen.

Recruiting Center

+49 (0) 89 444 694990
career@osram.com

BEWERBEN UNTER:
https://www.careers-osram.com/

ARMACELL GMBH

BRANCHE: Kunststoff- und
Kautschukindustrie

HAUPTSITZ: Munster
MITARBEITERZAHL: 600

WIR SUCHEN: Praktikanten (m/w/d)
flr die Bereiche Controlling, Vertrieb,
SCM, Verfahrenstechnik, R&D,
Logistik, IT, ... Auszubildende
(m/w/d) zum Start 2021 und 2022
Theresa Schinke

T.+49 2517603 247

E. theresa.schinke@armacell.com
BEWERBEN UNTER:
www.armacell.de/jobs
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Faire Arbeitgeber im Profil

Barmenia Versicherungen

BayernLB (Bayerische Landesbank)

Versicherungen

STANDORT(E): Hauptverwaltung in Wuppertal
MITARBEITERZAHL: ca. 3.700 Beschéftigte im Innen- und AuBendienst

Wir suchen ... Praktikanten, Werkstudenten,
Young Professionals (w/m/d) der (Wirtschafts-)Informatik

und (Wirtschafts-)Mathematik

Wir bieten ... wertvolle Informationen Uber die Organisations-
struktur unseres Unternehmens sowie intensive Einblicke in
die Aufgabengebiete der Fachbereiche. Wir Gbertragen dir
frih Verantwortung, nutzen und férdern dein Potenzial.
Flexibles und agiles Arbeiten bilden unsere Basis fur ein
modernes Lern- und Arbeitsumfeld. Unser Slogan "Barmenia
EINFACH.MENSCHLICH" wird mit voller Uberzeugung intern
gelebt und ebenso begegnen wir unseren Kunden.

Monika Hentschel
U Tel.: 0202 438 2416

BEWERBEN UNTER:
personal@barmenia.de
BEWERBUNGSFORM: Online

monika.hentschel@barmenia.de

Finanzbranche

STANDORT(E): Muinchen, Stuttgart, Dusseldorf, Nirnberg, Hamburg, Berlin,
Frankfurt a.M., Berlin, Leipzig, New York, London, Mailand, Paris
MITARBEITERZAHL: 8.300 welt- und konzernweit

Wir suchen ... Studierende mit einem wirtschaftswissenschaft-
lichen Studium oder einem anderen Hochschulstudium mit
Wirtschaftsorientierung sowie Informatik, Physik oder
Mathematik mit Gberdurchschnittlichem Abschluss

Wir bieten ... Ihnen die Mitarbeit an konkreten Aufgaben-
stellungen in einer dynamischen deutschen GroBbank. Wir
achten darauf, dass Sie Tatigkeiten in interessanten und
innovativen Themenfeldern wahrnehmen, die anspruchsvoll
und herausfordernd gestaltet sind. Arbeiten und Lernen er-
ganzen sich und machen SpaB - das versprechen wir lhnen.

A Sylvia Bohner

aAw Bayerische Landesbank (BayernLB)
Corporate Center Bereich Human Resources

People Development -1622-

80333 Munchen
Tel. 089/2171 28518

BEWERBEN UNTER:

&> BayernlB

www.bayernlb.de/karriere - - .
MEHR: Wir Bnangieres Forkschritt.
ﬁ G “ BEWERBUNGSFORM: online
MEHR: D G D
AUNOVIS GMBH AXA KONZERN AG DEUTSCHLAND BAUSPARKASSE BDO AG
BRANCHE: SmartFactory, loT, BRANCHE: Versicherung SCHWABISCH HALL AG WIRTSCHAFTSPRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

Industrieautomatisierung, 14.0,
Softwareentwicklung

HAUPTSITZ: Karlsruhe
MITARBEITERZAHL: 47

WIR SUCHEN: Softwareentwickler
C++/.NET, Webentwickler, Studenten
Informatik/Physik

huber@aunovis.de
BEWERBEN UNTER:
career@aunovis.de

BASF SE

BRANCHE: Chemieindustrie
HAUPTSITZ: Ludwigshafen am Rhein
MITARBEITERZAHL: Rund 110.000
WIR SUCHEN: Motivierte Ingenieure,
Naturwissenschaftler, Kaufleute, In-
formatiker und aus vielen weiteren
Fachrichtungen, welche mit uns die
Zukunft gestalten wollen

jobs@basf.com
BEWERBEN UNTER:
www.basf.com/karriere

HAUPTSITZ: KoIn
MITARBEITERZAHL: 8.425

WIR SUCHEN: BWL, VWL, (Wirt-
schafts-) Mathematik, (Wirtschafts-)
Informatik, Kommunikationswissen-
schaften, Marketing, (Wirtschafts-)
Psychologie, Sozialwissenschaften,
Gesundheitsmanagement, Jura

Internship-Betreuungsteam
Tel.: 0221-148 32759
internship@axa.de
BEWERBEN UNTER:
www.axa.de/karriere
internship@axa.de

BAKER TILLY

BRANCHE: Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung, Rechtsberatung,
Unternehmensberatung
HAUPTSITZ: Dusseldorf
MITARBEITERZAHL: 1.160 (DE),
37.000 (weltweit)

WIRSUCHEN: talentierte Studierende
und Absolventen (m/w/d) der Wirt-
schafts- und Rechtswissenschaften

Baker Tilly Recruiting-Team
Cecilienallee 6-7, 40474 Dusseldorf
E-Mail: career@bakertilly.de
BEWERBEN UNTER:
bakertilly.de/karriere/jobportal

BRANCHE: Finanzdienstleister
HAUPTSITZ: Schwabisch Hall
MITARBEITERZAHL: ca. 6.500
WIR SUCHEN: Auszubildende,
Duale Studenten, Praktikanten,
Werkstudenten, Bacheloranden,
Masteranden und Trainees

Jasmin Rogner
jasmin.rogner@schwaebisch-hall.de
BEWERBEN UNTER:
www.schwaebisch-hall.de/karriere

BEUMER GROUP

BRANCHE: Industrieautomation,
Maschinen- und Anlagenbau
HAUPTSITZ: Beckum
MITARBEITERZAHL: 4.500

WIR SUCHEN: Engagierte
Studierende und Absolventen, die als
Teil der BEUMER-Familie innovative
Intralogistikprojekte weltweit voran-
treiben wollen

Marie-Christin Hogreve

Talent Manager, People & Culture
me.ho@beumergroup.com

+49 2521-24-0

BEWERBEN UNTER:
www.beumer.com/Kkarriere

BRANCHE: Wirtschaftsprifung,
Steuerberatung, Advisory
HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: Giber 2.000
WIR SUCHEN: Wirtschafts- &
Rechtswissenschaftler mit relevanten
Schwerpunkten

Recruiting Team
Telefon: 040 30293-600
recruiting@bdo.de
BEWERBEN UNTER:
https://karriere.bdo.de/

BIONORICA SE

BRANCHE: Pharmaindustrie
HAUPTSITZ: Neumarkt i.d.Opf
MITARBEITERZAHL: 1700 weltweit
WIRSUCHEN:Pharmaziepraktikanten
im Bereich Qualitatskontrolle und
Pharmazeutische Entwicklung sowie
Praktikanten in den Bereichen Quali-
tatsmanagement, Qualifizierung/
Validierung u. Arzneimittelsicherheit
Julia Fruth

BEWERBEN UNTER:
https://karriere.bionorica.de/



BLUEFORTE

BRANCHE: Beratung / Consulting
HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: 50

WIR SUCHEN: Grow with us. Join our
team! Wir haben ehrgeizige Wachs-
tumsziele fur die nachsten Jahre und
sind auf der Suche nach Talenten

im Bereich Data Engineering und
Business Intelligence Development.

Désirée Fassonge

Lead People & Culture

+49 40 4600288 30
BEWERBEN UNTER:
recruiting@blueforte.com
www.blueforte.com/karriere

CLAAS

BRANCHE: Maschinenbau,
Agrartechnik

HAUPTSITZ: Harsewinkel (NRW)
MITARBEITERZAHL: mehr als 11.000
Mitarbeitende weltweit

WIR SUCHEN: Wirtschaftsingenieur-
wesen, Maschinenbau, Elektrotech-
nik, Mechatronik, Informatik, Wirt-
schaftswissenschaften, Agrartechnik

Annika Andresen

Tel.: 05247 12-3430
karriere@claas.com
Instagram: @claas_careers
BEWERBEN UNTER:
www.claas.jobs

Fair Company Guide

BURKERT FLUID CONTROL
SYSTEMS

BRANCHE: Industrielle Mess-,
Steuer- und Regeltechnik
HAUPTSITZ: 74653 Ingelfingen
MITARBEITERZAHL: 3.000 weltweit
WIR SUCHEN: In fast allen Bereichen
des Ingenieurwesens & der IT finden
Sie lhren Platz. Egal ob studentische
Beschaftigung oder Direkteinstieg.

Lisa Grater

Tel.: 07940 /10 91 817
jobs@buerkert.de
BEWERBEN UNTER:
www.buerkert.de/karriere

COMPUTACENTER AG & CO OHG

Faire Arbeitgeber im Profil

DEKABANK
DEUTSCHE GIROZENTRALE

BRANCHE: Banken &
Finanzdienstleister

HAUPTSITZ: Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: rund 4.000
WIR SUCHEN: Praktikanten aus ver-
schiedenen Studienrichtungen

Praktikantenbetreuung
Praktikum@deka.de

BEWERBEN UNTER:
https://www.deka.de/deka-gruppe/
karriere/jobboerse

DEUTSCHE BUNDESBANK

BRANCHE: Informationstechnologie
HAUPTSITZ: Kerpen (bei Koln)
MITARBEITERZAHL: 17.000 weltweit
WIR SUCHEN: Studierende und
Absolventen aus den Bereichen MINT
und Wirtschaftswissenschaften fir
unsere Trainee- und
Studierendenprogramme

Lisa Mursal
lisa.mursal@computacenter.com
BEWERBEN UNTER:
https://jobs.computacenter.com/
go/Future-Talent-DE/3784701/

Bundesdruckerei Gruppe GmbH

Hochsicherheitstechnologie
STANDORT(E): Berlin (Hauptstandort), Hamburg, Hannover, Miinchen

MITARBEITERZAHL: 3.000

BRANCHE: Banken & Finanz-
dienstleister - Offentlicher Dienst
HAUPTSITZ: Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: 10.000

WIR SUCHEN: Wirtschaftswissen-
schaften, Forschungszentrum,
Informationstechnologie, Statistik,
Kommunikation, Personal,
Zahlungsverkehr

Telefon: 069-9566-4768

E-Mail: karriere@bundesbank.de
BEWERBEN UNTER:
www.bundesbank.de/de/karriere

DELO INDUSTRIE KLEBSTOFFE

BRANCHE: Chemische Industrie
HAUPTSITZ: Windach (westlich von
Minchen)

MITARBEITERZAHL: 820

WIR SUCHEN: weitere Verstarkung -
unsere offenen Stellen finden Sie
unter www.delo.de/karriere

Rebecca Wagner

08193 / 9900 - 9602
BEWERBEN UNTER:
bewerbung@delo.de

DEUTSCHE PFANDBRIEFBANK AG

BRANCHE: Finanzdienstleistungen
HAUPTSITZ: Garching bei Minchen
MITARBEITERZAHL: 823

WIR SUCHEN: - Praktikanten

- Werkstudenten

- Bacheloranden

- Masteranden

- Trainees

Vera Bendfeld
vera.bendfeld@pfandbriefbank.com
BEWERBEN UNTER:
https://www.pfandbriefbank.com/
karriere.html

Cofinpro AG

Unternehmensberatung

STANDORT(E): Frankfurt am Main, Berlin, Dresden, Hamburg, Hannover,

Karlsruhe, KéIn, Minchen, Stuttgart
MITARBEITERZAHL: 185

Wir suchen ... Studenten (m/w/d) und Absolventen (m/w/d)
der Studienrichtungen Informatik, Ingenieurwesen, Natur- und
Wirtschaftswissenschaften. Folgende Einstiegsmdglichkeiten
haben Sie bei uns: Praktikum, Werkstudententatigkeit,
Abschlussarbeit und Direkteinstieg.

Wir bieten ... hnen ein attraktives und zukunftsweisendes
Arbeitsumfeld. In der Bundesdruckerei profitieren Sie von
individuellen Weiterbildungen, flexiblen Arbeitszeiten,
Betriebssport, einem tollen Standort und vielem mehr.

Talent Acquisition Team
Mail: recruiting@bdr.de
Telefon: 030 2598 2350

BEWERBEN UNTER:
www.bundesdruckerei.de/karriere
BEWERBUNGSFORM: online

MEHR: ) @

bd-

Wir suchen ... Nachwuchstalente. Als Absolvent oder Young
Professional, ob Praktika oder Werkstudentenjobs: Wir férdern
nicht nur Deine Kompetenzen - wir wiinschen uns, dass Du
mit uns auch in Zukunft die Zukunft gestaltest. Denn als
Beratungsunternehmen fiir Deutschlands filhrende Banken
verstehen wir uns als Visiondre mit Vorwartsblick.

Wir bieten ... jede Menge Insights, neue Horizonte und
reichlich Austausch. Sei Dir sicher, dass Du bei uns einmalige
Erfahrungen flr Deine Karriere sammeln wirst: mit Workshops,
Trainings und Schulungen rund um Fachthemen, Technologie,
Methodik sowie Karriereperspektiven.

Alessa Erbacher

L & Untermainkai 27-28, 60329 Frankfurt am Main

! “d +49 (0) 69 299 208 760
karriere@cofinpro.de

BEWERBEN UNTER:
Online: www.cofinpro.de/karriere

E-Mail: karriere@cofinpro.de AT j _,i -
BEWERBUNGSFORM: Online oder per E-Mail { J 1_; I— i F\J i {. [ E

venR: PO D
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Consorsbank by BNP Paribas S.A.

Finanzbranche

STANDORT(E): Nurnberg und Miinchen

MITARBEITERZAHL: ca.1200

Wir suchen ... Als Onlinebank mit Charakter suchen wir starke
Personlichkeiten. Wir suchen Praktikantinnen,
Werkstudentinnen und festangestellte Mitarbeiterinnen.

Wir bieten ... Unsere Unternehmenskultur lebt von Menschen,
die Eigenverantwortung, gegenseitiges Vertrauen und ein
offenes Miteinander schatzen. Mit dieser Freiheit gestalten wir
auch unsere Arbeitswelt. Egal ob mobil oder in unseren
Raumlichkeiten, wir unterstitzen Sie mit modernem Equip-
ment, Kollaborationsmaoglichkeiten und flexiblen Arbeitszei-
ten, sodass Sie sich bestmdglich entfalten kdnnen. Sie profi-
tieren direkt von unserem gemeinsamen Erfolg und kénnen
mit unserer betrieblichen Altersvorsorge das Alter entspannt

auf sich zukommen lassen.

Telefon: +49 (0) 911/369 - 0
recruiting@consorsbank.de

BEWERBEN UNTER:
www.consorsbank.de/karriere
BEWERBUNGSFORM: online

Faire Arbeitgeber im Profil

DEUTSCHE WOHNEN GRUPPE

BRANCHE: Immobilien

HAUPTSITZ: Berlin
MITARBEITERZAHL: Rund 1300
Mitarbeiter

WIR SUCHEN: Vom Facility Manager
oder Vermieter tber die Kollegen in
der Buchhaltung bis zum Marketing-
Spezialisten. Die Karrieren bei uns
sind vielfaltig.

karriere@deutsche-wohnen.com
BEWERBEN UNTER:
www.deutsche-wohnen.com/
deinplatz

DIEHL STIFTUNG & CO. KG

BRANCHE: Metall-, Elektro-, Luft- &
Raumfahrtindustrie, Verteidigung
HAUPTSITZ: Nurnberg
MITARBEITERZAHL: ca. 17.000
WIR SUCHEN: Elektrotechnik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Maschinen-
bau, Luft- & Raumfahrttechnik, Auto-
matisierungs- & Regelungstechnik,
Wirtschaftswissenschaften, etc.
Corporate Talent Acquisition &
Attraction Lisa Bauer

D-FINE GMBH

BRANCHE: Consulting

HAUPTSITZ: Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: 1.000

WIR SUCHEN: Physiker,
Mathematiker, Informatiker,
Ingenieure sowie Natur- und
Wirtschaftswissenschaftler (m/w/d)
mit quantitativem oder
technologischem Schwerpunkt

Recruiting Team

069 90737 555
www.d-fine.com/karriere
BEWERBEN UNTER:
jobs.d-fine.com oder
careers@d-fine.de

DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT

BRANCHE: Maschinenbau
HAUPTSITZ: Bielefeld
MITARBEITERZAHL: rund 12.000
WIR SUCHEN: Zukunftsgestalter flr
Technologie-, Automatisierungs- und
Digitalisierungslésungen.
Mitarbeiter / Trainees / Azubis /
Studenten / Praktikanten

Corporate Human Resources
Hr. Tim Lemmen

MEHR: p bk Tel.: 0911947 2216 Fr. Diana During
: E-Mail: perspektiven@diehl.com Mail: karriere@dmgmori.com
m BEWERBEN UNTER: BEWERBEN UNTER:
www.diehl.com/career/de/ https://de.dmgmori-career.com/
DR. OETKER DRAGERWERK AG & CO. KGAA

BRANCHE: Nahrungsmittel
HAUPTSITZ: Bielefeld
MITARBEITERZAHL: weltweit tber
16.000 Mitarbeitende

WIR SUCHEN: Studierende, die ihr
Wissen in der Praxis anwenden
mochten, Interesse an crossfunktio-
naler Zusammenarbeit haben und
offen fir neue Erfahrungen sind.

Niklas Rohde, Tel. 0521/155-3319,
talents@oetker.de

BEWERBEN UNTER:
https://www.oetker.de/karriere

DRSMILE - URBAN TECHNOLOGY
GMBH

BRANCHE: MedTech: Asthetische
Zahnmedizin

HAUPTSITZ: Berlin
MITARBEITERZAHL: 400

WIR SUCHEN: Finance Project Mana-
ger, Zahnarzthelfer/in, Buchhalter/in,
Marketing Manager (div. Positionen),
Legal Counsel, Operations Manager
jobs@drsmile.de

BEWERBEN UNTER:
https://dr-smile-jobs.personio.de/

BRANCHE: Medizin- und
Sicherheitstechnik

HAUPTSITZ: Lubeck
MITARBEITERZAHL: 15.500+

WIR SUCHEN: Student:innen und
Absolvent:iinnen der Medizintechnik,
Sicherheitstechnik, Elektrotechnik,
IT, Ingenieurs-, Natur- und
Wirtschaftswissenschaften

Sabrina Ewers

0451 882 5151
student@draeger.com
BEWERBEN UNTER:
www.draeger.com/de_career/
Home/einstieg/studierende

DZ BANK AG

BRANCHE:
Banken/Finanzdienstleistungen
HAUPTSITZ: Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: 5.300

WIR SUCHEN: Absolventen/innen d.
Wirtschaftswissenschaften, (Wirt-
schafts-)Informatik, (Wirtschafts-)
Mathematik, Rechtswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesens, Physik

Simone Adam fir Praktika
Tel.: 069.74 47 - 67 28
Katja Haag fur Traineeprogr.
Tel:021.77 8-15 06
BEWERBEN UNTER:
www.jobboerse.dzbank.de

Deloitte

Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal,

Financial Advisory, Consulting
STANDORT(E): 15, u. a. in Dusseldorf, Hamburg, Hannover, Frankfurt a. M.,

Munchen, Stuttgart

MITARBEITERZAHL: 9.000 in Deutschland und rund 330.000 weltweit

Wir suchen ... Studierende der Fachrichtung WiWi, (Wirt-
schafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)
Ingenieurwesen, Jura oder eines vergleichbaren Studiengangs,
die bisher durch gute Studienleistungen Gberzeugt und bereits
ein Praktikum oder eine Berufsausbildung im Prifungs- oder
Beratungsumfeld absolviert haben.

Wir bieten ... jahrlich rund 1.000 Studierenden vom ersten Tag
an tiefe Einblicke durch Ubernahme kleiner, eigenstandiger
Aufgaben. Nach einem virtuellen Onboarding mit gleichzeitig
gestarteten Praktikant:innen u. Werkstudierenden binden dich
deine kunftigen Teamkolleg:innen in die Projektarbeit ein.

Deloitte Recruitingteam
career@deloitte.de

BEWERBEN UNTER:
careers.deloitte.com

BEWERBUNGSFORM: online

v 900D Deloitte
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Deutsche Bahn AG

Mobilitdits- und Logistikunternehmen

STANDORT(E): deutschlandweit und weltweit in Gber 130 Landern
MITARBEITERZAHL: deutschlandweit: tiber 220.000 und weltweit: ca. 338.000

Wir suchen ... Studierende und Absolventen der technischen,
informationstechnologischen und kaufm. Studiengange,
wobei der Schwerpunkt auf Bauingenieurwesen,
Elektrotechnik, Informatik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau,
Verkehrswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Controlling, Accounting, Taxation, Wirtschafts-
wissenschaften, Mathematik liegt.

Wir bieten ... Ein nachhaltiges Geschaftsmodell, das
Arbeitsplatze sichert. Dabei unterstltzen wir individuelle
Entwicklungsmdglichkeiten im Rahmen von
Qualifizierungsprogrammen und bieten ein attraktives Ge-
samtpaket mit umfangreichen Sozialleistungen an. Darlber
hinaus eréffnen wir Freirdume flr Beruf- und Privatleben.

o |

= .

BEWERBEN UNTER:
deutschebahn.com/stellenboerse
BEWERBUNGSFORM: online

MR PO D

Franziska Manck, Leiterin Graduate Recruiting
) Mail: db-hochschulkooperation@deutschebahn.com

ERDGAS SCHWABEN GMBH

BRANCHE: Energieversorgung
HAUPTSITZ: Augsburg
MITARBEITERZAHL: 380

WIR SUCHEN: Auszubildende zum
Anlagenmechaniker flr Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik (m/w/d),
Bauleiter/Projektleiter fir Tief- und
Rohrleitungsbau (m/w/d)

Tobias Langenmayr

08219002 0
Personal@erdgas-schwaben.de
BEWERBEN UNTER:
www.es-jobs.de

FRANZ HANIEL & CIE. GMBH

BRANCHE: Investment-Holding
HAUPTSITZ: Duisburg
MITARBEITERZAHL: 135 (in der
Holding)

WIR SUCHEN: fortlaufend
Praktikantinnen und Praktikanten
fur die Teams Investment, HR,
Communication, etc.

Friederike Langhoff
flanghoff@haniel.de
Tel.: +49 203 806 452
BEWERBEN UNTER:
karriere.haniel.de

FIRE PROTECTION SOLUTIONS

BRANCHE: Brandschutz
HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: 1389

WIR SUCHEN: Ausbildung Techni-
scher Systemplaner (m/w/d)
Pfungstadt

Duales Bachelorstudium Versor-
gungs- und Umwelttechnik (m/w/d)
Weimar, Hannover, Darmstadt

Isabell Frohlich - HR Assistant

Tel: 0049 407909079 925
BEWERBEN UNTER:
bewerbung@fire-protection-soluti-
ons.com

GAUSELMANN GRUPPE

BRANCHE: Unterhaltungselektronik
HAUPTSITZ: Espelkamp/Liibbecke
(NRW)

MITARBEITERZAHL: ca. 14.000
national sowie international

WIR SUCHEN: Praktikanten,
Bacheloranden/Masteranden,
Absolventen (m/w/d) fiir verschie-
dene kaufm., techn. und IT-Bereiche

Svenja Albrecht
SAlbrecht@gauselmann.de
05772/49-344
BEWERBEN UNTER:
studenten.gauselmann.de

Faire Arbeitgeber im Profil

EC4U EXPERT CONSULTING AG

BRANCHE: IT-Consulting
HAUPTSITZ: Karlsruhe
MITARBEITERZAHL: 350+

WIR SUCHEN: Studierende der (Wi-)
Informatik & weiterer Fachrichtun-
gen. Wir bieten Abschlussarbeiten,
duale Studienplatze, Praktika,
Ausbildung, Werkstudentenstellen &
Berufseinstieg.

Sarah Bruning

Tel.: +49 721 46 476-100
HR@ec4u.com
BEWERBEN UNTER:
https://www.ec4u.com/
karriere/stellenangebote/

ENERCON GMBH

BRANCHE: Erneuerbare Energien
HAUPTSITZ: Aurich (Ostfriesland)
MITARBEITERZAHL: k.A.

WIR SUCHEN: Studenten (m/w/d),
Absolventen (m/w/d) und Young
Professionals (m/w/d) der Ingenieur-
und Wirtschaftswissenschaften so-
wie insb. der Fachrichtungen Elektro-
technik, Maschinenbau u. Informatik.

Recruiting-Team
Tel.: 04941 927-244
jobs@enercon.de
BEWERBEN UNTER:
enercon.de/karriere
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EDDING AG/LEGAMASTER GMBH

BRANCHE: Handel & Vertrieb,
Konsumguter, Kosmetik,

Handwerk & Fertigung,

Maschinen- und Anlagenbau
HAUPTSITZ: Ahrensburg b. Hamburg
MITARBEITERZAHL: > 600

WIR SUCHEN: Praktikanten, Werk-
studenten, Masteranden, Auszubil-
dende, Duale Studenten (m/w/div.)

edding Recruitment Team
Human Relations
career@edding.de - 04102/808-0
BEWERBEN UNTER:
https://www.edding.com/
de/karriere/jobs/

ERGO GROUP AG

BRANCHE: Versicherung
HAUPTSITZ: Dusseldorf
MITARBEITERZAHL: 38.000

WIR SUCHEN:
(Wirtschafts)Mathematiker,
Wirtschaftswissenschaftler, Juristen,
(Wirtschafts)Informatiker

Katja Wittke

Tel.: 0211. 477 7592
Katja.Wittke@ergo.de
BEWERBEN UNTER:
www.ergo.com/Karriere

ECE

Handel und Immobilien

STANDORT(E): Unternehmenszentrale in Hamburg

MITARBEITERZAHL: 3400

Wir suchen ... engagierte Studenten (m/w/d) und Absolventen
(m/w/d) mit dem Schwerpunkt in den Bereichen Immobilien-
wirtschaft, Wirtschaftswissenschaften, Bauingenieurwesen,
(Wirtschafts-)Informatik, Architektur u.a.

Wir bieten ... 4 bis 6-monatige Praktika und spannende
Traineeprogramme in unterschiedlichen Fachbereichen. Als
Marktfuhrer fir Shopping-Center und Experte flr Gewerbe-
immobilien bieten wir Ihnen viel Raum zur Entfaltung. Wah-
rend eines Praktikums bringen Sie sich aktiv ein und bekom-
men tiefgehende Einblicke in unsere Projekte. Unsere
Traineeprogramme flr Absolventen bereiten Sie gezielt auf
Ilhren Berufsalltag vor, fachlbergreifende Trainings und
Mentor-Feedback runden unser Angebot ab.

.EL{J;"' Elena Wiggers,
o 3 Tel. 040 60606 8000
- karriere@ece.de

BEWERBEN UNTER:
www.ece.de/karriere
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR: 3 @

ECE,
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GERHARD D. WEMPE KG

BRANCHE: Einzelhandel
HAUPTSITZ: Hamburg (mit deutsch-
landweiten Niederlassungen)
MITARBEITERZAHL: 800

WIR SUCHEN: Verkaufsberater
(m/w/d), Uhrmacher (m/w/d), Aus-
zubildende Uhrmacher / Handels-
fachwirte / Einzelhandelskaufleute
(m/w/d)

Stéphanie Bartsch

(HR Managerin Recruiting)

Tel.: 040 33448 - 288
karriere@wempe.de

BEWERBEN UNTER:
www.wempe-karriere.de

GROTZ GMBH & CO. KG

BRANCHE: Bauhauptgewerbe
HAUPTSITZ: Gaggenau
MITARBEITERZAHL: ca. 600

WIR SUCHEN: Leute, die Bauen als
ihre Leidenschaft bezeichnen und
Herzblut in Ihre Tatigkeit stecken!

edward.gaertner@groetz.de
BEWERBEN UNTER:
https://karriere.groetz.de/
stellenangebote

Fair Company Guide

GOSSEN METRAWATT GMBH

BRANCHE: Elektrotechnik
HAUPTSITZ: Nirnberg
MITARBEITERZAHL: ca. 150

WIR SUCHEN: Studenten (m/w/d)
der Studienrichtungen Elektro-,
Medizin-, Umweltsystem- und
Energietechnik, Informatik,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik, BWL

Christine Sieder

Tel. 0911 8602-395
personal@gossenmetrawatt.com
BEWERBEN UNTER:
https://www.gmc-instruments.de/
karriere/stellenangebote/

GULP - EXPERTS UNITED

BRANCHE: Personaldienstleistungen
HAUPTSITZ: Minchen
MITARBEITERZAHL: 400

WIR SUCHEN: Sales Consultant
(m/w/d), (Key) Account Manager
(m/w/d), Recruiting Consultant
(m/w/d), Recruiter (m/w/d),
Mitarbeiter Vertragsmanagement
(m/w/d)

Kira Bukin

jobs@gulp.de

089 500316 0

BEWERBEN UNTER:
www.gulp.de/karriere/
offene-stellen

EY (Ernst & Young)

Wirtschaftspriifung
STANDORT(E): Deutschland: 20;

weltweit: 700+ Buros in mehr als 150 Landern
MITARBEITERZAHL: Deutschland: mehr als 11.500; weltweit: rd. 300.000

Faire Arbeitgeber im Profil

EDEKA ZENTRALE Stiftung & Co. KG

Lebensmittelhandel

STANDORT(E): Hamburg
MITARBEITERZAHL: Die EDEKA-Zentrale in Hamburg beschaftigt rund 1.800
Mitarbeiter:innen.

Wir suchen ... engagierte Studierende/Absolventen in den
Bereichen Wirtschaftswissenschaften, Handelsmanagement,
Lebensmitteltechnologie oder (Wirtschafts-) Informatik fur
einen Einstieg in den Bereichen Einkauf, Marketing,
SCM/Logistik, Controlling, Rechnungswesen/Steuern, u.v.m.

Wir bieten ... wertvolle Einblicke in die tagliche Arbeit bei
einem der fihrenden Lebensmittelhdndler Deutschlands.
Waéhrend eines 3-6-monatigen Praktikums Gbernehmen Sie
herausfordernde Aufgaben und nehmen an Netzwerkveran-
staltungen teil. Unser 18-monatiges Traineeprogramm "EDEKA
Aufsteiger” bereitet Sie gezielt auf die Ubernahme weiter-
fihrender Funktionen bei EDEKA vor.

™. Loreen Kaminski, Personalmarketing
.}' ﬁ New-York-Ring 6, 22297 Hamburg
& #7  Telefon: +49 40 6377-5426

Mail: loreen.kaminski[at]edeka.de

BEWERBEN UNTER:
www.karriere.edeka
BEWERBUNGSFORM: Online-Bewerbung

MEHR: &}

EDEKA

GVW GRAF VON WESTPHALEN

BRANCHE: Recht

HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: 350

WIR SUCHEN: Referendar*innen,
Praktikant*innen, Auszubildende

GUSTAV KLAUKE GMBH

BRANCHE: Werkzeugindustrie,
Elektrotechnik

HAUPTSITZ: Remscheid
MITARBEITERZAHL: 1.200 weltweit
WIR SUCHEN: Fachkréfte flr Pro-
duktion und Logistik, Auszubildende,
Absolventen und Professionals,

Wir suchen ... Persdnlichkeiten, die etwas bewegen wollen u.
mehr als eine Karriere suchen. Wir bieten Ihnen zahlreiche

Moéglichkeiten, gemeinsam mit uns den Karriereweg zu gehen.
Wenn Sie Teamarbeit lieben, kommunikativ und leistungsbe-
reit sind und mit analytischer Denkscharfe und kreativen Ideen
neue Impulse geben, dann mdchten wir gerne auf Sie setzen.

Wir bieten ... Keine Langeweile! Stattdessen das, was Sie am
Anfang lhrer Karriere brauchen: eine umfassende Einarbei-
tung, intensives Training, herausfordernde Projekte, hervor-
ragende Kolleginnen und Kollegen und faszinierende Kunden.
Uberlassen Sie lhre Karriere nicht dem Zufall. Gehen Sie durch

die Tur, die wir Thnen 6ffnen. Wir bieten lhnen zahlreiche
Ernst & Young GmbH

Mdglichkeiten!
ONTAKT
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Talent Attraction and Acquisition
Telefon: +49 (6196) 996 10005; E-Mail: karriere@de.ey.com

BEWERBEN UNTER:
EY Building a better
working world

www.de.ey.com/Kkarriere/jobsuche
BEWERBUNGSFORM: online

MeHR: OO D

Studentische Aushilfen in vielen ver-
schiedenen Bereichen (m/w/d)

Judith Kumbruch
Auf dem Knapp 46
42855 Remscheid

BEWERBEN UNTER:
klauke-bewerbung@emerson.com

HBPO GMBH

BRANCHE: Automotive
HAUPTSITZ: Lippstadt
MITARBEITERZAHL: 2.700
WIR SUCHEN: -Ingenieure
-Wirtschaftsingenieure
-Wirtschaftswissenschaftler
-Maschinenbauer
-Betriebswirte

HBPO GmbH | Human Resources
Rixbecker StraBe 111| 59557 Lippstadt
Telefon: 02941 2838-777
www.hbpogroup.com

BEWERBEN UNTER:
https://careers.hbpogroup.com/

Katja Westphal

Tel.: 040. 35922 268
k.westphal@gvw.com
BEWERBEN UNTER:
https://www.gvw.com/
karriere/kontakt.html

HELABA

BRANCHE: Banken und
Finanzdienstleister

HAUPTSITZ: Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: ca. 6.100

WIR SUCHEN: Nachwuchskréfte
(m/w/d) fur eine Berufsausbildung,
ein Praktikum oder ein
Traineeprogramm

Michael Jensen

069.9132-2636

BEWERBEN UNTER:
www.helaba.com/de/berufseinstieg



HERMES GERMANY GMBH

BRANCHE: Logistik

HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: Uber 6.000 in
Deutschland, tber 15.500 weltweit
WIR SUCHEN: Praktikanten &
Werkstudenten (m/w/d) in diversen
Bereichen wie z.B. Logistik, IT, Sales,
Operations, Finance & Controlling,
HR & Legal

Ann-Christin Warnholtz

Tel.: 040 5375 5726
youngtalents@hermesworld.com
BEWERBEN UNTER:
hermesworld.com/karriere-hg
youngtalents@hermesworld.com

HSBC DEUTSCHLAND

BRANCHE: Bank

HAUPTSITZ: Dusseldorf
MITARBEITERZAHL: 3.000

WIR SUCHEN: Du méchtest immer
weiter dazulernen, bist flexibel und
Ubernimmst gerne schnell Verant-
wortung? Dann bist du bei uns genau
richtig! Wir suchen Praktikanten,
Werkstudenten & Direkteinsteiger.

Ricarda Ruttke
ricarda.ruttke@hsbc.de
0211910 2122

BEWERBEN UNTER:
https://karriere.hsbc.de/
stellenangebote/stellenboerse

Fair Company Guide

HOLISTICON AG

BRANCHE: IT Consulting
HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: 75

WIR SUCHEN: Studenten und
Absolventen der Studiengange
Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Mathematik oder

vergleichbarer Studiengdnge

Holisticon AG

Kristin Offermann
Jurgen-Topfer-StraBe 44
22763 Hamburg
BEWERBEN UNTER:
engagement@holisticon.de

HSE
HOME SHOPPING EUROPE GMBH

BRANCHE: Social Commerce
HAUPTSITZ: Ismaning bei Minchen
MITARBEITERZAHL: 850

WIR SUCHEN: Auszubildende (kauf-
mannisch, E-com, IT), Praktikanten,
Werkstudenten, Trainees, duale
Studenten (BWL & E-com), Berufs-
einsteiger, Young Professionals

Vesna Mader

01511 263 8557
vesna.mader@hse.com
BEWERBEN UNTER:
https://jobs.hse.com/
stellenangebote/

GTU Gesellschaft fir
Technische Uberwachung

Kfz-Dienstleistung

STANDORT(E): Die GTU Zentrale befindet sich in Stuttgart. Durch unser
bundesweites Netz an Partnern ermdglichen wir Ihnen das Arbeiten in [hrer

persénlichen Wunschregion.

MITARBEITERZAHL: 250 Mitarbeiter in der GTU-Zentrale Stuttgart sowie
deutschlandweit Gber 2.500 selbststandige Kfz-Prifingenieure und Sachver-

standige (m/w/d)

Wir suchen ... Absolventen/Studenten (m/w/d) im Bereich
Maschinenbau, Kraftfahrzeug-/Elektrotechnik oder artver-
wandte technische Studienrichtungen

Wir bieten ... Betreuung von Praxissemester, Abschlussarbei-
ten sowie die Qualifizierung zum Kfz-Prifingenieur (m/w/d)

0711-97676-612

7 =+ Lisa Bernreiter
p.& Personalreferentin
"™ Ausbildungsleiterin Duale Studiengange

E-Mail: lisa.bernreiter@gtue.de

BEWERBEN UNTER:
www.gtue.de/job-karriere

BEWERBUNGSFORM: Online

MeHR: OO O

Faire Arbeitgeber im Profil

a1

Evonik Industries AG

Spezialchemie

STANDORT(E): Uber 20 Standorte in Deutschland, tiber 100 weltweit

MITARBEITERZAHL: 33.000

Wir suchen ... Forschung ist Ihre Leidenschaft? Sie sind ein
kinftiger Ingenieur, eine angehende Marketing- und
Vertriebsexpertin oder ein Finanzspezialist? Ganz gleich, wo
lhre Starken liegen, wir bieten Ihnen die Méglichkeit, Ihr
Studium um praktische Erfahrungen zu erganzen und einen
Einblick in unser Unternehmen zu erhalten.

Wir bieten ... Evonik bietet erstklassige Einstiegsmdglich-
keiten in der kreativen Spitzenforschung, im internationalen
Management und in der Produktion vor Ort. Mit langfristiger

Perspektive.

Ob Praktika, Werksstudententatigkeit oder Abschlussarbeiten
- wir geben |hren kreativen Ideen den Rahmen, Wirklichkeit

zu werden.
Rabea Behm
A, | Tel. 0201-177-2078
».’-‘ rabea.behm@evonik.com
]

BEWERBEN UNTER:
http://www.careers.evonik.com/de/

BEWERBUNGSFORM: Online

venr: PO D

EVONIK

Leadirg Hespas d Chamairg

IFP - PERSONALBERATUNG
MANAGEMENTDIAGNOSTIK

BRANCHE: Personalberatung,
Personalentwicklung, Personal-
suche und -auswahl

HAUPTSITZ: KéIn
MITARBEITERZAHL: 110

WIR SUCHEN: Praktikant*innen,
Masterabsolvent*innen (Psychologie
oder Schwerpunkt Personal)
Bettina Kempf-Weese

Tel.: 022120506 55
bettina.kempf-weese@ifp-online.de
BEWERBEN UNTER:
bewerbung@ifp-online.de

INTERHYP GRUPPE

BRANCHE: Banken,
Finanzdienstleistungen

HAUPTSITZ: Minchen
MITARBEITERZAHL: 1600

WIR SUCHEN: DICH fur die Bereiche
Vertrieb, Tech / IT und in verschiede-
nen Headquarter Abteilungen und
wollen mit DIR gemeinsam wachsen.

Verena Leppert

089 20307 1795
karriere@interhyp.de
BEWERBEN UNTER:
https://jobs.interhyp.de/

IGZ INGENIEURGESELLSCHAFT
FUR LOGISTISCHE INFORMATIONS-
SYSTEME MBH

BRANCHE: Software, IT
HAUPTSITZ: Falkenberg
MITARBEITERZAHL: 500

WIR SUCHEN: Trainees Softwareent-
wicklung, Fachinformatiker Anwen-
dungsentwicklung, Elektroniker Au-
tomatisierungstechnik, Informatiker
Lisa Possinger

BEWERBEN UNTER:

jobs@igz.com

INVERTO, A BCG COMPANY

BRANCHE: Consulting, Procurement
& SCM

HAUPTSITZ: KoIn
MITARBEITERZAHL: >300

WIR SUCHEN: Studenten,
Absolventen, Young Professionals
und Professionals flr die Beratung
im Bereich Einkauf & Supply Chain
Management

Recruiting Team

Tel.: 0221-485 6870
karriere@inverto.com

BEWERBEN UNTER:
https://www.inverto.com/karriere/
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INWAY SYSTEMS GMBH

BRANCHE: IT-Beratung,
ERP-Einflilhrung Dynamics 365,
IT-Dienstleistung

HAUPTSITZ: Neu-Ulm (Zentrale),
Chemnitz, Berlin, KéIn, Hamburg
MITARBEITERZAHL: 75

WIR SUCHEN: Berater, Projektleiter,
Vertriebsprofis, Entwickler, Fach-
informatiker (Ausbildung/Studium)
HR_Ulm@inway.de

BEWERBEN UNTER:
bewerber@inway.de

IT-DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
ITDZ) BERLIN

BRANCHE: Anstalt des 6ffentlichen
Rechts

HAUPTSITZ: Berlin-Wilmersdorf
MITARBEITERZAHL: tiber 1000
WIR SUCHEN: Studenten und
Berufseinsteiger aus unterschied-
lichsten Bereichen - von Informatik
bis BWL.

Fair Company Guide

ISO SOFTWARE SYSTEME GMBH

Faire Arbeitgeber im Profil

JOST-WERKE DEUTSCHLAND GMBH KAUFLAND

BRANCHE: Software Engineering
und IT-Dienstleistungen
IT-Lésungen fur E-Government
SAP-Beratung und -Einfihrung
Personaldienstleistung mit IT-Fokus
HAUPTSITZ: Nlrnberg
MITARBEITERZAHL: ca. 620

WIR SUCHEN: Java Entwickler,
Softwareentwickler C#/.Net

Frau Marina Pelz

BEWERBEN UNTER:
Personal@iso-gruppe.com
https://www.iso-gruppe.com/de/
iso-software-systeme/karriere.html

ITM ISOTOPEN TECHNOLOGIEN
MUNCHEN AG

BRANCHE: Medizin/Pharma
HAUPTSITZ: Garching bei Miinchen
MITARBEITERZAHL: ca. 320
Mitarbeiter*innen

WIR SUCHEN: Motivierte und
engagierte Mitarbeiter*innen fir
Praktika, Werkstudentenstellen und
Abschlussarbeiten

BRANCHE: Nutzfahrzeug-/
Automobilbranche

HAUPTSITZ: Siemensstr. 2,

63263 Neu-Isenburg
MITARBEITERZAHL: weltweit

ca. 3000

WIR SUCHEN: Praktikanten (m/w)
im Bereich Wirtschafts- und

und Ingenieurwissenschaften

BRANCHE: Lebensmitteleinzelhandel
HAUPTSITZ: Neckarsulm
MITARBEITERZAHL: 72.000
Mitarbeiter*innen deutschlandweit
WIR SUCHEN: Trainees (m/w/d),
Direkteinsteiger (m/w/d),
Praktikanten (m/w/d),
Werkstudenten (m/w/d) und
Diplomanden (m/w/d)

KONTAKT KONTAKT
Gabriele Wrobel Kaufland Recruiting

Tel: 06102/295339
gabriele.wrobel@jost-world.com
BEWERBEN UNTER:
www.jost-world.com/karriere

BEWERBEN UNTER:
kaufland.de/jobs

KEARNEY KFW BANKENGRUPPE
BRANCHE: Internationale BRANCHE: Bank
Unternehmensberatung HAUPTSITZ: Frankfurt am Main

HAUPTSITZ: Chicago, USA
Standorte in DACH: Berlin,
Dusseldorf, Miinchen, Wien, Zirich
MITARBEITERZAHL: Weltweit 4000
WIR SUCHEN: In 2021 iber 100 neue
Beraterinnen und Berater wie auch
Summer Trainees.

MITARBEITERZAHL: 7.200

WIR SUCHEN: (Young-) Professi-
onals, Trainees, Praktikant/innen u.
Werkstudent/innen, Auszubildende
u. dual Studierende

ITDZ Recruiting

E-Mail: jobs@itdz-berlin.de

Telefon: +49 30 90222-5544
BEWERBEN UNTER:
https://www.itdz-berlin.de/karriere

Elisabeth von der Grin

Tel.: 089 329 8986 1706
E-Mail: recruiting@itm.ag
BEWERBEN UNTER:
itm-radiopharma.com/career

Recruiting Team DACH
Tel: +49 2111377 2282
Recruiting-DACH@kearney.com

Mail: bewerbermanagement@kfw.de
Tel.: 0697431 8222
BEWERBEN UNTER:

BEWERBEN UNTER:
www.de.kearney.com/Karriere

kfw-jobs.de

Hannover Rilick SE

Riickversicherung

STANDORT(E): Karl-Wiechert-Allee 50, 30625 Hannover
MITARBEITERZAHL: Uber 3.000 weltweit

Wir suchen ... Studenten / Absolventen (m/w/d) der Fach-
richtungen (Wirtschafts-) Mathematik, (Wirtschafts-) Infor-
matik, Physik, Wirtschaftswissenschaften, Jura, Medizin und
Ingenieurwesen, flr Praktika, Trainee-Programme oder Direkt-
einstieg.

Wir bieten ... neben einem attraktiven Arbeitsumfeld und
abwechslungsreichen Aufgaben, auch umfangreiche
Sozialleistungen, wie flexible Arbeitszeitmodelle, Freizeitaus-
gleich, betriebl. Altersversorgung, Familienservice und KiTa
sowie Sport- und Gesundheitsangebote. Ein umfassendes
Weiterbildungsprogramm und individuelle Angebote zur

Hansgrohe SE

Industrie

STANDORT(E): Schiltach (HQ), Offenburg, Alpirsbach
MITARBEITERZAHL: 2.200 in Deutschland, 4.700 weltweit

Wir suchen ... Hier bist du in deinem Element: Mit den Marken
AXOR und hansgrohe schafft die Hansgrohe Group
begeisternde Erlebnisse mit Wasser. Unsere Armaturen,
Brausen und Duschsysteme setzen weltweit immer neue MaR3-
stabe. Was uns miteinander vereint, sind unsere Werte:
Innovation, Design, Qualitat und Verantwortung. Willkommen
beim Global Player aus dem Schwarzwald.

Wir bieten ... individueller Einarbeitungsplan, betriebliche
Altersvorsorge, modernes Arbeitsumfeld, Betriebsrestaurant,
Jobticket, Gesundheitsmanagement, Erfolgsbeteiligung,
Weihnachtsgeschenk, Hansgrohe Campus ...

personlichen Entwicklung runden unser Angebot ab.
Marc-Oliver Dorn

ONTAKT
Tel.: 0511-5604-1952

E-Mail: marc-oliver.dorn@hannover-re.com

BEWERBEN UNTER:
www.hannover-rueck.jobs

BEWERBUNGSFORM: Bitte bewerben Sie sich online:
www.hannover-rueck.jobs

MEHR: @ @

nannover re

ONTAKT
'j Phillip Schwarzel

Referent Hochschulmarketing
v Tel.: 07836 51-3560
hochschulmarketing@hansgrohe.com
www.hansgrohe-group.com/studenten
BEWERBEN UNTER:
www.hansgrohe-group.com/karriere
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR: PO D




KIEBACK&PETER GMBH & CO. KG
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KLEUSBERG GMBH & CO. KG

BRANCHE: Gebdudeautomation
HAUPTSITZ: Berlin
MITARBEITERZAHL: 1.400

WIR SUCHEN: Elektroniker-Azubis*,
Werkstudenten*, Trainees*, Kunden-
diensttechniker*, Produktmanager*,
Projektleiter*, Vertriebsingenieure*,
Softwareentwickler*, IT-Consultants*
*(m/w/d)

Laura Tucholke (Recruiterin)

Tel.: +49 30 60095-215
tucholke@kieback-peter.de
BEWERBEN UNTER:
https://www.kieback-peter.de
/karriere

KUKA

BRANCHE: Maschinen- &
Anlagenbau, Robotik
HAUPTSITZ: ZugspitzstraBe 140,
86165 Augsburg

MITARBEITERZAHL: rd.14000 weltw.

WIR SUCHEN: Wirtschaftsinformatik,
Informatik,BWL,Elektrotechnik,Wirt-
schaftsingenieurwesen, Mechatronik,
Maschinenbau u. w. Fachrichtungen
Online

BEWERBEN UNTER:
www.kuka.com/de-de/karriere

BRANCHE: Baugewerbe
HAUPTSITZ: Wissen (Sieg)
MITARBEITERZAHL: >1000

WIR SUCHEN: Bauingenieure,
Architekten, Bautechniker, Bauleiter,
Fachingenieure, Bauzeichner, Haus-
techniker und viele weitere Berufs-
gruppen (m/w/d)

Kathrin Hellmann
karriere@kleusberg.de
BEWERBEN UNTER:
karriere.kleusberg.de

LAGARDERE TRAVEL RETAIL

BRANCHE: Einzelhandel /
Systemgastronomie

HAUPTSITZ: Wiesbaden
MITARBEITERZAHL: 500+

WIR SUCHEN: motivierte kommuni-
kative Teamplayer, die an heraus-
fordernden u. abwechslungsreichen
Aufgaben in einem dynamischen
Arbeitsumfeld wachsen méchten.

Personalabteilung, Recruiting
Tel.: 061197 307 O
BEWERBEN UNTER:
jobs@lagardere-tr.de
www.lagardere-tr.de/karriere

HARIBO GmbH & Co. KG

Konsumgiiter / Lebensmittel

STANDORT(E): Grafschaft, Rheinland-Pfalz
MITARBEITERZAHL: ca. 7.000 weltweit, ca. 3.000 in Deutschland

Wir suchen ... Praktikant*innen, die Freude daran haben, ihre
Ideen einzubringen und in unseren kleinen Teams eigenver-
antwortliche Aufgaben und Projekte zu Gbernehmen. Dein
Grundstudium hast Du bereits erfolgreich abgeschlossen,
idealerweise hast Du schon erste praktische Erfahrungen im
gewdlinschten Bereich gesammelt und mdchtest mindestens
zwei Monate in die bunte Welt von HARIBO kommen.

Wir bieten ... einen umfassenden Einblick in das Tagesgeschaft
des Weltmarktfuhrers von Fruchtgummi- und
Lakritzprodukten, vielseitige und interessante Projekte,
intensive Unterstitzung durch unsere motivierten Teams, ein
familidres Betriebsklima, Vergitung nach Mindestlohn, flexible
Arbeitszeiten sowie weitere spannende Sozialleistungen.

Angela Knauber
= %% 02641/3000

BEWERBEN UNTER:

https://www.haribo.com/de-de/karriere/jobboerse

BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR: ) G

HARIBO

Faire Arbeitgeber im Profil

LANDESBANK
BADEN-WURTTEMBERG

BRANCHE: Banken &
Finanzdienstleister

HAUPTSITZ: Stuttgart, Karlsruhe,
Mannheim, Mainz
MITARBEITERZAHL: 10.000

WIR SUCHEN: Praktikanten

Praktikant@LBBW.de
BEWERBEN UNTER:
www.LBBW-karrierestart.de

LAPP

BRANCHE: Elektrotechnik
HAUPTSITZ: Stuttgart
MITARBEITERZAHL: 4.600 weltweit
WIR SUCHEN: Praktikanten & Werk-
studenten im Bereich Marketing,
Einkauf, Vertrieb, Personal, Produkt-
management, Logistik, Maschinen-
entwicklung, Digital Sales Unit, IT
uvm.

Eleni Kouniou

BEWERBEN UNTER:
https://www.lappcareer.com/

43

LANXESS DEUTSCHLAND GMBH

BRANCHE: Chemie

HAUPTSITZ: KoIn
MITARBEITERZAHL: ca. 15.500
WIR SUCHEN: vorzugsweise
Studierende der Fachrichtungen
Ingenieurwesen, Chemie, IT und
Wirtschaftswissenschaften, die be-
reits erste praktische Erfahrungen
gesammelt haben

HR People Management Team
BEWERBEN UNTER:
karriere.lanxess.de

LEIFHEIT AG

BRANCHE: Konsumgliter,

Lebens- und Genussmittel
HAUPTSITZ: Nassau/Lahn
MITARBEITERZAHL: ca. 1100

WIR SUCHEN: Elektrotechnik,
Maschinenbau, Wirtschaftswissen-
schaften und -informatik, Sozial- und
Kommunikationswissenschaften,
oder vergleichbare Studiengange

Anna Lisa May (Personalabteilung)
02604 - 977 587
AnnalLisa.May@lIeifheit.com
BEWERBEN UNTER:
https://www.leifheit-group.com/
jobs-und-karriere.html

Heraeus Holding GmbH

Technologiekonzern

STANDORT(E): Hauptsitz in Hanau bei Frankfurt am Main, weltweit mehr als

100 Standorte in 40 Landern

MITARBEITERZAHL: rund 14.900 Mitarbeiter weltweit

Wir suchen ... Menschen, die offen sind flr neue Ideen und
Impulse, die gestalten und Dinge bewegen wollen. Menschen,
denen Eigenverantwortung keine Angst macht, sondern die
vorangehen und einfach mal loslegen.

Wir bieten ... Freirdume, so dass Sie sich beruflich entfalten
kénnen - und dadurch auch die Chance haben, persénlich zu
wachsen. Kurz gesagt: "Open Space. For Open Minds.®"

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

“w L. Recruiting Service
e ,_I;;-']': Telefon: 06181 35-8877
recruiting@heraeus.com
BEWERBEN UNTER:
www.heraeus.de/karriere

BEWERBUNGSFORM: Online-Bewerbung

MEHR: @) O
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Hérmann KG Verkaufsgesellschaft

Bauzulieferindustrie

STANDORT(E): 33803 Steinhagen
MITARBEITERZAHL: Giber 6.000 Mitarbeiter*innen weltweit

Wir suchen ... motivierte Teamplayer, die Gber den Tellerrand
hinausschauen und Interesse an neuen, spannenden Heraus-
forderungen haben.

Wir bieten ... Unsere Mitarbeiter*innen verlassen sich tber alle
Unternehmensbereiche hinweg auf gegenseitige
Wertschatzung und Respekt. Zurecht, denn unsere Unterneh-
menskultur zeichnet sich durch Transparenz, flache Hierarchien
und einen auf Vertrauen basierenden Fihrungsstil aus.

Wir 6ffnen lhnen TUr und Tor fUr Ihre Zukunft und bieten im
Kontext unserer Unternehmungen diverse Berufsbilder aus
den Bereichen gewerblich-technisches, IT, kaufmannisches,
Logistik und Service an.

Rita Clarke
f I! Telefon: +49 5204 915-1515

i . E-mail: karriere@hoermann.de

BEWERBEN UNTER:
http://www.hoermann.de/karriere

Faire Arbeitgeber im Profil

LEKKERLAND SE

BRANCHE: GroBhandel / Logistik
HAUPTSITZ: Frechen bei KéIn
MITARBEITERZAHL: 3.235

WIR SUCHEN: Wir suchen Mitarbei-
tende an vielen Standorten und in
folgenden Bereichen: Vertrieb &
Marketing, IT, Einkauf & Produktma-
nagement, Logistik, Finanzen & Cont-
rolling, Human Resources

Lekkerland SE

Human Resources, Julia Herzog
Europaallee 57, 50226 Frechen
Telefon +49 2234 1821 390
BEWERBEN UNTER:
https://www.lekkerland.de/karriere/

MAINOVA AG

BRANCHE: Energiewirtschaft
HAUPTSITZ: Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: ca. 2.800

WIR SUCHEN: Studenten der Fach-
richtungen Betriebswirtschaftslehre,
Elektrotechnik, Mechatronik,
Maschinenbau, Informatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Inga Feuerherdt
karriere@mainova.de
BEWERBEN UNTER:

LIDL

BRANCHE: Lebensmitteleinzelhandel
HAUPTSITZ: Bad Wimpfen /
Neckarsulm

MITARBEITERZAHL: Giber 88.000 in
Deutschland, tber 310.000 weltweit
WIR SUCHEN: Studierende und
Absolventen aus den Studien-
richtungen Wirtschaftswissen-
schaften, Logistik und vielen mehr.

Personalrecruiting

Tel.: +49(0)7063 - 9316286
bewerbung@lidl.de
BEWERBEN UNTER:
jobs.lidl.de

MARKANT SERVICES
INTERNATIONAL GMBH

BRANCHE: Dienstleistungen Handel,
Vertrieb IT-Dienstleister & Software
HAUPTSITZ: Offenburg
MITARBEITERZAHL: 500

WIR SUCHEN: Praktikanten (m/w/d)
im IT Umfeld oder kaufmannischen
Bereich. Studierende im Rahmen
einer Abschlussarbeit

Frau Laura Kalble
Telefon +49 781 616-5749
BEWERBEN UNTER:

BEWERBUNGSFORM: online HDRMA.N N www.mainova.de/karriere www.markant-karriere.com/de
MEHR: g ﬂ Towis = Tlirari=Zicrguars = Ak ks

MARS GMBH MINDEIGHT GMBH I N G A G

BRANCHE: Konsumgliter, Lebens- BRANCHE: IT-Strategieberatung L.

und Genussmittel HAUPTSITZ: Berlin Digitalbank

MITARBEITERZAHL: 20

WIR SUCHEN: Consultants mit Lei-
denschaft fur IT-Beratung und Unter-
nehmergeist, die mit uns und unseren
Kunden spannende, strategische Fra-
gestellungen - von Cloud Uber Digi-
talisierung bis Kl - bearbeiten.

HAUPTSITZ: Verden (Aller),
Unterhaching (bei Miinchen), KéIn
MITARBEITERZAHL: Deutschland:
2.300, weltweit: 125.000

WIR SUCHEN: BWL/VWL *
Ingenieurwesen * Naturwissen-
schaften « IT « u.v.m.

KONTAKT KONTAKT
mars.de/karriere Julia Gohlisch

BEWERBEN UNTER:
mars.de/karriere

+49 30 206 141800 8
julia.gohlisch@MINDEIGHT.de
BEWERBEN UNTER:
www.MINDEIGHT.de

oder direkt: job@MINDEIGHT.de

MORITZ J. WEIG GMBH & CO. KG

BRANCHE: Kartonherstellung,
Recycling, Kartonweiterverarbeitung
HAUPTSITZ: 56727 Mayen
MITARBEITERZAHL: 1.000 in

MORPHOSYS AG

BRANCHE: BioTech

HAUPTSITZ: Planegg bei Munchen
MITARBEITERZAHL: knapp 500
WIR SUCHEN: Biologen (m/w/d),

Deutschland Mediziner (m/w/d),
WIR SUCHEN: Wirtschafts- und Statistiker (m/w/d)
Ingenieurswissenschaften (Papier-,

Elektrotechnik, Maschinenbau),

Wirtschaftsingenieure

02651/84-0 Thomas Knauer

BEWERBEN UNTER:
www.weig-karriere.de

BEWERBEN UNTER:
https://www.morphosys.de

STANDORT(E): Frankfurt am Main, NUrnberg, Hannover, Wien

MITARBEITERZAHL: 4.500

Wir suchen ... gute Ideen - egal, wer sie hat.

Wir bieten ... Nadelstreifen oder Hoodie? GroBkonzern
oder Start-up? Klare Ansagen oder flache Hierarchien?
Gutes Gehalt oder sinnvolle Aufgaben? Nine to Five oder
Results only? Theorie oder Praxis? Sicherheit oder Freiheit?
Karriere oder Community? Bank oder FinTech?

Spaf3 oder Ernst?

Was, wenn Du Dich nicht entscheiden musst?

ING. Komm wie Du bist.

Frau Sabrina Jordan
e 069 / 27 222 69624

BEWERBEN UNTER:
ing.de/karriere

BEWERBUNGSFORM: Digital

MEHR: (3

m YoungTalentPrograms@ing.de

ING




MUNCHENER VEREIN KRANKEN-
VERSICHERUNG A. G.

BRANCHE: Versicherung
HAUPTSITZ: Minchen
MITARBEITERZAHL: 750

WIR SUCHEN: Experten (m/w/d) in
vielen Bereichen des Unternehmens

wittmann.sonja@
muenchener-verein.de
BEWERBEN UNTER:
https://www.muenchener-
verein.de/unternehmen

NOVARTIS PHARMA GMBH

BRANCHE: Pharma, Chemie
HAUPTSITZ: Basel; in Deutschland:
Nurnberg

MITARBEITERZAHL: ca. 2.200

WIR SUCHEN: Naturwissenschaftler,

Mediziner, Pharmazeuten,
Wirtschaftswissenschaftler,
Gesundheitsékonomen

Kathrin Jeckel

Tel: 0911/ 27313020

eMail: kathrin.jeckel@novartis.com
BEWERBEN UNTER:
https://www.novartis.de/karriere

Fair Company Guide

NETZSCH-GRUPPE

BRANCHE: Maschinen- & Geratebau
HAUPTSITZ: Selb
MITARBEITERZAHL: 3800

WIR SUCHEN: Mitarbeiter mit ganz
unterschiedlichen Starken und Per-
sonlichkeiten. Egal, welche Arbeits-
welt und welches Einstiegslevel: Bei
NETZSCH finden Sie lhren personli-
chen Weg zur Exzellenz.

Stephanie Sanger
BEWERBEN UNTER:
https://karriere.netzsch.com/jobs/

NOVELIS DEUTSCHLAND GMBH

BRANCHE: Metallgewerbe
Automobilindustrie & Zulieferer
Forschung & Entwicklung

Industrie

Ingenieurwesen & Technik
HAUPTSITZ: Atlanta, USA
MITARBEITERZAHL: 12.000

WIR SUCHEN: Ingenieurswesen, Be-
triebswirtschaft, Chemie, Informatik

https://novelis.com/de/karriere/
BEWERBEN UNTER:
https://novelis.com/de/karriere/

Olympus Europa SE & Co. KG

Medizintechnik

STANDORT(E): Hamburg (Europazentrale und deutsche Vertriebszentrale),
Berlin, Mlnster; Tokio (Konzernzentrale), Paris, London u. a.
MITARBEITERZAHL: 6.750 in Europa und 35.100

weltweit (Stand 2021)

Wir suchen ...

Medizintechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,

Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften,
Betriebswirtschaftslehre, Produktionsmanagement,

Informatik.

Wir bieten ...

Interessante, verantwortungsvolle und

abwechlungsreiche Aufgaben in einem internationalen
Arbeitsumfeld. Dartberhinaus profitieren Sie wahrend des
Praktikums von unserer sehr guten Betreuungsstruktur,

in der Sie Mentoren Uber den gesamten Zeitraum in lhrer
persdnlichen und fachlichen Entwicklung begleiten.

Anne Diepenhorst
Mail: anne.diepenhorst@olympus.com
www.facebook.de/olympusyoungtalents

BEWERBEN UNTER:

www.olympus.de/company/de/karriere/jobs

BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR: 3 @

OLYMPUS

Faire Arbeitgeber im Profil
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K+S Aktiengesellschaft

Bergbau / Rohstoffe

STANDORT(E): Standorte weltweit, Hauptsitz in Kassel

MITARBEITERZAHL: Weltweit tiber 11.000

Wir suchen ..

. talentierte Studierende und Absolventen

insbesondere aus den Berufsfeldern Agrarwissenschaften,
Aufbereitungstechnik, Bergbau/Rohstoffingenieurwesen,
Chemie, Elektro-, Energie- und Kraftwerkstechnik, Geologie,
Geowissenschaften, Hydrogeologie, Informatik, Maschinenbau,
Rechtswissenschaften, Umweltmanagement, Verfahrens-
technik, Wirtschaftswissenschaften.

Wir bieten ...

lhnen eine nachhaltige Perspektive und berei-

chern Sie durch unseren einmaligen Teamgeist und sinn-
stiftenden Aufgaben. Wir bieten Ihnen Raum flr personliche
und berufliche Weiterentwicklung mit echter Bergbauliebe,
die Gber und unter Tage verbindet.

Svenja Ludwig,
4 HR Marketing
“ Tel.: +49 56193012054

BEWERBEN UNTER:
www.kpluss.com/karriere

BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR: @ O @

NRW.BANK

BRANCHE: Banken

HAUPTSITZ: Duseldorf & Munster
MITARBEITERZAHL: ca. 1.500

WIR SUCHEN: Insbesondere
Studierende mit IT Know-how (In-
formatik, Mathematik, Physik, u. &.)
sowie Studierende der Wirtschafts-
wissenschaften mit Schwerpunkt
Banken oder Finanzen sind gefragt.

Peter Vogelmann

0211917411823

BEWERBEN UNTER:
www.nrwbank.de/karriere

Sollte kein Praktikum ausgeschrieben
sein, bitte telefonischer Kontakt.

OPTIMA PACKAGING GROUP GMBH

OGE (OPEN GRID EUROPE GMBH)

BRANCHE: Energiewirtschaft &
-management, Rohstoffe
HAUPTSITZ: Essen, NRW
MITARBEITERZAHL: 1.450

WIR SUCHEN: Werkstudenten
(m/w/d), Praktikanten (m/w/d) und
Absolventen (m/w/d) in kaufmanni-
schen sowie technischen Bereichen

recruiting@open-grid-service.com
BEWERBEN UNTER:
https://oge.net/de/fuer-bewerber/
stellenangebote

PETER HAHN GMBH

BRANCHE: Sondermaschinenbau,
Hersteller von Abfill- und
Verpackungsanlagen

HAUPTSITZ: Schwabisch Hall
MITARBEITERZAHL: 2.650

WIR SUCHEN: Berufserfahrene und
Studenten (m/w) aus den Bereichen
Maschinenbau, Elektrotechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, uvm.

lana.ruder@optima-packaging.com
verena.konz@optima-packaging.com
BEWERBEN UNTER:
www.karriere-bei-optima.de

BRANCHE: Handel, Vertrieb Textil,
Leder, Bekleidung

HAUPTSITZ: Winterbach
MITARBEITERZAHL: ca. 1.000
WIR SUCHEN: motivierte
Teamplayer

Sabine Mentz, Human Resources
Telefon + 049 7181708 242
sabine.mentz@peterhahn.de
BEWERBEN UNTER:
www.peterhahn.com
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Faire Arbeitgeber im Profil

Peek & Cloppenburg Diisseldorf

Mode | Einzelhandel

STANDORT(E): Zentrale: Dusseldorf, Wien
Verkaufshauser: 140 Standorte in 15 Landern
MITARBEITERZAHL: 15.000

Wirsuchen...Zahlenjongleure & Trendsetter, Zukunftsgestalter
& Wertebewahrer, Konzeptentwickler & Armelhochkrempler,
Leistungstrager & Teamplayer & so viel mehr.

Wir bieten ... Ausbildungen, Praktika,
Werkstudententatigkeiten, Traineeprogramm, Direkteinstieg,
vielfaltige Projekte in einem der erfolgreichsten Modeunter-
nehmen Europas, ein dynamisches Arbeitsumfeld gepragt von
Teamorientierung und Eigenverantwortung, persénliche und
professionelle Weiterbildungen, individuelle Entwicklungs-
moglichkeiten, Kultur-, Sport- und Gesundheitsangebote

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

Gesundheit, Pharma, Medizin

STANDORT(E): Frankfurt am Main, Berlin und KdIn
MITARBEITERZAHL: Im Inland ca. 9.800, weltweit tiber 100.000

Wir suchen ... Studenten aus Studiengangen des Ingenieur-
wesens, der Naturwissenschaften, der Medizin, der Pharmazie
und Wirtschaftswissenschaften. Neben guten Noten bringen
Sievorallem Engagement und Interesse an der Pharmabranche
mit. Ein Pflichtpraktikum ist bis zu 6 Monaten maoglich.

Wir bieten ... eine vielseitige und interessante Tatigkeit mit
spannenden Themenfeldern und eine Ihrem Studienfortschritt
entsprechenden Vergitung. Es erwartet Sie ein kompetentes
Team in einem flhrenden Unternehmen der forschenden
pharmazeutischen Industrie.

W Sebastian Lorenz
Berliner Allee 2

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
Human Resources CoE Talent Acquisition

. 40212 Dusseldorf

sebastian.lorenz@peek-cloppenburg.de

BEWERBEN UNTER:

https://karriere.peek-cloppenburg.de/

BEWERBUNGSFORM: Online

] f Xin)

Peek:Cloppenburg

Industriepark Hochst, Geb. K703
65926 Frankfurt am Main

BEWERBEN UNTER:

www.sanofi.de/karriere J
BEWERBUNGSFORM: Bitte ausschlieBlich online.
verr: @ G O SANOFI

PHOENIX CONTACT-GRUPPE

BRANCHE: Elektrotechnik, Elektronik
und Automation

HAUPTSITZ: Blomberg
MITARBEITERZAHL: 17.100

WIR SUCHEN: Studierende und
Absolventen (m/w/d) mit visionaren,
digitalen und technischen
Kompetenzen. Teamplayer mit guten
Ideen - herzlich Willkommen!

Julia Fritzsch

Tel.: 05235 343999
jfritzsch@phoenixcontact.com
BEWERBEN UNTER:
www.phoenixcontact.com/karriere

PROMOS CONSULT PROJEKT-
MANAGEMENT, ORGANISATION
UND SERVICE GMBH

BRANCHE: Software Beratung
HAUPTSITZ: Berlin
MITARBEITERZAHL: 250

WIR SUCHEN: motivierte Team-
player aus den Fachbereichen
Informatik, Wirtschaftswissenschaf-
ten und Immobilienmanagement.

Diana Beyer & Julia Brinkmann
Tel.: 030 - 243117 766
jobs@promos-consult.de
BEWERBEN UNTER:
https://www.openpromos.de/
jobportal/

PROFIL M BERATUNG FUR HUMAN

RALF SCHMITZ GMBH & CO. KGAA

R+S GROUP AG

RESOURCES MANAGEMENT GMBH
& CO. KG

BRANCHE: Unternehmensberatung
HAUPTSITZ: Wermelskirchen (NRW)
MITARBEITERZAHL: 66

WIR SUCHEN: Praktikant in der
Beratung flr Fihrungskrafte-
entwicklung (m/w/d)

Alana Knode

HR Specialist

+49 2196 / 70 68-142
BEWERBEN UNTER:
bewerbung@profil-m.de

PROTECTION ONE GMBH

BRANCHE: Technische
Sicherheitsdienstleistungen
HAUPTSITZ: Am Meerkamp 23
40667 Meerbusch
MITARBEITERZAHL: 247

WIR SUCHEN: Studentische
Hilfskrafte

Herr Kazmierczak
hr@protectionone.de
BEWERBEN UNTER:
https://www.protectionone-
karriere.de/stellenangebote/

BRANCHE: Immobilien, Projektent-
wicklung, Wohnungsbaugesellschaft
HAUPTSITZ: Moorenring 29,

47906 Kempen
MITARBEITERZAHL: 80

WIR SUCHEN: Praktikanten, Auszu-
bildene und Facharbeiter der Immo-
bilienwirtschaft in Kempen,
Dusseldorf, Hamburg und Berlin

Mirjam Hannah Bosch
BEWERBEN UNTER:
bewerbung@ralfschmitz.com
www.ralfschmitz.com/karriere

R+V

ALLGEMEINE VERSICHERUNG AG
BRANCHE: Versicherung
HAUPTSITZ: Raiffeisenplatz 1,
65189 Wiesbaden
MITARBEITERZAHL: 16.500

WIR SUCHEN: Wirtschaftswissen-
schaften, (Wirtschafts-) Informatik,
(Wirtschafts-) Mathematik, Rechts-
wissenschaften

Recruiting-Center

Tel.: 0611-533 5210
recruiting-center@ruv.de
BEWERBEN UNTER:
https://www.ruv.de/karriere/
jobsuche

BRANCHE: Elektrotechnik, Elektronik
Handel, Dienstleistungen
HAUPTSITZ: Fulda
MITARBEITERZAHL: 3000

WIR SUCHEN: Elektroniker*in,
Projektleiter*in, Bauleiter*in,
Kalkulator*in, Anlagenmechaniker*in,
Mechatroniker*in

Denise Leinweber
Personalmarketing & Recruiting
Telefon 0661/ 500 80 - 0
E-Mail: kontakt@rs-group.de
BEWERBEN UNTER:
www.rs-group.de/karriere

SAMSUNG ELECTRONICS GMBH

BRANCHE: Unterhaltungselektronik
HAUPTSITZ: Schwalbach am Taunus
bei Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: ca. 800 in
Deutschland; 300.000 weltweit
WIR SUCHEN: ...Studenten und
Absolventen der Wirtschaftswissen-
schaften (Schwerpunkt: Marketing,
Vertrieb & Controlling).

Human Resources Recruiting
jobs@samsung.de

BEWERBEN UNTER:
www.samsung.de/karriere
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SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG

Maschinen- und Anlagenbau

STANDORT(E): Hauptsitz: Bruchsal bei Karlsruhe, weltweit in 50 Landern
MITARBEITERZAHL: tiber 18.000, davon mehr als 6.000 in Deutschland

Wir suchen ... Studierende und Berufseinsteiger:innen der
Fachrichtungen Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik oder Wirtschaftswis-
senschaften. Du begeisterst dich fir Technologien, packst
gerne mit an und arbeitest mit Liebe zum Detail? Dann
bewege mit uns die Zukunft der Antriebstechnik.

Wir bieten ... vielseitige Aufgaben mit viel Raum flrr deine
Ideen in einem weltweit tatigen Familienunternehmen. Du
arbeitest mit in interdisziplindren Projekten rund um die An-
lagenautomatisierung oder an Zukunftsthemen wie Industrie
4.0. Bei uns erwartet dich eine fachkundige Betreuung, eine
gute Integration ins Team und ein zukunftssicherer Arbeits-
platz mit individueller Férderung.

KONTAKT
« L% Recruiting-Team

2| Telefon: 0725175-1999
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SKF

Maschinenbau, Zulieferer

STANDORT(E): Schweinfurt, Berlin, Bietigheim-Bissingen, Hamburg,
Hockenheim, Leverkusen, Lichow, Mihlheim a.d. Donau, Walldorf
MITARBEITERZAHL: ca. 45.000

Wir suchen ... Mitarbeiter (m/w/d) mit Eigeninitiative sowie
fachlicher, sozialer und interkultureller Kompetenz. Aufge-
schlossene und mutige Persénlichkeiten, die Entscheidungen
kritisch hinterfragen und Konflikten konstruktiv begegnen.
Menschen, die bereit sind, Veranderungen zu initiieren und zu
gestalten und unseren Verhaltenskodex zu leben.

Wir bieten ... ein attraktives Arbeitsumfeld mit schwedisch
gepragter Unternehmenskultur, flachen Hierarchien und welt-
weiter Kommunikation. SKF ist ein Unternehmen mit einer
gelebten Verantwortung fir die Umwelt. Erleben Sie spannen-
de Tatigkeiten in attraktiven Anwendungsfeldern, persénliche
Entwicklungsmdglichkeiten und ein von Kollegialitat gepragtes

Arbeitsumfeld.
ONTAKT

Katrin Edelmann
Telefon: 09721 56 2399
Mail: karriere@skf.com

] E-Mail: karriere@sew-eurodrive.de

BEWERBEN UNTER:
www.sew-eurodrive.de/studenten

BEWERBUNGSFORM: Online-Bewerbungsportal

venR: OO D

EURCDRIVE

SCHUNK GROUP

BRANCHE: Technologiekonzern
HAUPTSITZ: Heuchelheim
MITARBEITERZAHL: 9.100

WIR SUCHEN: Maschinenbau,
Materialwissenschaften, Elektro-
technik, Fahrzeugtechnik, Natur-
wissenschaften, Physik, Chemie,
Wirtschaftsingenieurwesen, Informa-
tik, Betriebswirtschaftslehre

Kim Meerbothe, Referentin fir
Hochschulkooperationen,
kim-kristin.meerbothe@
schunk-group.com
BEWERBEN UNTER:
www.schunk-career.com

SICK AG

BRANCHE: Elektrotechnik
HAUPTSITZ: Waldkirch bei Freiburg
im Breisgau

MITARBEITERZAHL: mehr als 10.000
Mitarbeiter/innen weltweit

WIR SUCHEN: engagierte
Studierende fur Praxissemester und
Abschlussarbeiten sowie
Absolventinnen und Absolventen

Helene Bich, Referentin Recruiting
Tel: +49 7681/202-0
bewerbung@sick.de
BEWERBEN UNTER:
www.sick.com/jobs

SEUSTER KG

BRANCHE: Tor-Industrie
HAUPTSITZ: SEUSTER KG
Tietmecker Weg 1

58513 Ludenscheid
MITARBEITERZAHL: ca. 235
WIR SUCHEN: Motivierte und
engagierte Teamplayer!

SEUSTER KG
Tietmecker Weg 1
58513 Ludenscheid
www.seuster.de
BEWERBEN UNTER:
bewerbung@seuster.de

SKS UNTERNEHMENSBERATUNG

BEWERBEN UNTER:
www.skf.de

BEWERBUNGSFORM: online

Menr: B O

L] =t &N

SMP DEUTSCHLAND GMBH

BRANCHE: Automobilindustrie
HAUPTSITZ: Botzingen
MITARBEITERZAHL: 13500

WIR SUCHEN: Praktikanten sowie
Bachelor-/Masteranden in verschie-
denen Abteilungen, Berufseinsteiger
in den Bereichen Vertrieb, Einkauf
und Entwicklung

Juliane Kube

Tel.: 07663 61 3152
juliane.kube@smp-automotive.com
BEWERBEN UNTER:
https://www.smp-automotive.com/
de/karriere/arbeiten-bei-smp

SPIE DEUTSCHLAND &

GMBH & CO. KG

BRANCHE: Unternehmensberatung,
Finanzwirtschaft

HAUPTSITZ: Hochheim am Main
MITARBEITERZAHL: Uber 270

WIR SUCHEN:
Wirtschaftswissenschaftler, Wirt-
schaftsinformatiker, Informatiker,
Naturwissenschaftler

Theresa Kern: 0162-2862067
Amelie Cimen: 0162-2862032
E-Mail: career@sks-group.eu
BEWERBEN UNTER:
https://karriere.sks-group.eu/jobs-
sks-group

ZENTRALEUROPA

BRANCHE: Multitechnik-
Dienstleistungen fur Gebaude,
Anlagen und Infrastrukturen
HAUPTSITZ: Ratingen
MITARBEITERZAHL: ca. 15.000
WIR SUCHEN: motivierte &
engagierte Talente verschiedener
Fachrichtungen
karriere@spie.com
Bewerberhotline:
+4921023708-540

BEWERBEN UNTER:
www.spie.de/karriere

SORTIMO INTERNATIONAL GMBH

BRANCHE: Fahrzeuginnen-
einrichtungen

HAUPTSITZ: Zusmarshausen
MITARBEITERZAHL: Gber 1.300
weltweit

WIR SUCHEN: Kluge Kdpfe aus den
Bereichen Wirtschaft, Informatik &
Ingenieurwesen, die ihre Ideen bei
Sortimo real werden lassen mochten.

Julia Hauke

Personalreferentin Recruiting &
Personalmarketing

Tel.: 08291 850 3421
BEWERBEN UNTER:
jobs.mysortimo.de

STADTWERKE BOCHUM
HOLDING GMBH

BRANCHE: Energieversorgung
HAUPTSITZ: Bochum
MITARBEITERZAHL: 750

WIR SUCHEN: Elektro-, Energie-,
Versorgungstechnik, Maschinenbau,
BWL, Wirtschafts- und Rechts-
wissenschaften

Naira Gammersbach

Ostring 28

44787 Bochum

Tel.: +492349601602
BEWERBEN UNTER:
www.stadtwerke-bochum.de
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STILL GMBH

BRANCHE: Maschinen- und
Anlagenbau

HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: rund 9000
WIR SUCHEN: im Bereich
Maschinenbau, Elektrotechnik,
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, BWL,
Logistik, Marketing

Nane Vogt
personalmarketing@still.de
BEWERBEN UNTER:
www.still.de/karriere

SWP STADTWERKE PFORZHEIM
GMBH & CO. KG

BRANCHE: Energiebranche
HAUPTSITZ: Pforzheim
MITARBEITERZAHL: 500

WIR SUCHEN: Praktikanten,
Werkstudenten, kaufmannische/
gewerbliche Mitarbeiter.

Weitere Informationen auf unserer
Karriereseite.

personalabteilung@stadtwerke-
pforzheim.de

BEWERBEN UNTER:

Bewerbungen bitte nur Uber unsere
Job-Links. https://www.stadtwerke-
pforzheim.de/karriere/

Fair Company Guide

SWK STADTWERKE KREFELD AG

BRANCHE: Energiewirtschaft,
Entsorgung, OPNV

HAUPTSITZ: St. Toniser Str. 124,
47804 Krefeld

MITARBEITERZAHL: ca. 3.000
WIR SUCHEN: IT, Elektrotechnik,
Energiewirtschaft, Versorgungs-
technik, Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen

Herr Michael Mitt, HR Strategie und
Impulse, 02151-982658
BEWERBEN UNTER:
https://konzern.swk.de/karriere/
angebote-fuer-studierende

syracom AG

BRANCHE: Business- & IT-Beratung
HAUPTSITZ: Wiesbaden
MITARBEITERZAHL: 180

WIR SUCHEN: Projekthelden!
Begleite Kunden auf dem Weg in die
digitale Transformation.

Werde Teil eines Teams, dass bereits
seit Uber 20 Jahren nachhaltige
Zukunftslésungen entwickelt.

Katrin Streit (Personalreferentin)
Tel. +49 6122 9176 24
BEWERBEN UNTER:
bee@syracom.de
https://www.syracom.de/career

Faire Arbeitgeber im Profil

SUDVERS

Versicherungsmakler

STANDORT(E): Freiburg, Leonberg, KéIn, Hamburg, Frankfurt, Minchen, Leipzig

MITARBEITERZAHL: 500

Wir suchen ... fachlich versierte und hoch motivierte Mit-
arbeiter:innen, die ihr Kénnen in einem international
agierenden Familienunternehmen einbringen méchten und
sich mit dem Unternehmen weiterentwickeln wollen.

Wir bieten ... interessante und abwechslungsreiche Aufgaben
mit viel Freiraum, denn wir bei SUDVERS setzen auf flache
Hierarchien und eine respektvolle, offene Kommunikation.
Neben einer attraktiven Vergitung, flexiblen Arbeitszeiten,
einer betrieblichen Altersvorsorge und weiteren Rahmenver-
tragen erhalten unsere Mitarbeiter:innen viele zusatzliche Be-
nefits. Wir sind ein starkes Team und wollen gemeinsam wach-
sen. lhre Fort- u. Weiterbildung unterstitzen wir aktiv - 60 %
der FUhrungskrafte entwickeln wir aus den eigenen Reihen.

Jutta Kraft
Human Resources

Sl juttakraft@suedvers.de

BEWERBEN UNTER:
suedvers.de/jobs
BEWERBUNGSFORM: Online

venr: @ O

Tel.: +49 761 4582 - 309

% SUDVERS

TenneT TSO GmbH

Energie und Infrastruktur
STANDORT(E): Bayreuth, Lehrte, Arnheim

MITARBEITERZAHL: 5.000

Wir suchen ... Menschen mit Persdnlichkeit und voller Energie,
die sich auf neue Herausforderungen freuen und die

Abwechslung lieben. Wir bieten beste Perspektiven fir Azubis,
Studenten, Hochschulabsolventen und erfahrene Spezialisten
(m/w/d) - insbesondere aus den Bereichen Ingenieurwesen,

Elektro-/Energietechnik, Projektmanagement und IT.

Wir bieten ... spannende Aufgaben in einem internationalen
Umfeld, ein attraktives Gehalt und

Leistungspaket sowie interessante Moglichkeiten

der persdnlichen Weiterentwicklung und ein

sehr gutes Arbeitsklima.

= Ines Brode
i

Human Resources Germany | Talent Management

T +49 (0) 5132 89 6468
E ines.brode@tennet.eu

BEWERBEN UNTER:
https://karriere.tennet.eu/

BEWERBUNGSFORM: Karriereportal

venR: B OO D

“&Tenner

TAKEDA GMBH

BRANCHE: Pharmazie

HAUPTSITZ: Tokyo, Japan
MITARBEITERZAHL: 850

WIR SUCHEN: Pharmakant:innen,
Mechatroniker:innen,
Elektroniker:innen,
Pharmazeut:innen,
Biotechnolog:innen, Ingenieur:innen

Helge Zurmuhlen
BEWERBEN UNTER:
www.takedajobs.com

TARGOBANK

BRANCHE: Bankwesen
HAUPTSITZ: Dusseldorf
MITARBEITERZAHL: 7300

WIR SUCHEN: Nachwuchskrafte
(und Direkteinsteiger) fur die Haupt-
verwaltung in Dusseldorf, das
Kundencenter in Duisburg und
unsere Filialen bundesweit.
BANK.ECHT.ANDERS.

Claus Scharrenbroch
0211-8984-1139
claus.scharrenbroch@targobank.de
BEWERBEN UNTER:
jobs.targobank.de

TATA CONSULTANCY SERVICES
DEUTSCHLAND GMBH

BRANCHE: IT-Dienstleistungen,
Beratung u. Unternehmenslésungen
HAUPTSITZ: Frankfurt
MITARBEITERZAHL: ca. 488.000
WIR SUCHEN: Grow@TCS - Trainees
(all genders): IT Analysts, SAP
Analysts & Developer. Werde Teil
des europdischen Traineeprogramms!
+49 (0) 69 78 70 20

tes-karriere.de

BEWERBEN UNTER:
germany.careers@tcs.com

TEAMBANK AG

BRANCHE: Finanzbranche
HAUPTSITZ: Nirnberg, Deutschland
MITARBEITERZAHL: 1050

WIR SUCHEN: Praktikanten,
Werkstudierende und Trainees in den
Bereichen Produktentwicklung,
Marketing, Finance & Controlling,

IT, Strategie, Organisation, Risiko-
controlling, Data Analytics

Christoph Hellwig

Tel.: 09115390 2976
christoph.hellwig@teambank.de
BEWERBEN UNTER:
www.teambank.de



TECHNIKER KRANKENKASSE

BRANCHE: Gesetzliche
Krankenversicherung

HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: 13.814

(Stand Mai 2021)

WIR SUCHEN: Praktikanten fur die
Tatigkeitsfelder Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit sowie Versorgungs-
und Vertragsmanagement

[KONTAKT]

lhre Ansprechpersonen finden
Sie in den jeweiligen
Stellenausschreibungen.
BEWERBEN UNTER:
www.tk.de/stellenmarkt

TRANSPOREON GMBH

BRANCHE: IT

HAUPTSITZ: Magirus-Deutz-Str. 16,
89077 Uim

MITARBEITERZAHL: 1100

WIR SUCHEN: Software Developer,
Sales Spezialisten, Projektmanager,
Werkstudenten

[KONTAKT

Claudia Piscitelli

E-Mail: claudia.piscitelli@
transporeon.com
BEWERBEN UNTER:
career.transporeon.com
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THYSSENGAS GMBH

BRANCHE: Energiewirtschaft
HAUPTSITZ: Dortmund
MITARBEITERZAHL: 380

WIR SUCHEN: Engagierte Kollegen
(m/w/d) mit Herz fiir die Energie-
wirtschaft - vom Einsteiger bis zum
erfahrenen Profi! Helfen Sie uns
dabei, die Energiewende erfolgreich
zu gestalten.

FKONTAKT |

Elena Kersting

Tel. +49 231 91291 8243
BEWERBEN UNTER:
www.Thyssengas.com/karriere

TRIANEL GMBH

BRANCHE: Energiewirtschaft
HAUPTSITZ: Krefelder StraBe 203,
52070 Aachen
MITARBEITERZAHL: 300

WIR SUCHEN: (Wirtschafts-)
Ingenieurwissenschaftler/innen,
Wirtschaftswissenschaftler/innen,
(Wirtschafts-)Informatiker/innen,
Naturwissenschaftler/innen

[KONTAKT)

Natalia Filster, Personalmanagement
karriere@trianel.com

BEWERBEN UNTER:
www.ich-bin-energie.de

W&W-Gruppe

Finanzdienstleistung

STANDORT(E): Stuttgart, Ludwigsburg, Karlsruhe u.a.
MITARBEITERZAHL: 13.000 im Innen- und AuBendienst

Wir suchen ... Unterstitzung in den Bereichen: Betriebs- und
Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-) Mathematik und
Aktuarwissenschaften, (Wirtschafts-) Informatik,
Finanzwirtschaft (Bank und Versicherung), Immobilienwirt-
schaft und Architektur, Jura und Rechtswissenschaften.

Wir bieten ... eine starke Unternehmensgruppe, die sich durch
ein familidres Miteinander und vielfaltige Entwicklungsmdég-
lichkeiten auszeichnet. Homeoffice, Betriebsrestaurants,
Sozialleistungen, Betriebskita und Sportangebote gibt es on
top. Erfahren Sie mehr auf ww-ag.com/de/karriere/vorteile

Johanna Amon

Faire Arbeitgeber im Profil 49

Vetter Pharma-Fertigung GmbH & Co. KG

Pharma- und Biotechnologie

STANDORT(E): Ravensburg (Hauptsitz), Langenargen, Rankweil, Chicago,
Singapur, Japan, Stdkorea, China
MITARBEITERZAHL: 5.500

Wir suchen ... Studenten und Absolventen technischer,
pharmazeutischer und kaufmannischer Studiengdnge sowie
IT-Studiengange, die mit uns gemeinsam wachsen und sich
weiterentwickeln wollen.

Wir bieten ... die Méglichkeit eines internationalen Markt-
fOhrers, kombiniert mit den Werten eines Familienunterneh-
mens, ein stabiles Arbeitsumfeld sowie Zusatzleistungen, wie
attraktives Vergitungssystem, flexible Arbeitszeiten, betrieb-
liche Altersvorsorge, Weiterbildung, Gesundheitsprogramm,

3]

ll' 'I Waistenrot & Wirttembergische AG
Telefon: 0714116-754952
johanna.amon@ww-ag.com

BEWERBEN UNTER:

ww-ag.com/de/Kkarriere

BEWERBUNGSFORM: Online

o TEL f L) W

wEWwW
gruppe

Ferienhauser, Kinderbetreuungszuschuss etc.
Einstiegsmoglichkeiten: Praktika, Werkstudententatigkeit,
Abschlussarbeiten, Trainee-Masterprogramm, Direkteinstieg

B _ Recruiting & Talent Management
BEL== [ _Mail: personal@vetter-pharma.com

BEWERBEN UNTER:
www.vetter-pharma.com/karriere
BEWERBUNGSFORM: online

Menr: 5 B O

VETTER

TWT GMBH SCIENCE & INNOVATION

UHLMANN PAC-SYSTEME

BRANCHE: Forschung &
Entwicklung, IT, Digital Engineering,
Consulting

HAUPTSITZ: Stuttgart
MITARBEITERZAHL: 300

WIR SUCHEN: Studierende/
Festangestellte, Master/Promotion,
Ingenieure, Informatiker, Consultants,
Naturwissenschaftler (m/w/d)

[KONTAKT

Tel. +49 711.2157 77.0
BEWERBEN UNTER:
https://career.twt-gmbh.de/

UMWELTBANK AG

BRANCHE: Finanzdienstleister
HAUPTSITZ: Nurnberg
MITARBEITERZAHL: 273
WIRSUCHEN: Fortlaufendengagierte
Teamplayer mit einem Faible fur
bankwirtschaftliche Zusammen-
hange und Begeisterung flr
Umweltthemen.

[KONTAKT |

Antonia Engelhardt / Katrin Kohler
Tel.: 0911/ 53081031
karriere@umweltbank.de
BEWERBEN UNTER:
https://www.umweltbank.de/
karriere

GMBH & CO. KG

BRANCHE: Maschinenbau
HAUPTSITZ: Laupheim
MITARBEITERZAHL: Gber 2000
WIR SUCHEN: Wir freuen uns auf die
Zusammenarbeit mit motivierten und
zielstrebigen Studenten, die ihr
theoretisches Wissen in der Praxis
anwenden mochten.

[KONTAKT

Corinna Weggenmann
Tel: +49 7392 702-8279
BEWERBEN UNTER:
www.uhlmann-karriere.de

UNILEVER DEUTSCHLAND GMBH

BRANCHE: Fast Moving Consumer
Goods (FMCG)

HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: Uiber 150.000
weltweit

WIR SUCHEN: Student:Innen und
Absolvent:innen
wirtschaftswissenschaftlicher und
technischer Studienrichtungen
[KONTAKT)
HR.DACH@unilever.com
BEWERBEN UNTER:
www.unilever.de/karriere
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UNION INVESTMENT

BRANCHE: Finanzdienstleistung
HAUPTSITZ: Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: 3200

WIR SUCHEN: Direkteinsteiger/
Trainees/Praktikanten/Werkstudent
en (m/w/d) in den Bereichen:
Portfoliomanagement, IT, Digitalisie-
rung, Vertrieb, Immobilien, Account-
& Produktmanagement, Marketing

Nora Becker

069 2567-8315

BEWERBEN UNTER:
www.union-investment.de/jobs
www.union-investment.de/karriere

VERSICHERUNGSKAMMER BAYERN
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VATTENFALL

BRANCHE: Energiewirtschaft &
-management, Rohstoffe
HAUPTSITZ: Stockholm
MITARBEITERZAHL: 20.000

WIR SUCHEN: u. a. Maschinenbau,
Ingenieure, Regenerative Energien
Umwelt- und Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieure, Informatik,
Elektrotechnik, Energietechnik
Franziska Oehler

+49 40 79022 4289
franziska.oehler@vattenfall.de
BEWERBEN UNTER:
https://careers.vattenfall.com/
de/stellen/

VIEGA GMBH & CO. KG

BRANCHE: Versicherung
HAUPTSITZ: Munchen
MITARBEITERZAHL: ca. 6.800
WIR SUCHEN: Trainees, Auszubil-
dende im Innen- und AuBendienst,
BA-Studenten, Studenten flr das
Ausbildungsintegrierte Studium,
Praktikanten, Fach- und Fihrungs-
krafte, Spezialisten im Vertrieb

Helena Goétzinger
Helena.Gotzinger@vkb.de
BEWERBEN UNTER:
https://karriere.vkb.de/

WINKELMANN GROUP
GMBH + CO. KG

BRANCHE: Automotive, Building +
Industry, Flowforming, Steel Services
HAUPTSITZ: Ahlen, Westfalen
MITARBEITERZAHL: tGber 4400

WIR SUCHEN: Auszubildende,
Praktikanten sowie Fach- und
Fahrungskrafte

www.winkelmann-talents.com
BEWERBEN UNTER:

Bewerben Sie sich online unter
www.winkelmann-talents.com

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

WSW WUPPERTALER
STADTWERKE

BRANCHE: Energie, Energiedienst-
leistungen, OPNV, Trinkwasser-
produktion, Stadtentwasserung
HAUPTSITZ: Wuppertal
MITARBEITERZAHL: ca. 3350

WIR SUCHEN: Wirtschaftsing., Elek-
tro-, Versorgungs-, Energietechnik,
Maschinenbau, WIWI, Mathematik, IT
Sylvia Rath

Tel.: 0202 569 3746
www.wsw-online.de/beruf-karriere
BEWERBEN UNTER:
karriere@wsw-online.de

BRANCHE: Sanitdr und Heizung
HAUPTSITZ: Attendorn
MITARBEITERZAHL: Uber 4.700
WIR SUCHEN: Mitdenker und Ma-
cher, die uns tatkraftig unterstutzen.
Dazu gehoéren Ingenieur*innen unter-
schiedlichster Disziplinen,
Mitarbeiter*innen im Vertrieb, der
Verwaltung oder der Fertigung.

Isabel Coto Ruiz

Corporate Human Resources
Email: Isabel.cotoruiz@viega.de
Tel.: +49 (0) 2722 61-1647
BEWERBEN UNTER:
www.viega.de/Kkarriere

WITT-GRUPPE

BRANCHE: Internationaler
Omnichannel-Handler (Fashion)
HAUPTSITZ: Weiden in der Oberpfalz
MITARBEITERZAHL: 3.500

WIR SUCHEN: Praktikant*innen,
Werkstudent*innen, Berufsein-
steiger*innen und Berufserfahrene
aus IT, E-Commerce, Fashion und
mehr

Marina Faltenbacher
0961/400-1194
Marina.Faltenbacher@
witt-gruppe.eu
BEWERBEN UNTER:
karriere.witt-gruppe.eu

YNCORIS GMBH & CO. KG

BRANCHE: Chemie

HAUPTSITZ: IndustriestraBe 300
50354 Hirth

MITARBEITERZAHL: 1250 davon 95
Auszubildende

WIR SUCHEN: Ingenieure aus den
Bereichen Elektrotechnik, Prozess- u.
Verfahrenstechnik, Automatisie-
rungstechnik sowie Informatiker

Team Recruiting

E-Mail: jobs@yncoris.com
Telefon: 02233- 48 2225
BEWERBEN UNTER:
www.yncoris.com/Karriere
oder jobs@yncoris.com

Faire Arbeitgeber im Profil

VOITH GROUP

BRANCHE: Anlagen-/Maschinenbau
HAUPTSITZ: Heidenheim an der
Brenz

MITARBEITERZAHL: mehr als 20.000
WIR SUCHEN: Maschinenbau, Elek-
trotechnik, Fahrzeugtechnik, Verfah-
renstechnik, Automatisierungstech-
nik, Wirtschaftsingenieurwesen, In-
formatik, Wirtschaftswissenschaften

hr@voith.com
BEWERBEN UNTER:
www.voith.com/karriere

WEIDMULLER

BRANCHE: Elektrische Verbindungs-
technik und Elektronik

HAUPTSITZ: Detmold
MITARBEITERZAHL: 5000

WIR SUCHEN: Studierende (m/w/d)
im Bereich Elektrotechnik,
Technische Informatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, u. a.

Vivien Siegbert
0523114291874
hochschulbetreuung@
weidmueller.com

BEWERBEN UNTER:
www.weidmueller.de/karriere

ZENTIS GMBH & CO. KG

BRANCHE: Lebensmittel
HAUPTSITZ: Julicher StraBe 177
52070 Aachen

MITARBEITERZAHL: 840

WIR SUCHEN: Praktikanten (m/w/d)
& Werkstudenten (m/w/d) fur
verschiedene Bereiche.

Weitere Informationen finden Sie
unter www.zentis.de/karriere.

Lisa Gibbons (Bereich HR)
Tel.: 0241-4760-923
BEWERBEN UNTER:
www.zentis.de/karriere

WEFOX GROUP

BRANCHE: Versicherungs- und
Finanzdienstleistung

HAUPTSITZ: Berlin
MITARBEITERZAHL: 550+

WIR SUCHEN: w/m/d - Kaufleute fir
Versicherung & Finanzen, Aktuare,
Product Manager, Operations
Manager. Auch als Praktikum/
Werkstudent.

recruiting@wefoxgroup.com
BEWERBEN UNTER:
https://www.wefoxgroup.com/
careers/

WINDMOLLER & HOLSCHER KG

BRANCHE: Maschinenbau
HAUPTSITZ: 49525 Lengerich
MITARBEITERZAHL: 3.000 weltweit,
1.900 in Lengerich

WIR SUCHEN: Praktikanten und
Absolventen (m/w/d) Fachrichtun-
gen Elektrotechnik, Maschinenbau,
Kunststofftechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen etc.

Ines Bandelin

Tel. 0548114-1843
karriere@wuh-group.com
BEWERBEN UNTER:
www.wh.group/de/karriere

ZEPPELIN KONZERN

BRANCHE: Bauwirtschaft und
Industrie

HAUPTSITZ: Garching b. Miinchen
MITARBEITERZAHL: rund 10.000
Mitarbeiter weltweit

WIR SUCHEN: verantwortungsvolle
Menschen fir Praktika, Werk-
studentenstellen, Abschlussarbeiten
und unser Traineeprogramm.

Tanja Stéger

BEWERBEN UNTER:
www.zeppelin.com/karriere
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3M Deutschland GmbH Neuss
4Aflow AG Berlin
50Hertz Transmission GmbH Berlin
A.T. Kearney GmbH Ddasseldorf

Kronberg im Taunus
Frankfurt am Main

Accenture Dienstleistungen GmbH
Actemium Controlmatic GmbH

Actico GmbH Immenstaad
Adient Ltd. & Co. KG Burscheid
ADM EMEA Corp. Services GmbH Hamburg
Adolf Wirth GmbH & Co. KG Kinzelsau
AGCO GmbH (Fendt) Marktoberdorf
AHG GRUPPE GMBH Horb a.N.
AIR LIQUIDE Deutschland GmbH Dusseldorf
aixigo AG Aachen
AKKA GmbH & Co. KGaA Sindelfingen
Alba Group plc & Co. KG Berlin
Alber GmbH Albstadt
ALD Vacuum Technologies GmbH Hanau

ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH & Co. oHG
Mtilheim an der Ruhr

Alfred Karcher SE & Co. KG Winnenden
alpetour Touristische GmbH Starnberg
Altana AG Wesel
Amazon.de GmbH Minchen

AMAZONEN-WERKE H.DREYER SE & Co. KG Hasbergen-Gaste
Amprion GmbH Dortmund
Andersch AG - Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft
apetito AG
Armacell GmbH
Arvato Financial Solutions -

arvato Infoscore GmbH

Frankfurt am Main
Rheine
Miinster

Baden-Baden

Arvato Systems GmbH Glitersloh
Atotech Deutschland GmbH Berlin
AUNOVIS GmbH Karlsruhe
Aurubis AG Hamburg
avato consulting ag Alzenau
AVL Deutschland GmbH Mainz-Kastel
AXA Konzern AG Kéln
BAG Health Care GmbH Lich
Baker Tilly Holding GmbH Dusseldorf
Bankpower GmbH Personaldienstleistungen Dusseldorf
baramundi software AG Augsburg
Barmenia Versicherungen Wuppertal
BASF SE Ludwigshafen
Baur Versand GmbH & Co. KG Weismain
Bausparkasse Schwabisch Hall AG Schwaébisch Hall
Bayerische Landesbank Mtinchen
BCT Technology AG Willstatt
BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Hamburg
BearingPoint Service GmbH Frankfurt am Main
Bel Deutschland GmbH Grasbrunn
Berliner Verkehrsbetriebe BVG Berlin
Berner Trading Holding GmbH (Berner Group) Klinzelsau
Beta Systems Software AG Berlin
BEUMER Group GmbH & Co. KG Beckum
Bionorica SE Neumarkt

birkenmaier & kusel Steuerberatung GbR Lauben
Bischof + Klein SE & Co. KG Lengerich
Blackeight GmbH Minchen
Blackspace GmbH Miinchen

BludauPartners Executive

Consultants GmbH Frankfurt am Main

Blue Summit Media GmbH Minchen
Blueforte GmbH Hamburg
Bolta Werke GmbH Leinburg/Diepersdorf
Britax Rdmer Kindersicherheit GmbH Leipheim
BUCS IT GmbH Wuppertal
BUFA GmbH & Co. KG Oldenburg
Birkert Fluid Control Systems Ingelfingen
Birogemeinschaft Thir. Arbeitgeber-

und Wirtschaftsverbande Erfurt
Bundesdruckerei GmbH Berlin
BWI GmbH Meckenheim

C. Gerhardt GmbH & Co. KG
Campana & Schott

Capron GmbH

cbs Corporate Business Solutions

Kbénigswinter
Frankfurt am Main
Neustadt in Sachsen

Unternehmensberatung Heidelberg
Claas KGaA mbH Harsewinkel
Coca-Cola European Partners Deutschland GmbH Berlin
codecentric AG Solingen
Cofinpro AG Frankfurt am Main
Commerz Real AG Wiesbaden
Commbha Consulting GmbH & Co. KG Heidelberg
Computacenter AG & Co oHG Hamburg
congatec AG Deggendorf
Consorsbank (BNP Paribas) Ndrnberg
Continentale Krankenversicherung a.G. Dortmund
Cornelsen Verlag GmbH Berlin
Covestro Deutschland AG Leverkusen
CP Consultingpartner AG Kéin
CREALOGIX BaaS GmbH & Co. KG Coburg
CSL Behring GmbH Marburg
Curacon GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Ratingen
Dallmeier Electronic GmbH & Co. KG Regensburg
Das Kontaktwerk e.K. Hamburg
Dataport Anstalt des 6ffentlichen Rechts Altenholz
DEG -Deutsche Investitions-

und Entwicklungsgesellschaft mbH KélIn
Deichmann SE Essen
DekaBank Deutsche Girozentrale Frankfurt am Main
DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA Windach
Deloitte GmbH Diisseldorf
Dethleffs GmbH & Co. KG Isny
Deutsche Apotheker- und Arztebank eG Ddsseldorf
Deutsche Bahn AG Berlin

Deutsche Bank AG
Deutsche Bundesbank
Deutsche Gesellschaft fir Internationale

Frankfurt am Main
Frankfurt am Main

Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH Eschborn
Deutsche Leasing AG Bad Homburg
Deutsche Pfandbriefbank AG Garching

Deutsche Wohnen SE Frankfurt am Main
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d-fine GmbH Frankfurt am Main
die Bayerische Miinchen
Diehl Stiftung & Co. KG Ndrnberg
DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT Bielefeld
DMS Daten Management Service GmbH Gera
Doérkengroup Herdecke
doubleSlash Net-Business GmbH Friedrichshafen
DPS Engineering GmbH Leinfelden
Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG Bielefeld
Dragerwerk AG & Co. KGaA Libeck
Drees & Sommer SE Stuttgart

Drooms GmbH Frankfurt am Main

Durr AG Bietigheim-Bissingen
DZ Bank AG Frankfurt am Main
DZ HYP AG Hamburg
ec4u expert consulting ag Karlsruhe
ECE Group Services GmbH & Co. KG Hamburg
Eckes-Granini Deutschland GmbH Nieder-Olm
ECOVIS KSO Treuhand- und Steuerberatungs-

gesellschaft mbH & Co. KG Dusseldorf
edding AG Ahrensburg
EDEKA ZENTRALE Stiftung & Co. KG Hamburg
EEW Special Pipe Constructions GmbH Rostock
Elektronische Fahrwerksysteme GmbH Gaimersheim
Element GmbH Frankfurt am Main
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Nabburg

Endress+Hauser (Deutschland) GmbH+Co. KG ~ Weil am Rhein

ENERCON Consulting Services GmbH Aurich
Energie Stdbayern GmbH Miinchen
erdgas schwaben gmbh Augsburg
ERGO Group AG Dusseldorf
Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungs-

gesellschaft Ddsseldorf
Erwin Hymer Group SE Bad Waldsee
Evonik Industries AG Essen
expertum Holding GmbH Hamburg
Exxeta AG Karlsruhe
eyeo GmbH Kélin
Festo AG & Co. KG Esslingen/St.Ingbert-Rohrbach
Finanz-DATA GmbH Gotha
Fire Protection Solutions -

Calanbau Brandschutzanlagen GmbH Hamburg
FLO-CERT GmbH Bonn
Frankfurter Sparkasse Frankfurt am Main
Franz Haniel & Cie. GmbH Duisburg
Fressnapf Holding SE Krefeld
Freudenberg & Co. KG Weinheim
Fujitsu Technology Solutions GmbH Miinchen
G+H ISOLIERUNG GmbH Frankfurt am Main
GASCADE Gastransport GmbH Kassel
GAUSELMANN AG Espelkamp

GEMU Gebr. Miller Apparatebau GmbH & Co. KG
Ingelfingen-Criesbach

Generali Deutschland AG Miinchen
Gentherm GmbH Odelzhausen
Gerhard D. Wempe KG Hamburg
Gerresheimer AG Disseldorf

GLS Gemeinschaftsbank AG Bochum
Goetzpartners Corporate Services GmbH Minchen
Gossen Metrawatt GmbH Ndrnberg
Gothaer Finanzholding AG Kéin
Griesson - de Beukelaer GmbH & Co. KG Polch
Grotz GmbH & Co. KG Gaggenau
GTU Gesellschaft fir Technische Uberwachung mbH  Stuttgart
GULP Information Services GmbH Mtinchen
Gustav Klauke GmbH Remscheid
GvW Graf von Westphalen Hamburg
Hager Unternehmensberatung GmbH Frankfurt am Main
Hamburg Commercial Bank AG Kiel
Hamburger Hochbahn AG Hamburg
Hamburger Pensionsverwaltung eG Hamburg
Hannover Rick SE Hannover
Hansgrohe SE Schiltach
Hapag-Lloyd AG Hamburg
Haribo GmbH & Co. KG Grafschaft
HBPO GmbH Lippstadt
HDI Service AG Hannover
Helaba (Landesbank Hessen-Thlrringen) Frankfurt am Main
Helmut Binte GmbH Hilter a.TW.
Heraeus Holding GmbH Hanau
Hermes Germany GmbH Hamburg
HEW-Kabel GmbH Wipperflirth
Hielscher & Besser Steuerberatungs-

gesellschaft mbH Augsburg
HIRSCHTEC GmbH & Co. KG Hamburg
HOCHTIEF AG Essen
Holisticon AG Hamburg
Homelike Internet GmbH Kéln
Hérmann KG Verkaufsgesellschaft

-Personal/Recht Steinhagen
Hornbach Baumarkt AG Bornheim bei Landau
HOWOGE Wohnungsbaugesellschaft mbH Berlin
HSBC Deutschland Disseldorf
HSE Home Shopping Europe GmbH Ismaning
Hubject GmbH Berlin
ifb SE Kéln
ifp | Institut fr Personal- und Unternehmensberatung Kéln
|G Metall Frankfurt am Main
IGZ Ingenieurgesellschaft Falkenberg
IKB Deutsche Industriebank AG Diisseldorf
IKEA Deutschland GmbH & Co. KG Hofheim-Wallau
IKOR AG Hamburg
Immowelt Hamburg GmbH Hamburg
Infologistix GmbH OberschleiBheim
ING-DIBA AG Frankfurt am Main
Ingenieurblro Heimann Immenstaad
INROS LACKNER SE Rostock
Institut der deutschen Wirtschaft KéIn Kéln
Interhyp AG Mtinchen
Internetone AG KéIn
INTERSEROH Dienstleistungs GmbH KélIn
Intershop Communications AG Jena
INVERTO GmbH Kéln
Investitionsbank Schleswig-Holstein Kiel
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Inway Systems GmbH Neu-Ulm
IRl Information Resources GmbH Dusseldorf
ISO Software Systeme GmbH Nirnberg
ISRINGHAUSEN GmbH & Co. KG Lemgo
ISS Software GmbH Hamburg
IT Baden-Wirttemberg (BITBW) Stuttgart
ITTEM GmbH Stuttgart
IT-Dienstleistungszentrum Berlin Berlin

ITM Isotopen Technologien Miinchen

Garching bei Mlinchen

JELD-WEN Deutschland GmbH & Co. KG Oettingen
JOST-Werke Deutschland GmbH Neu-Isenburg
K+S Aktiengesellschaft Kassel
Kaufland Dienstleistung GmbH & Co. KG Neckarsulm
Kautex Textron GmbH & Co. KG Bonn

Keller & Kalmbach GmbH

KfW Bankengruppe
KfW IPEX-Bank GmbH

UnterschleiBheim
Frankfurt am Main
Frankfurt am Main

Kieback&Peter GmbH & Co. KG Berlin
Kirchhoff Consult AG Hamburg
KISTERS AG Aachen
KLEUSBERG GmbH & Co. KG Wissen
Kléckner & Co SE Duisburg
Konica Minolta Langenhagen
KPMG AG Berlin
Kresse & Discher GmbH Offenburg
Krongaard AG Hamburg
KTR Systems GmbH Rheine
KUKA AG Augsburg
Lagardére Travel Retail Deutschland GmbH Wiesbaden
Landesbank Baden-Wirttemberg Stuttgart
LANXESS Deutschland GmbH Kéin
LBBW Immobilien Management GmbH Stuttgart
Leifheit AG Nassau / Lahn
Lekkerland SE Frechen
Lenze SE Aerzen
Leuze electronic GmbH + Co. KG Owen
Lidl Dienstleistung GmbH & Co. KG Bad Wimpfen
Léwenstein Medical Technology GmbH + Co. KG Hamburg
LucaNet AG Berlin

Lucht Probst Associates GmbH (LPA)
Mainova Aktiengesellschaft

Frankfurt am Main
Frankfurt am Main

Mainzer Netze GmbH / Mainzer Stadtwerke AG Mainz
Management Services Helwig Schmitt GmbH Hofgeismar
Marc O* Polo AG Stephanskirchen
MARKANT Services International GmbH Offenburg
Mars GmbH Verden
Martial Arts for Life Darmstadt
Martin Braun Backmittel und Essenzen KG Hannover
MAURER & WIRTZ GmbH & Co. KG Stolberg
Micromata GmbH Kassel

mindeight GmbH

Berlin-Mitte

MSW & Partner Personalberatung fur Fiihrungs-

nachwuchs GmbH/CAREERVenture Darmstadt
Muller Holding GmbH & Co. KG Ulm-Jungingen
Mlnchener Verein Versicherungsgruppe Miinchen
N-Ergie Aktiengesellschaft Ndrnberg
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Maxhditte-Haidhof
NETZSCH-Gruppe Selb
Niesmann+Bischoff GmbH Polch
nomiko e.V. Bochum
Nordgetreide GmbH & Co. KG Libeck
Novartis Pharma GmbH Ndrnberg

Novelis Deutschland GmbH - Werk Nachterstedt

Seeland OT Nachterstedt

NRW.BANK Ddsseldorf
OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG Menden
Offentliche Versicherung Braunschweig Braunschweig
OLYMPUS EUROPA SE & CO. KG Hamburg
Omexom Service GmbH Dresden
Omniga GmbH & Co. KG Regensburg
Open Grid Service GmbH Essen
OPTIMA packaging group GmbH Schwaébisch Hall
Osram GmbH Miinchen
Parker Hannifin GmbH Kaarst
Paymorrow GmbH Hamburg
Peek & Cloppenburg KG Ddsseldorf
Personalservice Westermann GmbH Hamburg
PETER HAHN GmbH Winterbach

Peugeot Citroen-Groupe PSA Deutschland GmbH Risselsheim

PHOENIX CONTACT GmbH & Co. KG Blomberg
PKF Fasselt Partnerschaft mbB Duisburg
PLANTA Projektmanagement-Systeme GmbH Karlsruhe
Postbank Bonn
PROCAD GmbH & Co. KG Karlsruhe

PROCON IT GmbH

Garching bei Miinchen

Prof. Homburg GmbH - Homburg & Partner Mannheim
Profil M Beratung fir Human Resources Wermelskirchen
PROMOS consult Projektmanagement,

Organisation und Service GmbH Berlin
Protection One GmbH Meerbusch
PTV Planung Transport Verkehr AG Karlsruhe
R+S Group AG Fulda
R+V Allgemeine Versicherung AG Wiesbaden
Rain Carbon Germany GmbH Castrop-Rauxel
RALF SCHMITZ GmbH Kempen
Ratbacher GmbH Stuttgart
Reckitt Benckiser Deutschland GmbH Heidelberg
ReiseBank AG Frankfurt am Main
Reiser Simulation and Training GmbH Berg
Rolls-Royce Power Systems AG Friedrichshafen
SaarLB Saarbriicken

Samsung Electronics GmbH

Schwalbach / Taunus

Mitteldeutsche Hartstein-Industrie AG Hanau - Steinheim

MODINE EUROPE GmbH Filderstadt
Moritz J. Weig GmbH & Co. KG Mayen
MorphoSys AG Planegg
move elevator GmbH Oberhausen

msg systems AG Ismaning / Miinchen

SanlLucar Fruit S.L.
Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

Puzol (Valencia)
Frankfurt am Main

Santander Consumer Bank AG Mébnchengladbach
Sasol Germany GmbH Hamburg
Sasol Wax GmbH Hamburg
Scherdel GmbH Marktredwitz
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SCHOTT AG Mainz
Schréder+Schémbs PR GmbH Berlin
Schiico International KG Bielefeld
Schuler Group Géppingen
Schiilke & Mayr GmbH Norderstedt

Heuchelheim
Frankfurt am Main

Schunk Group
SEB AB Frankfurt Branch

Seuster KG Lidenscheid
SEW-Eurodrive GmbH & Co. KG Bruchsal
SGL Group Wiesbaden
SICK AG Waldkirch
Sieger Consulting GmbH Frankfurt am Main
Silver Atena GmbH Mtnchen
SimCorp GmbH Bad Homburg
SIMONSWERK GmbH Rheda-Wiedenbrlick
simplesurance GmbH Berlin

SKF GmbH Schweinfurt
SKS Unternehmensberatung

GmbH & Co. KG Hochheim/Main
SMP Deutschland GmbH Bétzingen
Softing Services GmbH Haar
SOLCOM GmbH Reutlingen
Solidaris Revisions-GmbH KélIn
SOMI Solutions GmbH Frankfurt am Main
Sortimo International GmbH Zusmarshausen
Soulmade Hotel Garching GmbH & Co. KG Garching
Sovendus GmbH Karlsruhe
SPIE Deutschland & Zentraleuropa GmbH Ratingen
SRH Holding Heidelberg
SSC-Services GmbH Boblingen
Stadtwerke Bochum GmbH Bochum
Stadtwerke Heidenheim AG Heidenheim
Stadtwerke Kiel AG Kiel
Star Finanz-Software Entwicklung und

Vertriebs GmbH Hamburg
Stark Druck GmbH + Co. KG Pforzheim
STEAG Solar Energy Solutions GmbH Wiirzburg
STIEBEL ELTRON GmbH & Co. KG Holzminden
STILL GmbH Hamburg
Strabag BRVZ GmbH & Co. KG Koln
SUDVERS GmbH Au bei Freiburg
SWK Stadtwerke Krefeld AG Krefeld
SWP Stadtwerke Pforzheim GmbH & Co. KG Pforzheim
Sybit GmbH Radolfzell
syracom AG Wiesbaden
T.CON GmbH & Co. KG Plattling
Takeda GmbH Oranienburg
TARGO Deutschland GmbH Ddsseldorf

Tata Consultancy Services

Deutschland GmbH Frankfurt am Main

TeamBank AG Nirnberg
TeamViewer Germany GmbH Gbppingen
TechDivision GmbH Kolbermoor
Techniker Krankenkasse Hamburg
TenneT TSO GmbH Bayreuth
TERRAGON AG Berlin
Testo SE & Co. KGaA Lenzkirch

The Lorenz Bahlsen Snack World
GmbH & Co KG Germany

Thyssengas GmbH

TM Ausbau GmbH

Transdev GmbH

TRANSPOREON GmbH

Trianel GmbH

TWT GmbH

U. Leibbrand GmbH

U.l. Lapp GmbH

Uhimann Pac-Systeme GmbH & Co. KG
UmweltBank AG

UniCredit Bank AG

Unilever Deutschland Holding GmbH
Union Asset Management Holding AG

Univativ GmbH

Urban Technology GmbH (Dr. Smile)
USU GmbH

VAG Verkehrs-Aktiengesellschaft
valantic GmbH

Varengold Bank AG

Vattenfall Europe

Vector Informatik GmbH

Vereinigte Papierwarenfabriken GmbH
Versicherungskammer Bayern

Vetter Pharma International GmbH
Viega GmbH & Co. KG

VINCI Facilities Management GmbH
VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG
Voith GmbH & Co. KGaA

VPV Lebensversicherungs-AG

VTG Aktiengesellschaft

W.L. Gore & Associates GmbH

WAGO Kontakttechnik GmbH & Co. KG
Weber Shandwick

wefox Group Services (GER) GmbH
Weidmdller Interface GmbH & Co. KG
Weisenburger Bau GmbH

wikendu GmbH & Co. KG

Windméoller & Hélscher KG
Winkelmann Group GmbH + Co.KG
Witt-Gruppe (Josef Witt GmbH)
Wéhler Technik GmbH

Wolf ButterBack KG

Wolff & Muller Holding GmbH & Co. KG
Woodward L Orange

WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH
Wiistenrot & Wirttembergische AG
WWHK Lebensversicherung a.G.

Xella International GmbH

YNCORIS GmbH & Co. KG

YXLON International GmbH

Zentis GmbH & Co. KG

Zeppelin GmbH

Neu-Isenburg
Dortmund
Puchheim

Berlin

Ulm
Aachen
Stuttgart
Schorndorf
Stuttgart
Laupheim
Ndrnberg
Minchen
Hamburg

Frankfurt am Main
United Internet Corporate Services GmbH (1&1)

Montabaur
Darmstadt
Berlin
Mébglingen
Ndrnberg
Mtinchen
Hamburg
Berlin
Stuttgart
Feuchtwangen
Mtinchen
Ravensburg
Attendorn
Mannheim
Bonn
Heidenheim
Stuttgart
Hamburg
Putzbrunn
Minden
Mtinchen
Berlin
Detmold
Rastatt
Eschborn
Lengerich
Ahlen
Weiden

Bad Wiinnenberg
Flrth
Stuttgart
Glatten
Wuppertal
Stuttgart
Mtinchen
Duisburg
Hdrth
Hamburg
Aachen

Garching bei Miinchen
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#purpose

Power

Vivek Bapat,
SAP-Manager
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Vivek Bapat kimmert sich beim Software-
riesen SAP um den Unternehmenszweck.
Gerade in der Coronakrise halt er die Sinn-
frage Uber das reine Geldverdienen hinaus
far wichtiger denn je — auch fir die Motiva-
tion der Mitarbeiter.

mit
Purpose

er Zweck der Arbeit — das ist die tégliche Mission
von Vivek Bapat. Der SAP-Manager ist seit acht
Monaten so etwas wie der Chef-Koordinator fur
den ,Purpose*” des international tatigen Soft-
ware-Konzerns mit Hauptsitz in Walldorf in der
N&he von Heidelberg. ,,Purpose” — so bezeichnen
Berater und Manager neudeutsch den Sinn, den
Zweck oder die Bestimmung eines Unternehmens.
Friher hatten Unternehmen so etwas noch
schlicht als Leitbild bezeichnet.

SAPs selbstverordneter Auftrag lautet:
~Help the world run better and improve people’s
lives.” Frei Ubersetzt bedeutet das so viel wie:
»1rag dazu bei, die Welt besser zu machen und das
Leben der Menschen zu verbessern.” Fir Bapat
ist dies ,,Kern und Seele der Firma*“. Seine Aufgabe:
Diesen Firmenzweck in Strategie, Produktent-
wicklung und Kundenbindung bei SAP zu verankern.
Das sei gerade in Corona-Zeiten aktueller denn je,
meint Bapat: ,Jede Firma muss sich gerade jetzt
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die Frage stellen, woflr sie eigentlich existiert.”
Je mehr Mitarbeiter das beantworten kdnnten,
desto leichter sei es fur ein Unternehmen, sich
neuen Gegebenheiten anzupassen, so der Purpo-
se-Manager.

Purpose wird in der Krise

far Konzerne wichtiger

Nicht nur fur Bapat und SAP hat das Thema Purpo-
se in der Krise an Bedeutung gewonnen. So den-
ken fast alle Dax-Konzerne, wie eine Umfrage von
Karriere.de unter Deutschlands Top-Firmen zeigt.
Alle 25 Unternehmen, die sich auf die Anfrage
zurickgemeldet haben, antworteten, dass fir sie
durch Corona das Thema Purpose wichtiger ge-
worden sei.

Aber: Die Sinnstiftung scheint bei vielen
Mitarbeitern nicht anzukommen. 59 Prozent der
Fach- und Fuhrungskréfte sind nicht in der Lage,
den Purpose der eigenen Firma auf Anhieb zu nen-
nen. Zu diesem Ergebnis kommt eine aktuelle Um-
frage der Managementberatung Kienbaum in Ko-
operation mit der Dusseldorfer Purpose-Agentur
Human Unlimited unter 1300 Fach- und Fihrungs-
kraften.

Fur den Managementtrend Purpose
wird die Pandemie somit zum Stresstest. SchlieB-
lich werden in der Krise die intern gefiihrten Sinn-
debatten gerade in krisengebeutelten Branchen
durch dréngendere Themen von auBen Uberlagert:
Es geht vielerorts erst mal um das Managen von
Kurzarbeit, Arbeitsplatzabbau, Sanierung — kurz-
um: ums Uberleben. Fiir Purpose-Fragen ist da nur
wenig Zeit.

Manager Bapat: mehr Purpose
gehtimmer
Was also bleibt vom Purpose-Trend nach Corona -
macht er Sinn oder soll damit lediglich die Profit-
orientierung von Unternehmen tGberdeckt werden?
SAP-Manager Bapat hat dazu eine klare
Meinung: Mehr Purpose geht immer. Von Austin
in Texas arbeitet der 53-Jadhrige mit Kollegen aus
allen Abteilungen weltweit zusammen. Ein neues
SAP-Tool etwa, mit dem Firmen ihren 6kologischen
FuBabdruck entlang der Wertschépfungskette
messen kdnnen, oder eine Initiative, die Menschen
mit autistischen Erkrankungen fir die Arbeit bei
SAP qualifizieren soll, laufen bei Bapat zusammen.
Bei SAP dirfte der Purpose in der
Unternehmenskultur tiefer verankert sein als in
anderen Firmen. Schon in den 1980er-Jahren hatte
sich der IT-Konzern einem tieferen Sinn neben
dem reinen Geldverdienen fir Grinder und und In-
vestoren verschrieben. Auch die Bezahlung des
Top-Managements des inzwischen zu Deutsch-
lands 30 gréBten bdrsennotierten Unternehmen
zéhlenden Software-Anbieters richtet sich stéarker
an sozialen und nachhaltigen Zielen aus als bei
anderen Unternehmen.

Text Michael Scheppe

Foto Privat
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Purpose treibt Geschaftszahlen nach oben
Und was bringt das? Fir Kunden wiirden soziale
und nachhaltige Bemiihungen von Unternehmen
immer wichtiger. Gerade junge Talente wirden
nach einer Beschéaftigung mit Sinn suchen, erzahlt
Bapat. ,Wenn die Produkte besser sind, Kunden
ihre Ziele erreichen und Mitarbeiter engagierter
sind, hat das ganz offensichtlich auch positive
Okonomische Effekte.”

Interne Berechnungen zeigen: Wenn
der Zufriedenheitsindex bei SAP um einen Pro-
zentpunkt zulegt, steigert es das Unternehmens-
ergebnis um einen zweistelligen Millionenbetrag
pro Jahr. Und das, sagen sie bei SAP, liege eben
auch am Purpose.

Ahnlich argumentieren auch Berater,
die mit der Suche nach dem Sinn bei Unternehmen
Geld verdienen. Gerade jetzt sei ein tieferer
Firmensinn der Nordstern, an dem sich das Unter-
nehmen orientieren kdnne, sagt Dominic Veken
von der Purpose-Beratung Brighthouse. ,Insbe-
sondere in schwierigen Zeiten funktioniert der
Purpose wie ein innerer Kompass und kann Mana-
gern und Mitarbeitern Hoffnung und Mut verlei-
hen.”

Doch gibt es gerade, wenn Betriebe
Kurzarbeit und Entlassungen managen missen,
nichts Wichtigeres, als sich um den Sinn der Firma
zu kimmern? ,Fir Unternehmen, die gerade ums
pure Uberleben kdampfen, ist die Krise tatsichlich
nicht der richtige Zeitpunkt, um fir sich einen
Purpose zu definieren®, so Veken. Ein Purpose
kénne keine Heilsbotschaft sein.

Die meisten Brighthouse-Kunden lassen
sich derzeit dabei beraten, wie sie ihren Purpose
in der Firma mobilisieren kénnen. Wie kann das
gelingen? Damit Unternehmen wirklich etwas be-
wegen kénnten, mussten Firmen Purpose ganz-
heitlich betrachten und beispielsweise Mitarbei-
tern mehr Mitbestimmung zugestehen, an den
Zielvorgaben arbeiten, Leistungsbewertung und
Boni neu denken, erklart Veken. Es gehe haupt-
séchlich darum, die Strukturen und Handlungen
zu verandern.

SAP und seine 200 Purpose-Champions
Das ist auch das Ziel von Manager Bapat. Bei SAP
treiben nicht nur er und ein 15-kdpfiges Team den
Firmenzweck voran. Bei dem Softwarekonzern mit
rund 100.000 Mitarbeitern weltweit gibt es Uber
200 ,,Purpose-Champions®, die die Sinnfrage in
Abldufe und Entwicklung neuer Produkte tragen.
Zehn Prozent ihrer reguldren Arbeitszeit durfen
die SAP-Champions dafur investieren.

~Wenn Firmen sich nach einem Purpose
ausrichten, muss das nicht so personell manifes-
tiert sein wie bei SAP*®, gibt Bapat zu. Aber: ,,Der
Unternehmenszweck darf nicht nur ein Slogan
sein.” Er misse von Managern und Mitarbeitern
authentisch gelebt werden. #
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Was kostet
die Welt

»Pizza, guter Kaffee
und jede Menge Eis! “

Das bezahlt Lara ...

..in

e in
Hamburg

Padua, ialien?

Padua
- Wohnen (warm) 320 € 520 €
- Essen und Trinken 230 € 240¢€
- Fahrtkosten 20€ 60¢€
- Freizeit, Sport, Kultur 40 € 70€
- Handy und Internet 10¢€ 30€
- Wocheneinkauf im 40 € 30¢€
Supermarkt
- Big Mac 5,40€ 5,29€

in ...

Orange-Autorin
Lara, 25, besucht in
Hamburg eine
Journalistenschule.
Davor hat sie an der
Universitat Miinster
Romanistik studiert.
lhr absolutes
Highlight: das Eras-
mus-Semester in
Padua, Italien.

- Aufgezeichnet von
Lara Kutsch

»Einmal la dolce vita leben - Pizza, guter Kaffee und jede Menge Eis!
Wenn ich an meine Zeit als Erasmus-Stipendiatin in Padua zurilick-
denke, macht mein Herz noch immer einen kleinen Hiipfer. Die ge-
miitliche Studentenstadt in der Ndhe von Venedig durfte ich ein
Semester lang mein Zuhause nennen.

Heute heiBt mein Zuhause Hamburg. Und obwohl ich mich in der Me-
tropole an der Elbe mit einem Aperol in der Hand und dem Blick auf
einen schicken Kanal manchmal wie in Bella Italia fiihle, gibt es doch
einen wesentlichen Unterschied: die Kosten des siiBen Lebens.

Mein WG-Zimmer direkt im Stadtzentrum zum Beispiel kostete mich
in Padua 320 Euro warm, in der Hamburger City sind es satte 200
Euro mehr pro Monat. Auch ein Busticket kommt in Padua billiger:
1,30 Euro, per favore! In Hamburg ist man mit 3,40 Euro pro Fahrt
dabei — nur wer den Fahrschein liber die App 16st, bekommt ihn
glinstiger. Teurer als in Deutschland ist in Italien hingegen der Ein-
kauf im Supermarkt. Ein Abstecher zum regionalen Gemiise- und
Obsthéndler um die Ecke hat sich finanziell immer gelohnt. Fiir noch
weniger Geld konnte ich frische Tomaten, Oliven und Kése auf dem
Markt kaufen. Solche gemiitlichen Markttage gibt es zwar auch in-
Hamburg. Hier muss man allerdings wieder etwas tiefer in den
Geldbeutel greifen.“ #

Fotos: Stocksy/Maja Topcagic (1), privat (1)
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