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Willkommen bei Orange.
DICH.

DEIN
LEBEN
BRAUCHT EINEN
INFLUENCER.

Leg los und nimm deine
Zukunft selbst in die Hand:

join-orange.com
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Sascha Poggemann ...

Richtwert 
Gewissensfrage, Lieblingsgadget, 
What's on my phone?

My way 
Wie Nico Santos die Musik  
in sich entdeckt hat

Titel
Berufe im Blick 
Emma Rosen testete vor ihrem  
25. Geburtstag 25 Berufe – hat sie ihren 
Traumjob gefunden?

Poesie per Posting 
Clara Louise ist Musikerin und schreibt 
Gedichte. Ihre Bühne: Instagram

Sparkasse vs. Start-up 
Welches Bankpraktikum  
bietet mehr?

#widerstandsfähig
So weckst du den  
Stehaufmenschen in dir

Milliardärin mit 21
Kylie Jenners  
Weg zum Ruhm

Jobs im Fokus  
Wie bringt man Computern  
Sprechen bei? 

Was kostet die Welt ...  
... in Aarhus, Dänemark?

... hat einen echten Tekkie-Job. Er ist ...

A) ... UX-Designer
B) ... KI-Spezialist
C) ... Blockchain-Berater
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#gewissensfrage
Auf Facebook, Instagram und LinkedIn 
stellt #start Gewissensfragen. Diesmal:

#whatsonmyphone

Für eine Instagramerin ist eine 
gute Foto-App ein Must-have 
auf dem Smartphone. Influen-
cerin Ana Lisa Kohler schwört 
auf „Lightroom“ mit den Presets 
ihrer Kollegin Ana Johnson: Bei 
den Presets handelt es sich um 
verschiedene Filtereinstellun-
gen, die auf Bildern etwa Farben 
intensivieren, Tiefen aufhellen 
oder die Reflexionen von 
 Sonnenlicht herausarbeiten. 
„Ich lege nur die fertigen 
 Filter-Sets über meine Fotos“, 
schwärmt Ana, „schon sind 
Farb- und Lichteinfälle super, 
und ich brauche nicht mehr groß 
nachzubearbeiten!“ Unverzicht-
bar sei auch die Foto-App 
„Snapseed“, „damit kann man 
Bilder erweitern, etwa einen 

Strand länger 
 machen, als er 
 eigentlich war“. 
Für die perfekte  
Illusion.

Liebe Chesterfield-Couch, 

du stammst aus dem Haushalt der Oma meines 
Mitgründers und Lebenspartners Michael Holzner. 
Und, du geliebtes altes Sofa, du bist nicht nur so 
schwer, dass wir dich kaum durchs Treppenhaus in 
unsere Büroräume gewuchtet bekamen, als wir 
2018 unser Start-up gründeten; schließlich sind 
deine petrolfarbenen Polster mit Sand gefüllt. 
Nein, du quietschst vorwurfsvoll, wenn man sich 
auf dich setzt! Trotzdem lieben wir dich. Auf dir 
haben wir unsere Vorstellungsgespräche geführt, 
unser Kernteam zusammengestellt. Nur eine Be-
werberin hast du erschreckt aufspringen lassen; 
an einer Stelle bist du nämlich so durchgesessen, 
dass eine Stahlfeder aus dem Polster sticht. Seit-
dem liegt eine Wolldecke über der Stahlfeder – 
und die Bewerberin ist trotzdem mit an Bord!

Nina Julie Lepique 
(25): entwickelt als 

Gründerin von 
femtasy erotische 

Hörgeschichten für 
Frauen

Ana Lisa Kohler (21)  
Influencerin
App: Lightroom

Lieblingsgadget

Die Expertin
„Grundsätzlich sollte man keine  
Geschichten erfinden, die eine Bedenk-
zeit rechtfertigen. Man kann ja ehrlich 
sagen, dass man nicht aus dem Bauch 
heraus entscheiden will; das kann sogar 
regelrecht verantwortungsvoll wirken. Je 
länger die Bedenkzeit jedoch wird, um 
die man bittet, umso mehr wird es zum 
Eiertanz. Wenn man etwa ein Praktikum 
bei Google angeboten bekommt, aber 
noch warten will, ob man ein Praktikum 
bei Porsche auch noch haben könnte,  
ist es wahrscheinlich, dass man Ersteres 
verliert, weil Google nun mal sehr  
begehrt ist. Ein schlechtes Gewissen 
sollte man jedoch nicht haben, wenn man 
pokert; ein Recruiter, der Personal sucht, 
macht es oft nicht anders!“ 

Nicole Strohe (43), 
Karrierecoach  
aus Köln

Ich würde einfach um eine 
 Bedenkzeit bitten. — kapp357

Im äußersten Fall kann man auch 
das angefangene Praktikum bei B 
abbrechen. — benart_art

Genau die Situation hatte ich.   
Ich hab bei Firma B noch eine 
Woche länger gewartet und dann 
 zugesagt und A trotz Zusage  
abgesagt. — franzililee

„Ich habe ein Angebot 
für ein Praktikum bei  

Firma B, will aber lieber 
bei Firma A  

arbeiten, bei der das  
Bewerbungsgespräch 

noch aussteht. Soll ich B 
absagen oder pokern, 

um mir das andere offen-
zuhalten?“

4 Richtwert  Technik & Trends
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My  
way

Welche Entscheidung hat zu dem  
geführt, was du heute tust?
Nico Santos: An meinem vierten  
Geburtstag habe ich eine Michael- 
Jackson-Kassette geschenkt bekom-
men. Die Entscheidung, diese Kassette 
einzulegen, hat dazu geführt, dass ich 
kaum noch etwas anderes im Kopf hatte 
als Musik. Nach dem Abi nach Berlin zu 
gehen und von meinen Kumpels Vincent 
Stein und Konstantin Scherer das Song-
schreiben zu erlernen, war aber die 
wichtigste Entscheidung; beide gehören 
heute zu den erfolgreichsten Musik-
produzenten Deutschlands.

Der Weg als Künstler ist unsicher.  
Warum gehst du ihn trotzdem? 
Santos: Weil ich ehrlich gesagt nichts 
anderes habe als das. Nichts anderes 
macht mich auch so glücklich. Alterna-
tiv hätte ich mir noch eine Ausbildung 
als Tontechniker vorstellen können.

Wie findet man seinen Weg im Leben?
Santos: Es gibt eine Studie von Ralf 
Krampe and Clemens Tesch-Römer mit 
dem Titel Die „10.000-Stunden-Regel“: 
Erst, wenn man 10.000 Stunden etwas 
gemacht hat, ist man gut in dem, was 
man tut. Mit dieser Energie sollte man 
seine Passion verfolgen, wenn man  
etwas findet, wofür man brennt – egal, 
wie viele Tiefs man erlebt.
 
Welchen Rat würdest du deinem Kind-
Ich geben?
Santos: Hör auf mit dem Fußballspielen! 
Mach nur Musik! #

Dieser Weg wird
(k)ein leichter sein:  
Erfolgreiche Promi-

nente verraten,  
welche Entschei-
dung sie dorthin  

gebracht hat, wo sie 
heute beruflich  

stehen. Diesmal:  
Nico Santos.

 #2019

Nico Santos (26), Singer und 
Songwriter („Rooftop“).
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5My Way  Damals und heute
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Berufe
im 

Blick

Die Job-Hopperin
Emma hat mit 24 ihren ersten Job  
gekündigt und einen Entschluss gefasst: 
25 Berufe vor ihrem 25. Geburtstag testen. 
Hat sie ihren Traumjob gefunden?

Berufswahl
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Let's face reality: 
Emma arbeitete 
auch als Fotografin.
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adical Sabbatical“ – so nennt Emma Rosen in 
 ihrem Buch das eine Jahr, in dem sie sich eine 
Auszeit von der geregelten Arbeit nahm, um  
mehr als zwei Dutzend Jobs auszuprobieren.

Immobilien entwickeln, Terrorismus 
 bekämpfen, Räume gestalten: Sie arbeitete sich in 
verschiedenste Branchen ein, um herauszufinden, 
was sie wirklich glücklich macht. Zeit für ein  
Interview über ihre „Quarter-Life Crisis“.

Emma, du hattest mit Mitte 20 einen sicheren Job 
im britischen Gesundheitsministerium. Warum 
hast du hingeschmissen?
Nach meinem Studium in Geschichte und Interna-
tionale Beziehungen dachte ich: Du hast deinen 
Traumjob gefunden! Doch schon nach wenigen 
Wochen hatte ich absolut keinen Spaß bei der 
 Arbeit – dabei wollte ich genau das eigentlich 
 immer machen.

R
Einsatz im Home- 
Office: Emma  
als Bloggerin.
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Was fehlte dir?
Vielfalt und Kreativität. Außerdem habe ich als  
junge Uni-Absolventin die klaren Hierarchien  
ziemlich stark gespürt und ständig gab es für alles 
Richtlinien. Nach einem Jahr wurde mir klar, dass 
es so nicht weitergeht.

Was hast du dann gemacht?
In einer Nacht habe ich mich hingesetzt und alle 
Jobs aufgeschrieben, über die ich je nachgedacht 
habe. Am Ende waren es 25. Und weil das kurz vor 
meinem 24. Geburtstag war, fand ich die Idee  
super, 25 Jobs vor meinem 25. Geburtstag zu  
probieren. So hatte das ganze Projekt einen klaren 
Start- und Endpunkt.

Wie bist du an die Jobs rangekommen?
Erst mal habe ich mir Unternehmen oder  
Organisationen rausgesucht, die mir gefallen.  
Die habe ich dann per Mail angeschrieben oder 
angerufen. Meine Recherche lief auch viel über 
soziale Netzwerke, Mundpropaganda oder Google.  
Ansonsten fand ich es hilfreich, auf Webseiten  
der Organisationen in der „Über uns“-Sektion  
zu schauen und sich die Verantwortlichen zu  
notieren. Die habe ich zum Beispiel daraufhin  
auf der Karriereplattform  LinkedIn angeschrieben.

Waren das Praktika, Probearbeiten oder was  
genau?
Teilweise Praktika, aber größtenteils  
Job- Shadowing.

Nie gehört, was ist das?
Du begleitest eine Person in ihrem normalen  
Job und „beschattest“ sie. Zwar habe ich auch 
teilweise mitgearbeitet, aber mir ging es vielmehr 
darum, eine Vorstellung von dem Arbeitsplatz zu 
bekommen und zu wissen, ob das Umfeld zu mir 
passt. Im Schnitt habe ich in jedem der 25 Berufe 
zwei Wochen gearbeitet.

Wie teuer war dieses Jahr für dich?
Natürlich habe ich nicht viel verdient, aber bei fünf 
der Jobs wurde ich bezahlt und weitere fünf haben 
meine Ausgaben gedeckt. Den Rest habe ich über 
Erspartes finanziert, das ich in meinem vorherigen 
Beruf zur Seite gelegt hatte. Am Ende war es  
plus/minus null.

Warst du auch im Ausland unterwegs?
Die meisten Tätigkeiten waren in England, aber 
 Archäologin war ich in Rumänien, Fotografin in 
 Ibiza und Reiseautorin in Südamerika.

Was hast du aus den 25 Erfahrungen insgesamt 
mitgenommen?
Auf persönlicher Ebene habe ich gelernt, ehrlich 
mit mir zu sein. Ich bin nicht dafür gemacht, einen 
Nine-to-five-Job zu haben. Das ist okay. Aber aus 

 „Witzigerweise waren 
meistens die Jobs,  

die ich mir im Vorhinein 
sehr gut vorstellen  

konnte, am Ende die 
schlimmsten.“

Einsatz am Mikro: 
Emma als rasende 

Reporterin.

dem Grund sollte ich es auch nicht noch einmal 
probieren. Stattdessen habe ich mich eher auf   
die Fähigkeiten konzentriert, die mich glücklich 
machen. Zum Beispiel Kreativität und Vielfalt. 
Egal, in welchem Bereich ich lande: Das ist  
ausschlaggebend, ob ein Job mir Spaß macht  
oder nicht.

Was meinst du mit Vielfalt?
Berufliche Vielfalt. Einfach nicht Woche für Woche 
das Gleiche machen. Ich hab vorher gar nicht  
realisiert, dass man auch mehr als einen Job in  
einem Leben haben kann. Warum nicht einfach 
mehrere Sachen abwechselnd machen? Im Grunde 
genommen ist das viel zukunftsorientierter.

Warum das?
Wir arbeiten bis ins Alter von 70 Jahren und unsere 
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Karrieren werden schnelllebiger. Vermutlich wird 
man zukünftig alle zehn bis 15 Jahre sein Berufs-
feld zu wechseln. Es ist hilfreich, sich darauf  
vorzubereiten – und sich in verschiedenen  
Bereichen auszubilden.

Welche Berufe haben dir am besten gefallen?
Witzigerweise waren meistens die Jobs, die ich 
mir im Vorhinein sehr gut vorstellen konnte, am 
Ende die schlimmsten. Und die, die ich anfangs 
komisch fand, waren am Ende genial.

Zum Beispiel?
Alpakas züchten. Wirklich einer meiner absoluten 
Favoriten, denn man braucht Unternehmer-Skills, 
um sich als Farmer das Leben finanzieren zu  
können. Die ganz verschiedenen Schritte: von der  
Betreuung der Tiere bis hin zum Verhandeln der 
Preise für die geschorene Wolle. Es war einfach 
nur unglaublich, ich hatte das vorher nie mit Land-
wirtschaft in Verbindung gebracht. Und das pas-
sierte mir echt oft. Die vage Vorstellung von einem 
Job, der sich – entgegen meiner Erwartung – am 
Ende als etwas komplett anderes herausstellte.

Welchen Job mochtest du gar nicht?
Reiseführer schreiben. Ich war der Überzeugung, 
dass ich dort super reinpassen würde. Aber über-
haupt nicht! Und als ich als Fotografin gearbeitet 
habe, merkte ich, dass ich das lieber als mein 
 Hobby behalte. Das zeigt auch, wie wichtig es ist, 
rauszugehen und auszuprobieren. „Learning by 
doing“ kann ich nur allen ans Herz legen.

Woher weiß ich denn jetzt, welcher Job zu mir 
passt?
Wenn du dich bewirbst, hast du eine Liste  
von  Sachen, die du benötigst. Und du versuchst  
zu überlegen, inwiefern du in diesen Job passt.  
Hier beachten wir wenig unsere eigenen  
Be dürfnisse. Es ist wichtig, erst einmal heraus - 
zu finden, was dein Antrieb ist. Warum stehst du  
jeden Tag auf? Wenn ich in Unis spreche, sagen 
die meisten, sie werden später im Büro arbeiten. 
Vielleicht stimmt das auch, aber das ist eben 
nicht das, was die meisten Leute wirklich  
machen wollen.

Was genau meinst du mit Antrieb?
Für manche Menschen ist es einfach nur Geld.   
Und das ist absolut okay. Für mich ist es, etwas  
mit Bedeutung für die Gesellschaft zu machen. 
Deswegen bin ich zuerst auch im öffentlichen 
Dienst gelandet. Wenn du noch nicht weißt, was 
dein Antrieb ist, solltest du verschiedene Dinge 
ausprobieren.

Manche Menschen haben Angst, ihren aktuellen 
Job zu kündigen und neue Karrierewege  
einzuschlagen, weil sie denken: Ich finde  
keinen Job! Was denkst du darüber?
Ich verstehe das komplett. Deswegen sage ich 
auch nicht, dass man einfach kündigen soll.  
Besser ist, in Kontakt mit Leuten aus anderen  
Berufen zu kommen. Nimm dir mal zwei Tage und 
sei wie ein Schatten dabei. Bekomme Einblicke in 
das, was sie tun. Rede darüber, was sie bei der  
Arbeit mögen und was nicht.

Gibt es noch eine andere Möglichkeit?
Ja: ein Networking-Kaffee mit jemandem, den du 
über Xing, LinkedIn oder per Mail angeschrieben 
oder einfach angerufen hast. Treffe Leute in der 
Mittagspause oder nach der Arbeit, es lohnt sich. 
Erzähle allen, wonach du suchst. Vielleicht kennt 
die Person, mit der du sprichst, jemanden  
anderes, die vielleicht Kontakte hat. Netzwerke  
so viel, wie du kannst.

Dein Buch ist Anfang des Jahres erschienen und 
läuft ziemlich gut. Was planst du denn als  
Nächstes?
Momentan halte ich Vorträge an Schulen,  
Universitäten und Unternehmen über  
alternative Karrierewege und junge Menschen  
in der Arbeitswelt. Außerdem entwickle ich eine  
Geschäftsidee, in der ich meiner Generation  
helfe, ihr Berufsfeld zu wechseln. Die Grundidee 
ist, jungen Menschen Einblicke in verschiedene 
Arbeitsbereiche und Industrien zu ermöglichen, 
um am Ende einen Job zu finden, der ihnen  
wirklich liegt und sie inte ressiert.

Vielen Dank für das Gespräch, Emma! #

Einsatz im Grünen: 
Emma als Gärtnerin.
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Orange-Autorin Alisa hatte immer schon den 
Traum, ein Café aufzumachen. Ob sie ihn 
wirklich wahr machen will, hat sie beim 
Job-Shadowing herausgefunden.

Berufe beschatten im Test
Die Idee: Ich „beschatte“ einen Tag lang einen Café- 
besitzer, um seinen Arbeitsalltag realistisch kennen- 
zu lernen. Medienberichte benennen die USA als  
Herkunftsland für den Trend „Job-Shadowing“, der  
High-School-Schülern erste Berufserfahrungen  
ermöglichen soll. Ich schwimme auf der Trendwelle:  
Vier verschiedene Cafés in meinem Wohnort Leipzig 
habe ich fürs Job-Shadowing angefragt, zwei haben mir 
geantwortet. Der Gewinner: das Café Süßwärts. Dessen  
Inhaberin Tina Hildebrandt ist seit sieben Monaten  
Gastro-Quereinsteigerin. Als ich morgens um 10.30 Uhr 
an die Hintertür des Cafés klopfe, ist Tina schon seit drei 
Stunden auf den Beinen. Gern wollte ich schon eher mit 
dabei sein, davon war sie aber nicht sehr begeistert.  
Jemanden acht Stunden lang an die Fersen geheftet  
zu haben ist eben auch anstrengend. Jetzt begrüßt sie 
mich herzlich, rennt aber zwei Sekunden später schon 
wieder an den Herd. „Sorry“, sagt sie, „die letzten zwei 
Stunden vor der Öffnung sind immer ziemlich stressig.“

Putzen ist das Schlimmste
Tina hat einen Zwölf-Stunden-Tag. Um 8 Uhr morgens 
geht sie einkaufen – dann sind die Läden noch leer,  
sagt sie. Bevor sie Cafébesitzerin war, war sie  
Einkäuferin für ein großes Maschinenbau-Unternehmen.  
Trotzdem hat sie heute den Mozzarella vergessen, der  
in eine arabische Süßspeise gehört. Ich ziehe meine  
Jacke also direkt wieder über und wir gehen in den 
nächsten Supermarkt. Planänderungen gehören  
offensichtlich zum Café-Alltag dazu. 
Zurück aus dem Supermarkt machen wir uns mit dem 
Mozzarella auf in die Küche. Die ist klein und eigentlich 
nur eine Notlösung. Aber sie riecht himmlisch. Denn  
Tina macht Pastel de Nata, portugiesische Törtchen aus  
Blätterteig mit Vanillefüllung, die sie später für 1,60 Euro 
das Stück ihren Gästen servieren wird.

Sie muss ein bisschen lachen, als sie sagt: 
„Ich dachte, dass ich nichts Süßes mehr sehen kann, 

Die 84-Stunden- 
Woche
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wenn ich jeden Tag backe – aber leider kann ich die 
 Finger trotzdem nicht davon lassen.“ Tina wirbelt durch 
die Küche und ich stehe im Weg herum, während mir das 
Wasser im Mund zusammenläuft.

Danach beim Putzen bin ich weniger 
 neidisch auf ihren Alltag. „Das ist das Schlimmste“,  
sagt sie, „ständig alles schrubben.“ Wegen der strengen 
 Hygienevorschriften sei das aber notwendig. Mehr  
Spaß macht die Arbeit mit den Gästen. Ab 12 Uhr wird   
es voll im Café Süßwärts. So voll, dass Schluss mit  
Beschatten ist und ich meine Kellnerqualitäten  
auspacke. Um 14 Uhr kommt Lena, Tinas Aushilfe, vorbei. 
Dann hat Tina endlich Zeit, neue Pastels de Nata zu  
backen – die haben die Gäste schon aufgegessen.

Am Nachmittag kommen vor allem Familien 
ins Café. Entspannte Gäste, wie auch ich sie mir für mein 
Café gewünscht hätte. Ich lächle, sie lächeln, es riecht 
nach Kuchen. Das Leben ist schön. Erst gegen 19 Uhr 
wird Tina das Café Süßwärts schließen. „Meistens muss 
ich dann ein, zwei Gäste rausschmeißen, die sich mit  
einem Kaffee hinter ihrem Laptop festgetrunken haben“, 
sagt sie. Wenn alle Gäste das Café verlassen haben, sei 
ihr Arbeitstag noch nicht vorbei. Denn dann müsse noch  
bis etwa 20 Uhr die Küche in Ordnung gebracht, alle  
Maschinen ausgeschaltet und alle Leckereien  
weggeräumt werden. „Danach bin ich meist fertig mit 
der Welt“, sagt Tina. Trotzdem unternehme sie an  
einigen Abenden danach noch etwas mit Freunden oder  
ihrer Familie.

Sieben Monate Arbeit  – ein Tag Urlaub
Tina arbeitet 84 Stunden die Woche. In den sieben 
 Monaten seit der Eröffnung hatte sie einen einzigen  
Tag frei, nämlich am 23. Dezember. Montags bleibt das 
Café geschlossen, aber dann kümmert sie sich um die  
Büroarbeit. Viel Aufwand dafür, dass über 60 Prozent  
aller Gastronomie-Neueröffnungen in den ersten fünf 
Jahren scheitern. Ob sich das Café Süßwärts lohnen 
wird, ist jetzt noch nicht klar.

Mir hat der Tag im Café Spaß gemacht.  
Langweilig war es auf jeden Fall nicht. Trotzdem: Tinas 
Alltag möchte ich nicht haben. Der Traum vom eigenen 
Café wird für mich wohl ein Wunschtraum bleiben. Dank 
Job-Shadowing weiß ich das jetzt sicher. #

#check
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„Aus der 
Seele“

Die Gedichte, Sprüche und Zitate von Clara Louise 
werden bei Instagram tausendfach geteilt, ihr  
Gedichtband ist ein Bestseller. Ein Interview über 
das Geschäft mit Lyrik, Selbstfindung und  
Kreativität.
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Ihrem Instagram-Profil folgen sieben Mal mehr 
Menschen, als ihre Heimatstadt Einwohner hat. 
Nicht, weil sie dort in Bikini auf Bali posiert,  
sondern weil sie Poesie postet: Clara Louise,  
gebürtig Clara Güll, geboren in Rheinland-Pfalz, 
Geschäftsführerin ihrer eigenen Werbeagentur. 
Und all das mit 26 Jahren, ohne Abitur. Der digitale 
Durchbruch startete im Juli 2018, als sie zum  
ersten Mal ein Gedicht mit ihren Followern teilte. 
Im Dezember veröffentlichte sie ihren ersten  
Gedichtband, der auf Platz eins der Amazon-Best-
sellerliste landete – vor Homer, Rilke und Goethe.

Clara, wie hast du das geschafft?
Ehrlich gesagt kann ich es bis heute nicht richtig 
fassen. Gedichte schreibe ich schon sehr lange, 
aber erst vor einem Jahr habe ich beschlossen, 
solch ein Buch zu veröffentlichen. Vorher habe  
ich mich nicht so richtig getraut, weil es sehr  
persönlich ist und man sich angreifbar macht.

Inwiefern?
Lyrik ist für mich ein Ausdruck aus der tiefsten 
Seele. Manchmal bin ich erstaunt, zu lesen, was 
ich schreibe. Und wer Lyrik liest, kann in andere 
Menschen eintauchen.

Was erfahren Leute über deine Gedichte?
Meine innere Gefühlswelt, viel Melancholie und  
eigene Erkenntnisse. Nehmen wir mein Lieblings-
gedicht: „Niemals heimatlos“. Früher dachte ich  

immer, dass es irgendwo auf der Welt einen Ort 
gibt, an dem ich mich zu 1.000 Prozent wohlfühle. 
Dann habe ich aber festgestellt, dass ich mich 
überall auf der Welt zu Hause fühlen kann – und 
Heimat eher ein inneres Gefühl ist.

Wie wurdest du Dichterin?
Ich war als Kind schon in der Grundschule extrem 
ehrgeizig, wenn es darum ging, Aufsätze zu 
schreiben oder Geschichten zu erzählen. Auf dem 
Gymnasium war ich dann in den meisten Fächern 
faul und schlecht in der Schule; nur in Deutsch war 
es angenehm für mich, wenn wir selbst Geschich-
ten schreiben durften. Das hat mich angespornt, 
mich darin zu entfalten. Viele Jahre habe ich das 
nur für mich selbst gemacht und niedergeschrie-
ben, was in mir vorgeht. Wie in einer Art Tagebuch.

Mit 16 bist du von der Schule bei Koblenz abge-
gangen, nach Salzburg gezogen. Warum?
Der Liebe wegen. Außerdem hätte ich gar nicht 
gewusst, was ich studieren sollte, deswegen war 
mir klar, dass ich kein Abitur brauche. In Öster-
reich habe ich direkt angefangen zu arbeiten: Tex-
te für Firmen-Webseiten schreiben und Werbung 
für Cafés und Restaurants machen. Außerdem 
habe ich als Sängerin vier Alben aufgenommen 
und eine Firma für Online-Marketing gegründet.

Mit ihr hast du auch deinen Gedichtband veröf-
fentlicht. Mochten die Verlage deine Werke nicht?

12 Interview  Künstlerin Clara Louise



Musik in den Ohren: 
Clara Louise ist auch 
Sängerin.
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Ich habe drei oder vier deutsche Verlage  
angeschrieben und nur eine einzige Antwort  
bekommen. Sie fragten, ob ich noch mehr  
schicken könnte. Das habe ich gemacht – und  
nie wieder was von denen gehört. Dann habe ich  
entschieden, es selbst zu verlegen.

Wie geht das?
Ein Grafiker hat das Layout gemacht und meine 
Gedichte zu den rund 120 Seiten zusammenge-
fügt. Eine Praktikantin hat das Cover gestaltet,  
die Illustrationen sind von mir. Dann haben wir das 
Buch in Österreich drucken lassen und mit einer 
Vertriebsfirma in den Buchhandel und auf Amazon 
gebracht. Als Werbung haben wir die Gedichte in 
sozialen Medien gepostet. Vor allem auf Instagram 
haben es jüngere Frauen geteilt und wurden so auf 
das Buch aufmerksam.

Wie erfolgreich ist dein Werk bisher?
Ich habe es knapp 10.000 Mal verkauft …

… zum Preis von 20 Euro. Lässt sich davon denn 
leben?
Ein Viertel davon bleibt mir übrig, das ist deutlich 
mehr, als wenn ich den Band bei einem großen 
Verlag veröffentlicht hätte. Aktuell kann ich kom-
plett von meiner Kunst leben, ich mache ja auch 
noch Musik. Aber ich will mich nicht zu 100  
Prozent darauf verlassen und mache weiterhin  

Online-Marketing für Cafés und Restaurants in 
Salzburg. Mein Wunsch wäre, irgendwann allein 
von der Lyrik und der Musik leben zu können.

Du arbeitest aktuell schon an einem zweiten  
Gedichtband. Wie gehst du da vor?
Ich schreibe im Schnitt jeden zweiten Tag Gedich-
te, meist so zwei Stunden am Tag, fast immer zu 
Hause. Ich bin kein chaotischer Mensch, aber  
meine Kreativität kommt sehr spontan. Neulich ist 
in meiner Küche die Spülmaschine ausgefallen und 
ich musste viel mit der Hand spülen, dabei ist mir 
einiges eingefallen. Ich musste ständig pausieren 
und zu meiner Schreibmaschine laufen, um das 
aufzuschreiben.

Wie kann man kreativer werden?
Der beste Rat, den ich persönlich geben kann: 
Versuche, dich freizumachen von Ängsten.  
Schäme dich nicht, mach‘ dich verletzlich! Denke 
nicht daran, wie es ankommen könnte, was du 
schreibst. Es muss aus deinem Herzen kommen. 
Schreibe an dich selbst – und entscheide dann,  
ob du es teilen möchtest oder nicht. So bleibst du  
authentisch.

Jetzt bekommst du sogar Fotos von Fans, die sich 
Zeilen von dir tätowiert haben.
Ja, es ist meistens ein Satz aus einem Mutma-
cher-Gedicht: „Sorge für dich, als wärst du die  
Liebe deines Lebens.“

Ist das nicht egoistisch?
Ganz ehrlich: Ich freue mich für Menschen, die  
etwas eingebildet sind. Weil es gut für einen 
selbst ist, wenn man von sich überzeugt ist. Wenn 
jeder an sich selbst arbeitet, ein besserer Mensch 
zu werden, hilft das auch anderen Menschen. Ich 
bin eigentlich das Gegenteil von egoistisch, son-
dern richte mich eher an Menschen, die unsicher 
sind. Selbstfindung ist gerade für viele junge  
Leute ein wichtiges Thema, dabei können sie  
Unterstützung gebrauchen.

Deinem Profil bei Instagram folgen mehr als 
150.000 Menschen und der Hashtag #claralouise 
liefert Tausende Ergebnisse mit deinen Zitaten. 
Wie erklärst du dir diesen Erfolg auf einer Platt-
form, die als oberflächlich gilt?
Ich selbst lese auf Instagram schon viele Jahre  
Lyrik. Die junge Rupi Kaur zum Beispiel hat mehr 
als 3,5 Millionen Fans auf Instagram und schreibt 
auch moderne Gedichte. So kam ich auf die Idee, 
dass ich meine Werke auch teilen kann. Lyrik 
spricht viele Leute an und berührt sie. Es ist  
anders als in der Schule, dort finden wenige den 
Zugang. Viele meiner Leserinnen schreiben, dass 
sie mit Lyrik wenig anfangen können oder dass sie 
durch mich zum ersten Mal überhaupt Gedichte 
lesen. #

 „Aktuell kann ich 
komplett von meiner 

Kunst leben.“

Mehr als 150.000 
Follower auf  
Instagram: Künst- 
lerin Clara Louise.
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Name Sarah Tegeder Anton Gost

Studium Wirtschaftspsychologie Philosophie & VWL

Firma Hamburger Sparkasse Tomorrow

Praktikumsdauer 2 Monate 3 Monate

Arbeitszeit pro Woche 39 Stunden 40 Stunden

Vergütung pro Monat 1.600 Euro 800 Euro

Bewerbung initiativ online; Einstellungs- 
gespräch persönlich vor Ort

initiativ, Einstellungsgespräch 
mit den Gründern per Skype

Perspektive Übernahme als Werkstudentin Übernahme als Werkstudent

#praktikanten

Jobprotokolle  Sparkasse vs. Start-up 16

Fo
to

: p
ri

va
t

Fo
to

: A
nn

ie
 S

pr
at

t o
n 

U
ns

pl
as

h



Wie groß ist gut?

ls ich an meinem ersten Praktikumstag bei der 
Hamburger Sparkasse an meinem Schreibtisch 
 ankam, fühlte ich mich direkt wohl. Auf dem Tisch 
stand ein Schild mit der Aufschrift „Herzlich  
willkommen“, dazu jede Menge Süßigkeiten. Ein 
guter Start meines zweimonatigen Praktikums, 
denn ich fühlte mich vom achtköpfigen Team der 
Personalabteilung für Talentmanagement direkt 
gut aufgenommen.

Im Talentmanagement kümmern wir  
uns um die Auszubildenden sowie die Schüler- 
und Studentenpraktikanten. Während meines  
Praktikums habe ich Bewerbungen durchge-
schaut, Auswahlverfahren geführt, aber auch den  
Abteilungsleiter beim Ausarbeiten von Konzepten  
unterstützt. Das hat mir alles viel Spaß gemacht 
und vor allem fühlte ich mich nicht wie eine  
günstige Arbeitskraft. Die Verantwortlichen  
trauten mir am Ende meines Praktikums sogar zu, 
die Auswahlverfahren mit den Schülerpraktikanten 
alleine zu führen. 

Während meiner zwei Monate konnte 
ich aber auch in andere Bereiche reinschnuppern. 

#kurzvita

Das deutsche Bankwesen ist ein 
klassischer Karrieresektor mit mehr 
als 1.800 alteingesessenen Geld-
häusern. Parallel schießen vor  allem 
im Online-Bereich immer mehr 
Neugründungen aus dem Boden. 
Sparkasse versus Start-up: Sarah 
und Anton berichten von ihrem 
Praktikum in derselben Branche mit 
zwei völlig verschiedenen 
 Firmenkulturen.

Sarah Tegeder (22) ist gebürtige Münsteranerin 
und dort auch zur Schule gegangen. Für das  
Bachelorstudium zog es sie nach Köln an die  

Cologne Business School, wo sie Wirtschafts- 
psychologie studiert hat. Den Master in  

Wirtschaftspsychologie macht sie momentan in 
Hamburg. Gerade die Kombination aus Psycho- 

logie und Wirtschaft ist für Sarah spannend.

A
 „Das hat mir alles  

viel Spaß gemacht und vor  
allem fühlte ich mich  

nicht wie eine günstige  
Arbeitskraft.“
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An zwei Tagen habe ich beispielsweise einen 
 Regionalleiter bei seiner Arbeit begleitet. Ein 
 Regionalleiter verantwortet mehrere Filialen   
in  einem Gebiet und schaut, dass dort alles 
 reibungslos läuft. Was leider nicht während 
 meines Praktikums geklappt hat? Den Einstel-
lungsprozess eines Festangestellten mit zu  
begleiten. Das hätte mich noch sehr interessiert.

Am Ende des Praktikums hatte ich 
 jedenfalls endlich das Gefühl, zu wissen, in  
welchem Bereich ich später arbeiten möchte. 
Nach meinen vorherigen Praktika bei einer Unter-
nehmensberatung, einem Chemieunternehmen 
sowie in der Tourismus- und Hotelbranche wusste 
ich immer nur, was ich nicht machen wollte. Jetzt 
kann ich mir auf jeden Fall vorstellen, in Zukunft 
auch im Finanzbereich zu arbeiten. Denn mit den 
Themen hier kann ich mehr anfangen, als bei-
spielsweise beim Chemiekonzern. Außerdem den-
ke ich, dass man mit einem gewissen Hintergrund-
wissen im Recruiting besser einschätzen kann, ob 
ein Auszubildender zur Bank passt. 

Bei einem Start-up habe ich mich übri-
gens nie für ein Praktikum beworben. Denn wenn 
ich mich später auf eine Festanstellung bewerbe, 
ist es sicherlich von Vorteil, wenn mein möglicher 
Arbeitgeber die Unternehmen kennt, bei denen ich 
ein Praktikum gemacht habe. Wenn es dann noch 
Unternehmen mit einem guten Ruf waren, umso 
besser. Bis ich mich aber auf eine feste Stelle be-
werben muss, werde ich erst einmal bei der Haspa 
neben meinem Masterstudium als studentische 
Aushilfe weiterarbeiten. Die Stelle wurde mir näm-
lich nach meinem Praktikum angeboten, was mich 
sehr gefreut hat.

Weiter mit Anton bei Tomorrow: 
An den Wänden hängen bunte Klebezettel und 
Ausdrucke von neuen App-Designs, auf den 
 Tischen reihen sich aufgeklappte Laptops  

aneinander und am Büroeingang steht ein Zebra – 
so sieht das Büro aus, in dem ich seit Anfang März 
mein Praktikum mache. Bei der Smartphone-Bank 
Tomorrow in Hamburg. 

Häufig ist die Stimmung wuselig. Dort 
führt jemand ein Skype-Bewerbungsgespräch, 
hier telefoniert jemand mit unserer Partnerbank 
Solaris. Die Dinge sind in Bewegung, vieles  
verändert sich. Genau deswegen wollte ich bei  
Tomorrow ein Praktikum machen – ich wollte 
Start-up-Luft schnuppern. Alle Leute sind  
motiviert, freundlich und wollen die Idee eines 
nachhaltigen Kontos weiterbringen.

Hinter der Idee steckt Folgendes:  
Über das Geld auf Girokonten können Banken  
frei verfügen, sie können es beispielsweise  
reinvestieren, denn Geld arbeitet. Egal ob es  
nur ein Praktikantengehalt ist oder das ganze  
Ersparte. Tomorrow verspricht, dass das Geld ihrer 
Kunden nur für nachhaltige Branchen und Projekte 
arbeitet und nicht etwa für die Rüstungsindustrie 
oder Chemiekonzerne. 

Bei meinem Praktikum hier habe ich das 
Gefühl, dass meine Arbeit wirklich relevant ist. Bei 
bisherigen Praktika im zum Beispiel in einem 
Landtag oder einem großen Handelsunternehmen 
in Hongkong war das manchmal leider anders. Für 
mich ist es der größte Motivationskiller, wenn ich 
das Gefühl habe, für den Papierkorb zu arbeiten. 

Das Team ist klein, die Hierarchien 
flach, da hat man als Praktikant ganz andere  
Möglichkeiten. Als junges Unternehmen ist Tomor-
row auf meine Arbeit als Praktikant angewiesen. 
Daher habe ich mehr Verantwortung übertragen 
bekommen, als das wahrscheinlich bei einem  
etablierten Unternehmen der Fall gewesen wäre. 

#kurzvita

Anton Gost (20) kommt ursprünglich aus Nürn-
berg, studiert nun aber Philosophie und Volkswirt-

schaftslehre in Bayreuth. Überzeugt hat ihn die 
Idee des Start-ups Tomorrow auf einer Konferenz, 

die er mitorganisiert hat und auf der einer der  
Tomorrow-Gründer einen Preis verliehen  

bekam. Während des Praktikums bei Tomorrow 
wohnte Anton in einer WG zur Zwischenmiete.

Anton Gost,  
Praktikant beim  
Finanz-Start-up  

Tomorrow

 „Ich kann mir gut  
vorstellen, später fest  
in einem Start-up zu  

arbeiten – mir gefällt die 
Unternehmenskultur  

total.“
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Dort ist die Distanz zwischen einem Praktikanten 
und der Geschäftsführung riesig. Hier sitze ich mit 
den Gründern im gleichen Büro und kann ihnen  
direkt sagen, was ich gut oder schlecht finde. 

Ich bin im Bereich Operations tätig, also 
der Schnittstelle zwischen den Kunden und der 
Projektentwicklung. Ich helfe beispielsweise  
Kunden weiter, wenn etwas in der App nicht  
funktioniert oder unterstütze Kollegen, Prozesse 
zu optimieren – zum Beispiel, wie man die neue 
Datenschutzgrundverordnung umsetzt. Die größte 
Herausforderung war bisher für mich, als an einem 
Montag mein direkter Vorgesetzter ausfiel. Denn 
über das Wochenende stauen sich viele Anfragen 
an, die dann abgearbeitet werden müssen. Das 
war ziemlich viel und teilweise kompliziert.

Ich kann mir gut vorstellen, später fest 
in einem Start-up zu arbeiten – mir gefällt die Un-
ternehmenskultur total. Vielleicht werde ich aber 
auch selbst unternehmerisch tätig. Aber auf jeden 
Fall will ich das Unternehmerische mit dem Sozia-
len verbinden. Nach meinem Praktikum werde ich 
mit Sicherheit im Austausch mit dem Team bleiben 
und bestimmt auch nach meinem Auslands- 
semester noch mal für Tomorrow arbeiten. #
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Wie erreicht man ein Ziel trotz aller Krisen 
und Widerstände? Ein Profi-Surfer und zwei  
Weltenradler zeigen dir ihren Weg! 

Zieh dein 
Ding durch!
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So nah dran war Philip Köster noch nie. Einmal, 
zweimal, zweidreiviertelmal überschlagen sich 
sein himmelblaues Brett und das orangerote 
 Segel, bevor er mit ihnen wieder zwischen den 
meterhohen Wellen eintaucht. Die Drehungen bei 
Windstärke neun sind so rasend schnell, dass  
man sie ohne Zeitlupe kaum mitzählen kann. Seit 
 Jahren versucht sich der Deutsche am Triple 
 Forward-Loop, dem in der Windsurf-Szene legen-
dären dreifachen Vorwärtssalto, den noch nie 
 jemand nachweislich vollendet hat und der von 
vielen eh für unmöglich gehalten wird. Im Juli 2018 
schaffte Köster beim Weltcup auf Gran Canaria 
 immerhin den zweidreiviertelfachen Überschlag – 
so viel wie kaum einer vor ihm. „Ich arbeite mich 
da langsam ran“, verspricht der viermalige Wind-
surfweltmeister gut gelaunt. 

Freude an dem finden, was man tut
Vier bis fünf Stunden verbringt der 25-Jährige  
täglich auf dem Wasser, reitet Wellen ab, trainiert 
Dutzende von Sprüngen. Rauf aufs Brett, runter 
vom Brett, wieder rauf aufs Brett – und das nicht 
nur bei Sonnenschein und Badewannentempera-
turen. Trotzdem zieht Philip sein Programm (fast) 
jeden Tag mit Begeisterung durch. Damit unter-
scheidet sich der Profisportler von einigen Alters-
genossen, die sich allzu oft mit wenig Elan ins 
Büro schleppen, die anstelle ihrer Examensvorbe-
reitung lieber die Wohnung putzen oder die beim 
ersten Regentropfen die Laufschuhe gleich wieder 
in den Schrank stellen. Was den Unterschied 
macht? Selbstmotivation. 

„Ich habe mein Hobby – die Sache, mit 
der ich meine Zeit am allerliebsten verbringe – 
zum Beruf gemacht“, erklärt Köster. „Deshalb fällt 
es mir nicht schwer, mich jeden Tag aufs Brett zu 
schwingen. Und wenn es mir doch mal zu viel wird, 
hilft ein bisschen Abstand, damit ich mich wieder 
aufs Wasser freue.“ Früher war das gezwungener-
maßen der Vormittag auf der Schulbank, heute 
sind es Ausflüge in die Berge oder Abwechslung 
durch Medien- und Werbetermine. „Ich gehe das 
Ganze entspannt an und trainiere so lange, wie  
es gerade Spaß macht. Wenn einer Druck macht, 
dann höchstens ich mir selber.“

Damit hat der Surfer schon mal zwei 
Faktoren auf seiner Seite, die laut Motivationsfor-
schern einen Menschen am meisten anspornen: 
Freude an dem, was man tut, und die Möglichkeit 
mitzugestalten. Clever also, wer bei der Jobwahl 
nach Unternehmen sucht, die ihm entsprechende 
Freiheiten bieten. 

Hauptsache Feuer und Flamme 
Ebenfalls wichtig, um den inneren Schweinehund 
zu besiegen: Ziele, Träume, Sinn. Wer kein Ziel 
hat, für das er brennt, und wem das, was er tut, 
nicht aus irgendeinem Grund wichtig ist, der hat 
auch wenig Antrieb, überhaupt anzufangen oder 

Philip Köster,  
Windsurfwelt- 

meister

 „Ich habe mein Hobby – 
die Sache, mit der ich 

meine Zeit am allerliebs-
ten verbringe – zum  

Beruf gemacht“

Instant-Tipps für 
mehr Motivation

Wie du dem Schweinehund eine überbrätst

Der Fünf-Sekunden-Countdown: 
Eine Aufgabe poppt auf, die du  

nur zu gern verschieben würdest? Zähl von fünf 
runter und leg bei null los,  

ohne weiter drüber nachzudenken.

Das Zehn-Minuten-Versprechen: 
Vereinbare mit dir selbst, die ersten zehn oder 

fünfzehn Minuten durchzuhalten. Oft nimmt man 
so schon die schlimmste Anfangshürde.

Stell dir dein Ziel vor: 
Schreib auf, was du erreichen willst – das wirkt 

aufs Unterbewusstsein.

Konzentrier dich aufs Ergebnis: 
Stell dir bildlich vor, wie gut es sich anfühlen 

wird, wenn du dein Ziel erreicht hast.

Erlaube dir Fehler: 
Mach dir keine Sorgen, ob etwas perfekt wird. 
Unperfekt ist besser als niemals angefangen.

Gutes Timing: 
Arbeite im Einklang mit deinem Biorhythmus. 

Ein Morgenmuffel reißt um neun noch  
keine Bäume aus. Und mach mal Pausen!

#check
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Innere Stärke 
trainieren
Das kleine Selbsthilfe-SOS

Fühl dich wohl: 
Alles was dir gut tut – Sport, gutes Essen, liebe 

Freunde, wenig Stress, schöne Erlebnisse – 
stärkt auch deine Psyche. Und die hält Belas-

tungsspitzen dann viel besser aus.

Schau dir frühere Lebenskrisen an: 
Was hat dir da herausgeholfen? Pack dir aus die-
sen Stärken ein Handwerksköfferchen mit Stra-

tegien für künftige Krisen. Der Rückblick zeigt dir 
auch: Egal, was passiert, es geht immer weiter.

Schaff dir Erfolgserlebnisse: 
Stell dir kleine Aufgaben, fang ein neues Hobby 
an, beleg einen Selbstverteidigungskurs. Jede 
bestandene „Prüfung“ beweist dir, dass doch 
was geht. Wichtige Erkenntnis für schlechte  

Zeiten.

Stell dich den Problemen: 
Akzeptiere Situationen, die nicht zu ändern 

sind. Geh die anderen aktiv an. 

Umgib dich mit positiven Menschen: 
Wer tut dir gut? Wer zieht dich runter? Meide 

Energiefresser, Nörgler, Neider, Blender. Bau dir 
ein positives Netzwerk auf.

Schul dein lösungsorientiertes Denken: 
Spiele Misserfolge nochmal durch. Wie hätte 

man anders damit umgehen, wie hätte man sie 
noch sehen können? Was hast du daraus  

gelernt?

Leg dir einen Plan B zurecht:
Wenn du zum Beispiel den Traumjob bei Firma 
XY nicht haben kannst, welche anderen coolen 

Möglichkeiten hast du? 

Such dir Hilfe: 
Auf www.studicare.com bieten Hochschulen 

kostenlose Trainings zu Selbstmotivation & Co. 
Über www.geton-training.de kann man im  

Rahmen wissenschaftlicher Studien an Gesund-
heitstrainings teilnehmen. Die GET.ON-Dank-App 

(Android, iPhone) trainiert positives Denken.

#check

dabeizubleiben – geschweige denn, sich  
anzustrengen, wenn es mal schwierig oder lang-
weilig wird. Für Philip Köster ist das zum Beispiel 
das Training mit Wind von rechts. „Dann muss  
man alle Bewegungen andersherum machen. Das 
ist anstrengend und nervig.“ Genauso wie bei  
Wettkämpfen das oft tagelange Warten am Strand, 
bis der Wind endlich stimmt. „Aber das gehört 
eben alles dazu. Ich weiß, wofür ich das mache.“ 
Für Weltmeistertitel Nr. 5, 6 und 7, für den Triple 
Loop, für die Lust am Kräftemessen. „Ich bin ein 
Wettkampftyp und verliere nicht gerne, deshalb 
hänge ich mich rein, um immer besser zu werden.“ 

Kleine Erfolgserlebnisse suchen
Tatsächlich sind Verbesserung und Erfolg  
wichtige Treiber, die einen dazu bringen, weiter 
fürs Studium zu lernen, das Marathontraining  
durchzuziehen oder die nächste Karrierestufe  
anzupeilen. Wer regelmäßig sieht, dass es voran-
geht, motiviert sich für die Zukunft leichter als  
jemand, der ständig mit Stillstand konfrontiert ist. 
Deshalb ist es schlau, sich regelmäßig kleine  
Erfolgserlebnisse zu verschaffen. Etwa ein kleiner 
Halbmarathon auf dem Weg zur Langstrecke oder 
die gegenseitige Erfolgskontrolle in der Lern-
gruppe (weitere Motivationstipps siehe Kasten).

Ohnehin sind Menschen viel motivierter 
durchzuhalten, wenn sie nicht alleine sind. Dabei 
ist es egal, ob das wie bei Philip Köster im Wettbe-
werb passiert – oder indem man gemeinsam ein 

Balance-Akt: Sich 
selbst zu motivie-
ren, erfordert Kraft.
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Per Pedale von Berlin nach  
Peking: Nono Konopka  
und Maximilian Jabs (von links 
nach rechts).

Ziel verfolgt. So wie Maximilian Jabs und Nono  
Konopka. Die Freunde sind in achteinhalb Monaten 
von Berlin nach Peking geradelt. 15.000 Kilometer, 
20 Länder, über Gebirge, durch Wüsten und  
Wolkenbrüche (www.bikingborders.com). Obwohl  
ihnen bei minus 23 Grad im Iran fast die Finger  
abfroren, ein Braunbär sie im Schlaf überraschte 
und Nono mit Mageninfektion in einem turkmeni-
schen Krankenhaus landete, haben die beiden ihr 
Vorhaben durchgezogen. „Aufgeben stand nie zur 
Debatte“, sagt Max Jabs. „Zum einen, weil wir uns 
gegenseitig anfeuern konnten. Vor allem aber,  
weil wir unser Ziel so unbedingt erreichen woll-
ten.“ Mit ihrer Tour warben die beiden 25-jährigen  
Wirtschaftsabsolventen für weltweit bessere  
Bildungschancen und sammelten 74.000 Euro 
Spenden für einen Schulbau in Guatemala. „Wir 
wollen in unserem Leben einen positiven Unter-
schied machen. Und wenn man mit solch einer  
Vision unterwegs ist, ist man von innen heraus  
so motiviert, dass alle externen Faktoren egal 
sind. Das befriedigt einen viel mehr als zum  
Beispiel Geld, Schlagzeilen oder irgendein Instagram- 
Ruhm“, sagt Nono Konopka. „Wir hatten einen 
Traum – der nun 600 Kindern eine bessere Zukunft 
ermöglicht.“

Kraft für echte Krisen
Doch was ist, wenn ein Traum zu platzen droht? 
Wenn man das entscheidende Examen versem-
melt, die Kündigung droht, man eine Trennung  
verkraften muss oder eine schwere Krankheit? 
Dann ist es nicht mehr so sehr eine Frage der  
Motivation, wie gut man solch eine Krise meistert. 
Hier kommt vielmehr die innere Stärke ins Spiel, 
erklärt Marvin Franke, der am Lehrstuhl für Klini-
sche Psychologie und Psychotherapie der Uni  
Erlangen für das Forschungsprojekt StudiCare  
arbeitet. Dort geht es unter anderem darum, Stu-
dierende in Sachen Widerstandskraft und innerer 
Stärke zu fördern (www.studicare.com). „Die 
 Fähigkeit, schwierige Lebenssituationen zu meis-
tern, ist bei jedem anders ausgeprägt und zum Teil 
genetisch veranlagt“, sagt Franke. „Aber bei der 
mentalen Widerstandsfähigkeit ist es wie mit 
 unseren körperlichen Abwehrkräften. Man kann 
viel dafür tun, sie zu stärken.“ (siehe Kasten).

Stehaufmännchen-Qualitäten machen 
einen nicht immun gegen Krisen. Widerstands- 
fähige Menschen sind aber schneller wieder auf 
den Beinen. Statt sich lange in schlechten Gefüh-
len zu verlieren und sich an einem Problem fest-
zubeißen – was unendlich anstrengend ist –, 
schöpfen sie schnell wieder Mut und konzentrieren 
sich auf die Lösung. 

„Diese Stärke, sich zurückzukämpfen, 
ist auch für den Berufsstart sehr wichtig“, sagt 
Psychologe Franke. „Ständig strömt Neues auf  
einen ein, nicht immer gelingt alles. Das stresst.“ 
Wer dann nicht in der Lage ist, gesund mit den  

Sattel-Fest: Die  
Weltenradler sind 
immer gut drauf!

Belastungen umzugehen, ist konstant überwältigt 
von den Anforderungen. „Und das raubt Energie. 
Energie, die man bräuchte, um sich rauszurudern.“ 
Im schlimmsten Fall eskaliert das in Burn-out oder 
Depressionen. Aktuelle Studien zeigen zudem, 
dass sich jeder vierte Student ständig unter Druck 
fühlt. Jeder fünfte hat bereits schon mal die Diag-
nose für eine psychische Erkrankung erhalten. 
Grund genug, sich so früh wie möglich um die 
 Themen Selbstmotivation und Widerstandskraft  
zu kümmern. #
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rei aufgeregte Kids, eine Beinahe-Schlägerei,  
viel Gewusel, viel Geschrei. Das ist das Ergebnis 
eines Videos, das ich mir anschaue, um mich  
Kylie  Jenner oberflächlich zu nähern. Es zeigt, wie 
die junge Frau ein Restaurant verlässt und damit 
ein Chaos auslöst, das ich mir in Deutschland  
nur bei Bianca Claßen von Bibis Beautypalace  
vorstellen könnte.

Kylie Kristen Jenner ist mit 21 Jahren   
die jüngste US-Milliardärin aller Zeiten. So schätzt 
sie das Wirtschaftsmagazin Forbes ein, das jedes 
Jahr eine Liste der reichsten Amerikaner veröf-
fentlicht. Ich bin knappe zehn Jahre älter und 
müsste aktuell noch 41.000 Jahre arbeiten, um auf 
diesen Kontostand zu kommen. Was hätte ich  
anders machen müssen?

1. Eine Reality-Show über meine Familie
2007 startete mit „Keeping up with the  
Kardashians“ eine Reality-Show im amerikani-
schen Fernsehen, in der die damals zehnjährige 
Kylie zu sehen ist. Die Show läuft bis heute in  
den USA und machte sie weltweit bekannt: Mit TV- 
Einnahmen verdiente Kylie allein 2018 rund 100  
Millionen Dollar, schätzt das Wirtschaftsmagazin 
Forbes.

Dass sie durch eine Fernsehsendung 
berühmt wurde und nur deshalb Erfolg als  
Unternehmerin hatte, werfen ihr Kritiker heute  
vor. Aber: Alle Mitglieder der Familie hatten  
diese Aufmerksamkeit, neben Halb-Schwester  
Kim Kardashian spielte Kylie am Anfang nur  
eine Nebenrolle – und ist heute mit Abstand die  
Erfolgreichste. Was fehlt also noch?

2. Social-Media-Star werden
2015 war eines der wichtigsten Jahre für das Ver-
mögen von Kylie Jenner. Klar, da hatte sie bereits 
mehr Aufmerksamkeit durch acht Jahre TV. Aber 
eben auch Fans, die ihr folgten: Die Videos, die  
sie 2015 bei Instagram hochlud, sahen schon 
durchschnittlich zehn Millionen Nutzer. Heute hat 
sie 128 Millionen Follower (Stand: März 2019).  
Laut Inkify, einer Seite, die den Markwert deines  

D

Kylie Jenner ist Unternehmerin,  
Fernsehstar – und die jüngste  
amerikanische Milliardärin aller  
Zeiten. Wie macht sie das? Te
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Reich,  
reicher, 
Kylie!
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Instagram-Accounts berechnet, hat ein einziges 
Posting von ihr einen Durchschnittswert von 
725.000 US-Dollar.

Mit 83 Posts könnte sie allein seit  
Anfang 2019 also gut 60 Millionen US-Dollar ge-
macht haben – in den vier Minuten, die du zum  
Lesen dieses Artikels brauchst, wären das rund 
2.500 US-Dollar. In vielen ihrer Videos gibt sie  
ihren Fans Schminktipps, vor allem als Werbung 
für ihre eigenen Lippenstifte und Cremes. Ihre  
Social-Media-Accounts auf Instagram, Facebook 
und Twitter sind dadurch vor allem ihre Geldein-
treiber zu Punkt drei, dem vermutlich wichtigsten:

3. Eine eigene Kosmetiklinie gründen
Kylie Cosmetics startete 2015. Bis heute gehört  
ihr das Unternehmen zu 100 Prozent. Durch die  
Werbung, die sie für ihre Lippenstifte und Pinsel 
auf ihren eigenen Social-Media-Kanälen und im 
Fernsehen machen konnte, wurden gleich die  
ersten Produkte sehr erfolgreich: In den ersten 
eineinhalb Jahren nahm sie allein mit Kosmetik-
verkäufen rund 420 Millionen US-Dollar ein. Der 
Kölner Unternehmensberater Yusuf Kilinc erklärt 
mir dazu: „Fans kaufen das natürlich, weil sie 
glauben, dadurch ihrem Star näher zu sein. Sie 

wollen so sein wie sie.“ Insgesamt sei das der  
umgekehrte Geschäftsweg, so Kilinc: „Damen wie 
Kylie Jenner haben sich erst den Kundenstamm 
aufgebaut, den sie dann in Geld umgemünzt ha-
ben,“ Und wie: 900 Millionen US-Dollar soll ihr Un-
ternehmen mittlerweile wert sein, schätzt Forbes.

4. Partner, die dich noch reicher machen
Kylie Jenner vertreibt eine Buchserie und Klei-
dungslinien (beides mit ihrer Schwester Kendall), 
hat Partnerverträge mit Unternehmen wie Adidas 
oder dem Luxusbrillenhersteller Quay Australia. 
Außerdem hat sie seit 2018 einen Exklusivvertrag 
mit der amerikanischen Kosmetikvertriebskette 
Ulta. Allein in den ersten sechs Wochen soll  
Kylie über Ulta rund 55 Millionen US-Dollar an  
Produkten verkauft haben, berichtet der  
US-Sender CNBC.

Ich stelle fest, dass ich leider keinen 
einzigen der Punkte erreicht habe. Manches  
konnte ich nicht (TV), bei anderen glaubte ich nicht 
an Erfolg (Social Media), manches wollte ich nicht 
(Kosmetik). So bleibt mir nur der neidische Blick 
auf das Konto dieser Frau – und die große Erleich-
terung, dass bei meinen Restaurantbesuchen sehr 
viel seltener eine Massenpanik ausbricht. #

25Star-Analyse  Vermögend in vier Schritten 

Fo
to

: e
m

ili
an

o 
vi

tt
or

io
si

 o
n 

un
sp

la
sh

Als international führender Pharmadienstleister und unabhängiges Unternehmen in Familienbesitz
unterstützen wir Arzneimittelhersteller in der sterilen Abfüllung und Endverpackung von Spritzen und
anderen Injektionssystemen. Dies sowohl in der klinischen Entwicklung neuer Präparate als auch bei der
globalen Marktversorgung. Qualität steht bei unserer Arbeit seit jeher an oberster Stelle. Auch setzen wir
immer wieder neue Trends und Standards in unserer Branche. Mit dem Ergebnis: Auf uns verlassen sich
nicht nur zahlreiche der größten Pharma- und Biotech-Unternehmen der Welt, sondern vor allem Millionen
von Patienten. Ohne ein verantwortungsvolles Arbeiten auf allen Ebenen wäre das nicht möglich – von der
Produktion bis zur Verwaltung. Das macht uns stark für ein weltweites Wachstum und den sich ständig
wandelnden Gesundheitsmarkt. Es bietet aber auch Chancen für unsere Mitarbeiter.

Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten bei uns: Leben. Qualität. vetter-pharma.com/karriere

Typisch Vetter:

Klare Perspektiven fur

alle Berufsstarter.
alle Berufsstarter.

Typisch Vetter:



Roboter- 
liebe
Alle reden über Künstliche Intelligenz,  
Sascha Poggemann arbeitet daran: Mit  
seinem Start-up Cognigy entwickelt er 
Software für Firmen, die Kundengespräche 
dem Computer überlassen wollen.

Um die Ecke denken: 
KI-Spezialist Sascha 
Poggemann.
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n einem abgedunkelten Büro mit Aussicht auf  
den Düsseldorfer Medienhafen blicken vier junge 
 Männer konzentriert auf die Monitore vor ihnen.   
Auf schwarzem Hintergrund flimmern für den Laien 
unverständliche Buchstabenreihen übers Bild. 
 Eifrig fliegen die Finger der Entwickler über die 
 Tasten. Sie tragen einfarbige Shirts, lässige Jeans, 
Turnschuhe – und arbeiten für Cognigy. Das 
 Düsseldorfer Start-up entwickelt Chatbots, bringt 
ihnen das Sprechen bei und trainiert sie so lange, 
bis sie sich mit Menschen unterhalten können. 

Ein Chatbot ist ein Computerprogramm, 
das mit Menschen kommunizieren kann. Immer 
mehr Unternehmen setzen im Kundenservice auf 
solche digitalen Helfer, die Anfragen beantworten 
sollen. Linda ist die virtuelle Assistentin der Spar-
kasse, bei Elisa von Lufthansa kannst du deine 
Flugdaten einsehen und die Bot-Version von Oliver 
Kahn nimmt bei Tipico Sportwetten entgegen.

Sascha Poggemann hat Cognigy  
gemeinsam mit Philipp Heltewig vor fast drei Jahren 
gegründet. Der 32-Jährige erinnert sich noch gut 
an die Anfänge, eigentlich wollte er nämlich einen 
sprechenden Teddybären entwickeln: „Der Teddy 
sollte zum Beispiel Happy Birthday singen und sich 
mit mir unterhalten können“, erklärt Sascha. Auf 
dem Markt haben er und sein Mitgründer jedoch 
nicht das passende Sprachprogramm gefunden, um 
den Teddy zum Reden zu bringen. „Also haben  
wir Techies uns hingesetzt und angefangen, selbst 
zu coden.“  

Sascha erzählt das alles, als wäre es  
keine große Sache gewesen. Nach seinem Abitur 
hat er Informationstechnik studiert, bevor er in ein 
junges Unternehmen einstieg, das sich auf smarte 
Technik für Häuser und Wohnungen spezialisiert 
hatte. Sascha war dort für sämtliche Hard- und 
Software-Entwicklungen zuständig und entwickel-
te vernetzte Haushaltsgeräte. Dann wurde es ihm 
zu langweilig, er hatte seinen Job erledigt und 
wollte mehr. Nach fünf Jahren kündigte Sascha, um  →

I
„Der Teddy sollte zum 

Beispiel Happy Birthday 
singen und sich mit  

mir unterhalten können.  
Also haben wir Techies 

uns hingesetzt und  
angefangen, selbst  

zu coden. “

Kein Teddy-Talk:  
Der Prototyp fürs 
sprechende  
Kuscheltier erinnert 
Cognigy an früher. 
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selbst zu gründen. Es war die Zeit, in der Sprach­
assistenten wie Amazons Alexa in deutsche  
Wohnzimmer einzogen. 

Zweites Büro in San Francisco
Heute liegt der Teddy­Prototyp in einem Schrank. 
Anstelle von sprechendem Spielzeug entwickelt 
Cognigy nun Software­Produkte, mit denen Unter­
nehmen ihre eigenen Chatbots entwickeln können. 
Zu den Kunden zählen Fluggesellschaften wie  
Vueling, Versicherungen wie Arag und Auto­ 
hersteller wie BMW.

Sie bekommen eine Art Baukasten,  
einen graphischen Gesprächs­Editor, mit dem sie 
typische Abläufe von Kundengesprächen simulie­
ren können. Sascha vergleicht diesen Baukasten 
mit der Oberfläche eines Handys: Nicht jeder  
versteht die Prozesse dahinter, dank der Apps ist 
die Bedienung aber trotzdem kinderleicht. Mit dem 
Baukasten können auch Laien einen Chatroboter 
bauen – ohne selbst programmieren zu müssen. 

Das Intelligente am Bot: Im Idealfall ist  
er in der Lage, ein wirkliches Gespräch zu führen. 
Er versteht die Bedürfnisse, stellt Nachfragen und 
merkt sich alles, was der Kunde sagt. Chatbots,  
die auf Künstlicher Intelligenz basieren, lernen  
außerdem mit jeder neuen Anfrage dazu. Sie erken­
nen etwa wiederkehrende Ausdrücke und nehmen 
diese dann in ihren Wortschatz auf. Vorher muss 
ein Mensch das allerdings absegnen. Künstliche  
Intelligenz im Autopilot? Gibt´s bei Cognigy nicht.    

Denn dann könnte es passieren, dass 
der Chatbot auf einmal auf die Idee kommt, den 
Kunden zu duzen, statt ihn förmlich anzusprechen. 
„Klingt banal, ist aber eine große Sache für ein  
Business. Gerade bei Banken oder Versicherungen 
ist das ein absolutes No­Go“, erklärt Sascha.  
Dazulernen dürfen die Bots trotzdem, aber nur  
unter strenger Aufsicht.  

Regelmäßig veröffentlicht Cognigy  
Updates für seine Kunden. Die Programmierer  
entwickeln den Baukasten immer weiter, statten 
ihn mit neuen Werkzeugen aus. Mittlerweile  
beschäftigt das Start­up 30 Mitarbeiter und hat in 
San Francisco ein zweites Büro eröffnet. Längst  
gehört die Firma zu den führenden Anbietern auf 
dem Markt. Nächstes Jahr will Cognigy Gewinn  
machen, der Umsatz liegt aktuell bei mehr als einer 
Million Euro pro Jahr. 

Jürgen Gietl ist Experte für Technologie­
marken und Partner bei der Managementberatung 
BrandTrust. Ihm zufolge besitzt Cognigy alles,  
was eine Technologiemarke in der digitalen Welt 
braucht: Das Start­up mache seine Leistungen auf 
einfache Weise erlebbar, gebe seinen Kunden 
 Lösungen für tatsächliche Probleme und habe den 
hohen Anspruch, eine ganze Branche für immer  
zu verändern.

Der Ansatz, nicht nur eine Software  
zu entwickeln, sondern ein offenes System für die 
Mensch­Maschine­Kommunikation anzubieten, 
 unterscheide Cognigy von anderen Wettbewerbern: 
„Technologien sind – früher oder später – kopier­
bar. Ein darum herum gebautes System jedoch 
nicht“, sagt Gietl. 

Chatbots brauchen keinen Urlaub
Künstliche Intelligenz ist heute in fast allen Bran­
chen angekommen. Allein im Facebook­Messenger 
sind 300.000 verschiedene Chatbots aktiv. Die 
Vorteile sind offensichtlich: Ein Chatbot ist rund um 
die Uhr verfügbar, nie krank, braucht keinen Urlaub 
und vergisst nichts. Cognigy­Gründer Sascha  
bezeichnet Chatbots als „Kundenservice der 
nächsten Generation“. Es reiche heutzutage nicht 
mehr, Tage später auf ein Kundenanliegen zu  
reagieren. „In Zeiten von blauen Häkchen und  
Echtzeit­Kommunikation erwarte ich sofort eine 
Antwort“, sagt Sascha. 

Der Vorteil: Viele Menschen, die sich  
an den Kundendienst wenden, haben ähnliche  
Anliegen. Diese kann der Chatbot in wenigen 
Schritten lösen. In schwierigen Fällen können 
menschliche Berater eingreifen und sich mehr Zeit 
für die Kunden nehmen. Dass Chatbots und Men­
schen in Zukunft um Jobs konkurrieren, glaubt  
Sascha nicht: „Wenn Unternehmen ihre Prozesse 
nicht automatisieren, sind sie in Zukunft nicht mehr 
wettbewerbsfähig. Dann würden wesentlich mehr 
Jobs wegfallen.“ Außerdem seien die Tätigkeiten, 
die der Bot übernehme, stupide und wiederkehren­
de Aufgaben. Menschliche Intelligenz könnten Un­
ternehmen an anderer Stelle effizienter einsetzen.

Künstliche Intelligenz ist aus unserem 
Alltag nicht mehr wegzudenken. Sie versteckt sich 
in der Gesichtserkennung des Smartphones, hinter 
Google Maps und zwischen personalisierten Wer­
beanzeigen bei Amazon. Wer sich für Künstliche 
 Intelligenz interessiert, braucht nicht unbedingt 

„Es ist das Funkeln  
in den Augen der  

Bewerber, was mich  
überzeugt.“

KI-Spezialist Sascha 
Poggemann über  

die ungebrochene 
Leidenschaft für  

seinen Job.
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 einen technischen Studienabschluss, erklärt 
 Sascha, es gebe auch andere Wege, sich mit KI  
zu beschäftigen. Im Vertrieb reiche ein betriebs-
wirtschaftlicher Studiengang aus. Wer KI allerdings 
verstehen will, der müsse unter die Oberfläche,  
die IT-Prozesse nachvollziehen.  

Die meisten Mitarbeiter bei Cognigy 
 haben daher Informatik studiert oder eine Ausbil-
dung zum Fachinformatiker gemacht. Wenn  Sascha 
neue Mitarbeiter einstellt, achtet er aber nicht als 
Erstes auf die technischen Fertigkeiten. „Es ist das 
Funkeln in den Augen der Bewerber, was mich 
überzeugt“, erklärt der 32-Jährige. Das Technische 
könne man jemandem beibringen, die Neugierde 
und die Leidenschaft aber müssen die Bewerber im 
Herzen tragen. 

Saschas Arbeitstag beginnt früh und  
endet spät. Er ist nicht nur für die Organisation des 
Start-ups zuständig, sondern betreut auch aktiv 
Kunden und wirkt im Vertrieb mit. Er vergleicht sei-
nen Arbeitstag mit einem Puzzle. Jeden Tag steht 
er vor neuen Herausforderungen, kleinen Hürden, 
die es zu überwinden gilt. Aber wie kein Puzzleteil 
dem anderen gleicht, ist auch jede Aufgabe, die 
 Sascha lösen muss, für ihn eine neue und willkom-
mene Abwechslung. # 

Kundenservice der 
nächsten Genera- 
tion: Sascha Pogge-
manns Mission.
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Theoretisch
bringt IhnendieUni
alles bei.

Praktisch
lernenSie bei uns

jedenTagdazu.

Gemeinsam bringen wir die Dinge voran:
Wir von der EnBW entwickeln intelligente
Energieprodukte, machen unsere Städte
nachhaltiger und setzen uns für den Ausbau
erneuerbarer Energien ein. Und dafür benötigen
wir tatkräftige Unterstützung.

Egal, ob Praxiseinsätze während des Studiums
oder direkter Berufseinstieg danach – wir sind
immer auf der Suche nach engagierten Talenten,
die sich mit ihrem Fachwissen einbringen und
zusammen mit uns die Energiezukunft gestalten.
Im Gegenzug bieten wir spannende Aufgaben und
vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten.

Machen Sie jetzt mit:
www.enbw.com/jobmarkt



Hallo  
Zukunft!

Wähle deine  
Company!

Im Juni 2019 akkreditierte  
Unternehmen: 542

Fair geht vor

Die Fair Company Initiative sorgt seit 2004 für  
exzellente Praktikumsbedingungen: Die 
 teilnehmenden Unternehmen schaffen 
 Transparenz, indem sie die PraktikantInnen dazu 
auffordern, ein Feedback über die Qualität ihres 
Einsatzes abzugeben. Das Fair-Company-Team  hat 
dieses Jahr das Feedback von 3.149 Teilnehmern 
ausgewertet.

 Auch in diesem Jahr erreichen die 
 Beurteilungen Spitzenwerte: 96,4 Prozent der 
 Umfrageteilnehmer sind so zufrieden mit  
dem  Lernerfolg und der Betreuung in ihrem  
Fair- Company-Unternehmen, dass sie es Freunden 
und Bekannten weiterempfehlen würden.  
95,8 Prozent sahen ihre Praktika als hilfreich für 
ihre berufliche Weiterentwicklung an. 87,1 Prozent 
sagen, dass sie während ihres Einsatzes ihr  
berufliches  Netzwerk ausbauen konnten.

 Damit sich PraktikantInnen nicht vor 
den möglichen Konsequenzen einer negativen  
Kritik fürchten müssen, wird das Feedback  
anonym erfasst. Um die Qualitätsversprechen der 
Unternehmen kontinuierlich prüfen zu können,  
ermuntert die Initiative PraktikantInnen dazu,   
auch weiterhin ihre Bewertung abzugeben. Alle 
teil nehmenden Unternehmen und ihre aktuellen 
Stellenangebote gibt es unter:

→  www.faircompany.de

Auf den folgenden Seiten findest du  
unsere Fair Company Unternehmen 
für besonders wertvolle Praktika.
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3M DEUTSCHLAND GMBH

BRANCHE: Chemie
HAUPTSITZ: Neuss
MITARBEITERZAHL: 6.700
WIR SUCHEN: Ingenieurwesen
(Elektro-/Prozess-/Verfahrenstech-
nik, Energie, Umwelt, Maschinenbau,
Chemie), Informationstechnologie,
Business Administration

KONTAKT
02131-14 0
3mrecruiting_germany.cw@
mmm.com
BEWERBEN UNTER:
www.3m.de/karriere

4C GROUP AG

BRANCHE: Management Beratung
HAUPTSITZ: München
MITARBEITERZAHL: ca. 100
WIR SUCHEN: ECHTE TYPEN, an-
stelle von typischen Beratern! Nach
einem wirtschaftswissenschaftlichen
Studium suchen Sie die Herausforde-
rung in der Management Beratung
mit langfristiger Perspektive.

KONTAKT
Claudia Irsfeld
echtetypen@4cgroup.com
Tel.: 089 5998820
BEWERBEN UNTER:
echtetypen@4cgroup.com

A.S.I. WIRTSCHAFTSBERATUNG AG

BRANCHE: Finanzdienstleistungen
HAUPTSITZ: Münster (Westf.),
Traineeprogramm für 30 bundes-
weite Geschäftsstellen
MITARBEITERZAHL: 270
WIR SUCHEN: Hochschul-
absolventen (w/m) der
Wirtschaftswissenschaften und
anderer Fachrichtungen

KONTAKT
Dipl. Volkswirt Werner Wirth
Tel.: 0251/2103120
BEWERBEN UNTER:
werner.wirth@asi-online.de

A.T. KEARNEY GMBH

BRANCHE: Internationale
Unternehmensberatung
HAUPTSITZ: Chicago, USA
Standorte in DACH: Düsseldorf,
München, Berlin, Wien, Zürich
MITARBEITERZAHL: Weltweit 3600
WIR SUCHEN: In 2018/2019 möchten
wirüber 100BeraterundPraktikanten
(w/m) einstellen

KONTAKT
Recruiting Team D-A-CH
Dreischeibenhaus 1, 40211 Düsseldorf
Tel: +49 211 1377 2282
Recruiting-DACH@atkearney.com
BEWERBEN UNTER:
www.atkearney.de/bewerbung

AAREAL BANK AG

BRANCHE: Banken und
Finanzdienstleistungen
HAUPTSITZ: Wiesbaden
MITARBEITERZAHL: 900
WIR SUCHEN: Motivierte Kollegen
mit dem Schwerpunkt Mathematik,
Physik, IT, Finance and Banking
sowie Immobilien- und Energie-
wirtschaft.

KONTAKT
Rebecca Cieplik- Human Resources
Tel.: 0611 348 3805
rebecca.cieplik@aareal-bank.com
BEWERBEN UNTER:
www.arbeiten-in-wiesbaden.de/

ACADEMIC WORK GERMANY GMBH

BRANCHE: Personaldienstleistungen
HAUPTSITZ: München und Hamburg
MITARBEITERZAHL: 400
WIR SUCHEN: Studenten und Young
Professionals aller Fachrichtungen.
Bei Academic Work steht nicht dein
Ausbildungshintergrund, sondern
vor allem deine Persönlichkeit im
Vordergrund.

KONTAKT
Charlotte Reinholz
info@academicwork.de
Tel.: 089/693 34 1000
BEWERBEN UNTER:
www.academicwork.de

ACTIEF PERSONALMANAGEMENT
GMBH

BRANCHE: Personaldienstleistung
HAUPTSITZ: Karlsruhe
MITARBEITERZAHL: ca. 500 interne
Mitarbeiter und rund 6.500
Zeitarbeitnehmer
WIR SUCHEN: Werkstudenten und
Hochschulpraktikanten für unsere
Geschäftsstellen deutschlandweit

KONTAKT
Ann-Kathrin Wischert
0721 831719-66
karriere@actief-group.de
BEWERBEN UNTER:
www.actief-personal.de

ALBA GROUP

BRANCHE: Recycling- und Umwelt-
dienstleistung / Rohstoffversorgung
HAUPTSITZ: Berlin
MITARBEITERZAHL: 7.500
WIR SUCHEN: Engagierte
Studierende und Absolventen der
Fachrichtungen WiWi, WI.-Ing. und
IT, die mit uns nachhaltig Verantwor-
tung übernehmen möchten.

KONTAKT
Team Human Resources
Tel.: +49 30 35182-6110
Mail: karriere@albagroup.de
BEWERBEN UNTER:
www.albagroup.de/karriere

Tourismus, Kreuzfahrt
STANDORT(E): Rostock, Hamburg, weltweit an Bord der Flotte
MITARBEITERZAHL: 14.000 Mitarbeiter, davon 12.500 an Bord und 1.500 an
Land

Wir suchen ... Praktikanten (6 Monate) und Werkstudenten in
verschiedenen Departments (IT, Marketing, HR, Live
Communication, Social Media, Casting, Marktforschung etc.)

Wir bieten ... Kommen Sie an Bord und schicken Sie Ihr
berufliches Talent auf Erlebnisreise und verwirklichen Sie
nebenbei Ihre persönlichen Träume. Ob auf See oder an Land
- als führendes Unternehmen in der Kreuzfahrt bieten wir
spannende Jobs. Profitieren Sie von wertvollen Praxiserfah-
rungen bei uns und umfangreichen attraktiven Work-Life-
Balance-Angeboten. FIND YOUR STORY.
möglich: Abschlussarbeiten nach Absprache, attraktive Ein-
stiegspositionen

KONTAKT

AIDA Cruises
HRM
Am Strande 3 d
18055 Rostock

BEWERBEN UNTER:
http://www.aida.de/careers
BEWERBUNGSFORM: idealerweise online

MEHR:

A IDA Cruises

Lebensmitteleinzelhandel
STANDORT(E): Mülheim an der Ruhr sowie 30 Regionalgesellschaften in Süd-
und Westdeutschland
MITARBEITERZAHL: ca. 47.100

Wir suchen ... Studenten (m/w/x), Absolventen (m/w/x) und
Young Professionals (m/w/x)

Wir bieten ... eine verantwortungsvolle Führungsposition mit
abwechslungsreichen und spannendenAufgaben als Regional-
verkaufsleiter (m/w/x). Steigen Sie nach dem Studium oder
mit erster Berufserfahrung als Regionalverkaufsleiter (m/w/x)
bei ALDI SÜD ein oder entscheiden Sie sich für unser duales
Masterstudium International Retail Management (M. A.). Auch
unsere Jobs in der Verwaltung bieten Ihnen beste Perspektiven
für eine Karriere bei ALDI SÜD. Als studentische Aushilfe im
Verkauf oder im Logistikzentrum, bei unserem Event Pitch &
Network oder während eines Praktikums können Sie uns auch
erstmal kennenlernen.

KONTAKT

Frau Kathrin Reineke
Specialist HR Marketing
Burgstraße 37
45476 Mülheim an der Ruhr

BEWERBEN UNTER:
karriere.aldi-sued.de
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR:

ALDI SÜ D
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Spezialchemie
STANDORT(E): Bremen, Geretsried, Grevenbroich, Hamburg, Hartenstein,
Kempen, Lehrte, Moosburg, Schkopau, Wackersdorf und Wesel sowie über 47
Produktionsstätten und 60 Service-/Forschungslaborstandorte weltweit.
MITARBEITERZAHL: Weltweit rund 6.400 Mitarbeiter

Wir suchen ... Studenten und Absolventen aus den Bereichen
(Wirtschafts-)Chemie, Lack-, Kunststoff-, und
Chemieingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften sowie In-
formatik. Wir suchen Bewerber, die neben Fachwissen unsere
UnternehmenswerteWertschätzung, Vertrauen, Offenheit und
Handlungsspielraum teilen sowie dem Anspruch, in allem, was
wir tun, führend zu sein, gerecht werden.

Wir bieten ... attraktive Einstiegsmöglichkeiten (z.B. Prakti-
kum, Abschlussarbeit, Traineeprogramm oder Direkteinstieg)
in allen Funktionsbereichen an: Arbeitsplätze mit vielfältigen
Aufgaben und einem möglichst großen Entfaltungsspielraum.

KONTAKT

www.altana.de/kontakt

BEWERBEN UNTER:
www.altana.jobs
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR:

ALTANA AG
Versicherungen
STANDORT(E): Hauptverwaltung in Wuppertal; darüber hinaus fast 50 Nieder-
lassungen in ganz Deutschland
MITARBEITERZAHL: 3.668

Wir suchen ... Praktikanten/innen und Werkstudenten/innen
der (Wirtschafts-)Informatik und (Wirtschafts-)Mathematik

Wir bieten ... unseren Praktikanten und Werkstudenten wert-
volle Informationen über die Organisationsstruktur unseres
Unternehmens sowie intensive Einblicke in den Fachbereich.
Wir übertragen Ihnen früh Verantwortung, nutzen und fördern
Ihr Potenzial. Wir stellen Ihnen immer eine/n Ansprechpart-
ner/-in zur Seite und bieten ein modernes Lern- und Arbeits-
umfeld.

KONTAKT

Monika Hentschel
Barmenia-Allee 1
42119 Wuppertal
Tel.: 0202/438 2416
monika.hentschel@barmenia.de

BEWERBEN UNTER:
personal@barmenia.de
BEWERBUNGSFORM: gerne per E-Mail

MEHR:

Barmenia Vers icherungen

ALFRED KÄ RCHER SE & CO. KG

BRANCHE: Maschinenbau
HAUPTSITZ: Winnenden
MITARBEITERZAHL: 13.000
WIR SUCHEN: kluge Köpfe, die mit
Leidenschaft Spitzenleistung erbrin-
gen. Die sich mit dem Erreichten
nicht zufriedengeben, sondern sich
ständig verbessern möchten.
Be The Difference.

KONTAKT
Mona Bohland
Tel.: +49 7195 14 5440
campusrelations@de.kaercher.com
BEWERBEN UNTER:
www.kaercher.com/career

AMPRION GMBH

BRANCHE: Energiewirtschaft
HAUPTSITZ: Dortmund
MITARBEITERZAHL: 1400
WIR SUCHEN: Elektro-, Wirtschafts-
oder Bauingenieurwesen,
Maschinenbau, Elektrotechnik,
(Wirtschafts-)Informatik, Rechts-
und Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT
Annika Martini
Robert-Schuman-Str. 7
44263 Dortmund
+49-231-5849-12792
BEWERBEN UNTER:
www.amprion.net/karriere

ANDERSCH AG

BRANCHE: Restrukturierungs-
beratung
HAUPTSITZ: Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: ca. 95
WIRSUCHEN:Praktikanten (m/w/d),
Werkstudenten (m/w/d),
Analysts/Consultants (m/w/d),
Senior Consultants (m/w/d),
Data Engineer (m/w/d)

KONTAKT
Jacqueline Krüger, Recruiter
+49 69 2722995-450
krueger@andersch-ag.de
BEWERBEN UNTER:
karriere@andersch-ag.de

ARMACELL GMBH

BRANCHE: Kunststoff- und
Kautschukindustrie
HAUPTSITZ: Münster
MITARBEITERZAHL: 600
WIR SUCHEN: Praktikanten (m/w/d)
für die Bereiche Controlling, Vertrieb,
SCM, Verfahrenstechnik, R&D,
Logistik, IT, ... Auszubildende
(m/w/d) zum 01.09.2020

KONTAKT
Theresa Schinke
T. +49 251 7603 247
E. theresa.schinke@armacell.com
BEWERBEN UNTER:
www.armacell.de/karriere

AUNOVIS GMBH

BRANCHE: SmartFactory, IoT,
Industrieautomatisierung, I4.0,
Softwareentwicklung
HAUPTSITZ: Karlsruhe
MITARBEITERZAHL: 40
WIR SUCHEN: Softwareentwickler
C++/.NET,Webentwickler, Studenten
Informatik/Physik

KONTAKT
kachel@aunovis.de
BEWERBEN UNTER:
career@aunovis.de

AUTOBAHN TANK & RAST GRUPPE
GMBH & CO. KG

BRANCHE: Gastronomie,
Einzelhandel, Hotellerie, Kraftstoff
HAUPTSITZ: Bonn
MITARBEITERZAHL: rund 500
WIR SUCHEN: Auszubildende, z. B.
fü r Büromanagement und IT-
Kaufleute, sowie Dualstudenten

KONTAKT
Anja Kossmann
BEWERBEN UNTER:
www.jobs-tank-rast.de/jobsuche

AXA KONZERN AG DEUTSCHLAND

BRANCHE: Versicherung
HAUPTSITZ: Kö ln
MITARBEITERZAHL: 10.000
WIR SUCHEN: BWL, VWL, (Wirt-
schafts-) Mathematik, (Wirtschafts-)
Informatik, Kommunikationswissen-
schaften, Marketing, (Wirtschafts-)
Psychologie, Sozialwissenschaften,
Gesundheitsmanagement, Jura

KONTAKT
Internship-Betreuungsteam
Tel.: 0221-148 32759
internship@axa.de
BEWERBEN UNTER:
www.axa.de/karriere
internship@axa.de

BAKER TILLY

BRANCHE: Wirtschaftsprü fung,
Steuerberatung, Rechtsberatung,
Unternehmensberatung
HAUPTSITZ: Düsseldorf
(10 Standorte deutschlandweit)
MITARBEITERZAHL: 1.040
WIRSUCHEN:talentierteStudierende
und Absolventen (m/w/d) der Wirt-
schafts- und Rechtswissenschaften

KONTAKT
Baker Tilly Recruiting-Team
+49 211 6901-4000
career@bakertilly.de
BEWERBEN UNTER:
bakertilly.de/karriere/jobportal
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Finanzbranche
STANDORT(E): München, Stuttgart, Düsseldorf, Nürnberg, Hamburg,
Frankfurt a.M., Berlin, New York, London, Mailand, Paris
MITARBEITERZAHL: 7.200 welt- und konzernweit

Wir suchen ... Studierende der Wirtschaftswissenschaften,
Mathematik und Informatik sowie Studierende mit einem
vergleichbaren Hochschulstudium. Darüber hinaus sollten Sie
großes Interesse an der Finanzbranche, Neugier sowie Ideen-
reichtum mitbringen.

Wir bieten ... Ihnen die Mitarbeit an konkreten Aufgaben-
stellungen in einer dynamischen deutschen Großbank. Wir
achten darauf, dass Sie Tätigkeiten in interessanten und
innovativen Themenfeldern wahrnehmen, die anspruchsvoll
und herausfordernd gestaltet sind. Arbeiten und Lernen er-
gänzen sich und machen Spaß - das versprechen wir Ihnen.

KONTAKT

Sylvia Bohner
Bayerische Landesbank (BayernLB)
Corporate Center Bereich Personal
Nachwuchsentwicklung -1630-
80277 München
Tel. 089/2171 28518

BEWERBEN UNTER:
www.bayernlb.de/karriere
BEWERBUNGSFORM: online

MEHR:

BayernLB (Bayerische Landesbank)
Hochsicherheitstechnologie
STANDORT(E): Berlin (Hauptstandort), Hamburg, Hannover, München
MITARBEITERZAHL: 2.800

Wir suchen ... Studenten (m/w/d) und Absolventen (m/w/d)
der Studienrichtungen Informatik, Ingenieurwesen, Natur- und
Wirtschaftswissenschaften. Folgende Einstiegsmöglichkeiten
haben Sie bei uns: Praktikum, Werkstudententätigkeit,
Abschlussarbeit und Direkteinstieg.

Wir bieten ... Ihnen ein attraktives und zukunftsweisendes
Arbeitsumfeld. In der Bundesdruckerei profitieren Sie von
individuellen Weiterbildungen, flexiblen Arbeitszeiten, einer
Kindertagesstätten-Notfallbetreuung, Betriebssport
und vielem mehr.

KONTAKT

Jana Schneider
Mail: recruiting@bdr.de
Telefon: 030 2598 1031

BEWERBEN UNTER:
www.bundesdruckerei.de/karriere
BEWERBUNGSFORM: online

MEHR:

Bundesdruckere i GmbH

BASF SE

BRANCHE: Chemie
HAUPTSITZ: Ludwigshafen
MITARBEITERZAHL: Stand 2018:
National: 55.839, Weltweit: 122.404
WIR SUCHEN: BASF stellt Absolven-
ten (m/w/d) der Natur-, Ingenieur-,
Wirtschafts- und Rechtswissenschaf-
ten sowie der Studiengänge Informa-
tik, Mathematik und Data Science ein.

KONTAKT
BASF Services Europe GmbH
Recruiting Services Europe
00800 - 33 0000 33
jobs@basf.com
BEWERBEN UNTER:
www.basf.com/karriere

BAUSPARKASSE SCHWÄ BISCH
HALL AG

BRANCHE: Finanzdienstleister
HAUPTSITZ: Schwäbisch Hall
MITARBEITERZAHL: ca. 6.500
WIR SUCHEN: Auszubildende,
Duale Studenten, Praktikanten,
Werkstudenten, Bacheloranden,
Masteranden und Trainees

KONTAKT
Nadine Köhler
nadine.koehler@schwaebisch-hall.
de
BEWERBEN UNTER:
www.schwaebisch-hall.de/karriere

BAYER

BRANCHE: Life Sciences
HAUPTSITZ: Leverkusen
MITARBEITERZAHL: Deutschland:
32.124
Weltweit: 118.196
(Stand 31.09.2018)
WIR SUCHEN: IT'ler, Natur -
Ingenieur- und
Wirtschaftswissenschaflter

KONTAKT
Bayer University & Talent Relations
universitymarketing@bayer.com
+49 214 30 64000
BEWERBEN UNTER:
www.karriere.bayer.de

BDO AG
WIRTSCHAFTSPRÜ FUNGS-
GESELLSCHAFT

BRANCHE: Wirtschaftsprü fung,
Steuerberatung, Advisory Services
HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: über 1.900
WIR SUCHEN: Wirtschafts- &
Rechtswissenschaftlermit relevanten
Schwerpunkten

KONTAKT
Recruiting-Team
Telefon: 040 30293-600
recruiting@bdo.de
BEWERBEN UNTER:
https://karriere.bdo.de/

BEARINGPOINT GMBH

BRANCHE: Management- und Tech-
nologieberatung
HAUPTSITZ: Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: 1.765 in DE
WIR SUCHEN: Studenten und
Absolventen im Bereich Betriebs-
oder Volkswirtschaft, (Wirtschafts-)
Informatik, (Wirtschafts-) Ingenieur-
wesen, (Wirtschafts-) Mathematik

KONTAKT
Recruiting Office
Schanzenstraße 23, 51063 Köln
E-Mail: professionals@bearingpoint-
careers.de
BEWERBEN UNTER:
www.bearingpoint-careers.de

BEUMER GROUP

BRANCHE: Industrieautomation,
Maschinen- und Anlagenbau
HAUPTSITZ: Beckum
MITARBEITERZAHL: 4.500
WIR SUCHEN: Berufseinsteiger,
Professionals, Studenten, Trainees,
Auszubildende

KONTAKT
Christian Schneider
E-Mail: christian.schneider@
beumergroup.com
Tel.: 02521 24 2300
BEWERBEN UNTER:
www.beumergroup.com

BGP GRUPPE

BRANCHE: Immobilienwirtschaft
HAUPTSITZ: Berlin
MITARBEITERZAHL: über 250
WIR SUCHEN: Bachelor / Master of
Arts mit den Schwerpunkten
Immobilienwirtschaft oder Finance;
Bachelor / Master of Science mit den
Schwerpunkten IT oder Engineering

KONTAKT
Yvonne Kühner
Tel.: 030. 20 84 85 291
Bewerbung@bgp-gruppe.com
BEWERBEN UNTER:
www.bgp-karriere.com

BIG DUTCHMAN INTERNATIONAL
GMBH

BRANCHE: Großhandel
HAUPTSITZ: 49377 Vechta /
Calveslage
MITARBEITERZAHL: 900
WIR SUCHEN: Kaufmännische Aus-
zubildende, Technische Auszubilden-
de, dualeStudentenundstudentische
Praktikanten

KONTAKT
Verena Brägelmann
Postfach 11 63
49360 Vechta
Tel. 04447 801-4658
BEWERBEN UNTER:
jobs@bigdutchman.de
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Unternehmensberatung
STANDORT(E): Frankfurt am Main, Berlin, Dresden, Hamburg, Hannover,
Karlsruhe, Köln, München, Stuttgart
MITARBEITERZAHL: 165

Wir suchen ... Nachwuchstalente. Mit Praktika oder
Werkstudentenjobs fördern wir nicht nur Deine Kompetenzen
– wir wünschen uns, dass Du mit uns auch in Zukunft die
Zukunft gestaltest. Denn als Beratungsunternehmen für
Deutschlands führende Banken verstehen wir uns als Visionäre
mit Vorwärtsblick.

Wir bieten ... jede Menge Insights, neue Horizonte und
reichlich Austausch. Sei Dir sicher, dass Du bei uns einmalige
Erfahrungen für Deine Karriere sammeln wirst: mitWorkshops,
Trainings und Schulungen rund um Fachthemen, Technologie,
Methodik sowie Karriereperspektiven.

KONTAKT

Alessa Erbacher & Hannah Müller
Untermainkai 27-28, 60329 Frankfurt am Main
+49 (0) 69 299 208 760
karriere@cofinpro.de

BEWERBEN UNTER:
Online: www.cofinpro.de/karriere
E-Mail: karriere@cofinpro.de
BEWERBUNGSFORM: Online oder per E-Mail

MEHR:

Cof inpro AG

Finanzdienstleistungen
STANDORT(E): Nürnberg, München
MITARBEITERZAHL: 1.400

Wir suchen ... Praktikanten (w/m), Werkstudenten (w/m) und
Direkteinsteiger (w/m) aus den Bereichen Wirtschaftswissen-
schaften und (Wirtschafts-)Informatik

Wir bieten ... eine Work-Life-Balance, die in allen Lebenslagen
zur Seite steht. So bieten wir neben flexiblen Arbeitszeiten,
kostenfreien Getränken am Arbeitsplatz auch ein sportliches
Freizeitprogramm. Als Student/in wird man in das Team
integriert und bekommt neben eigenen spannenden Aufgaben
einen Einblick in das Tagesgeschäft des jeweiligen Bereichs,
um möglichst viel lernen zu können.

KONTAKT

Christina Herberich
recruiting@consorsbank.de
www.consorsbank.de

BEWERBEN UNTER:
www.consorsbank.de/karriere
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR:

Consorsbank
BNP Par ibas S .A. Nieder lassung

Versicherung
STANDORT(E): Dortmund (Direktionsstandort)
Köln
Mannheim
München
MITARBEITERZAHL: 3.950

Wir suchen ... Praktikanten und Absolventen in der
(Wirtschafts-) Informatik, (Wirtschafts-) Mathematik,
Statistik und Betriebswirtschaft

Wir bieten ... •Sichere Arbeitsplätze
•Angenehmes Betriebsklima
•Flexible Arbeitszeiten
•Attraktive soziale Leistungen
•Weiterbildungsmöglichkeiten
•Interessante Sportangebote und betriebliches Gesundheits-
management

KONTAKT

Lena Kleinfeld
0231 919-3020
Lena.Kleinfeld@continentale.de

BEWERBEN UNTER:
https://www.continentale.de/bewerbung
BEWERBUNGSFORM: Bewerbungen bitte über die
Karriereseite oder per Mail,
Anschreiben mit Lebenslauf und Zeugnissen

MEHR:

Continentale Versicherungsverbund BIONORICA SE

BRANCHE: Pharmaindustrie
HAUPTSITZ: Neumarkt/Opf.
MITARBEITERZAHL: 1.700
WIR SUCHEN: Studenten technischer
oder naturwissenschaftlicher
Fachrichtungen

KONTAKT
Susanne Oeljeklaus
Tel.: 09181 231-374
BEWERBEN UNTER:
http://www.bionorica.de/
karriere/ihre-bewerbung.html

BRIGHT CONSULTING GMBH

BRANCHE: Automobilbranche,
Maschinen- und Anlagenbau
HAUPTSITZ: Sindelfingen
MITARBEITERZAHL: 35
WIR SUCHEN: Absolventen aus den
Bereichen der Wirtschafts-/
Ingenieurswissenschaften und der
Wirtschaftsinformatik

KONTAKT
+49 7031 7779460
recruiting@bright-consulting.de

BEWERBEN UNTER:
https://bright-consulting.
de/jobboerse/

BÜ RKERT FLUID CONTROL
SYSTEMS

BRANCHE: Industrielle Mess-,
Steuer- und Regeltechnik
HAUPTSITZ: 74653 Ingelfingen
MITARBEITERZAHL: 2.800 weltweit
WIR SUCHEN: In fast allen Bereichen
des Ingenieurwesens finden Sie bei
uns ihren Platz. Egal ob studentische
Beschäftigung oder Direkteinstieg.

KONTAKT
Lisa Gräter
Tel.: 07940 / 10 91 817
jobs@buerkert.de
BEWERBEN UNTER:
www.buerkert.de/karriere

CLAAS

BRANCHE: Maschinenbau,
Agrartechnik
HAUPTSITZ: Harsewinkel (NRW)
MITARBEITERZAHL: mehr als 11.000
Mitarbeiter weltweit
WIR SUCHEN: Wirtschaftsingenieur-
wesen, Maschinenbau, Elektrotech-
nik, Informatik, Agrartechnik, Wirt-
schaftswissenschaften, Mechatronik

KONTAKT
Janina Ostendorf
Tel.: 05247 12-3430
karriere@claas.com
Instagram: @claas_careers
BEWERBEN UNTER:
www.claas.jobs
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IT und Software
STANDORT(E): Nürnberg
MITARBEITERZAHL: Rund 7.600

Wir suchen ... vor allem Verstärkung in den Bereichen
Softwareentwicklung, Rechenzentrum, Produktmanagement,
Service, Softwarelogistik, Vertrieb und Beratung. Darüber
hinaus suchen wir immer wieder neue Kolleginnen und Kolle-
gen im Bereich Marketing, Personal, Controlling und weiteren
klassischen Unternehmensbereichen.

Wir bieten ... Informatikern, Wirtschaftsinformatikern und
Wirtschaftswissenschaftlern spannende Aufgaben - in einem
der größten Softwarehäuser Europas. Einem Marktführer, der
Talente mit gezielten Förderprogrammen wachsen lässt und
dem nachhaltiges Wirtschaften ebenso wichtig ist, wie die
Verantwortung gegenüber Mitarbeitern und Gesellschaft.

KONTAKT

Stefan Scheller
Tel.: +49(911)-319-55572
stefan.scheller@datev.de
www.datev.de/karriere

BEWERBEN UNTER:
www.datev.de/karriere
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR:

DATEV eG
Mobilitäts- & Logistikunternehmen
STANDORT(E): deutschlandweit und weltweit in über 130 Ländern
MITARBEITERZAHL: ca. 205.000 deutschlandweit / über 332.000 weltweit

Wir suchen ... Studierende und Absolventen der kaufmänni-
schen, technischen u. informationstechnologischen Studien-
gänge, wobei der Schwerpunkt auf Bauingenieurwesen,
Elektrotechnik, Informatik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau,
Verkehrswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Cont-
rolling, Accounting, Taxation, Wirtschaftswissenschaften,
Mathematik liegt.

Wir bieten ... Ein nachhaltiges Geschäftsmodell, das
Arbeitsplätze sichert. Dabei unterstützen wir individuelle
Entwicklungsmöglichkeiten im Rahmen von
Qualifizierungsprogrammen und bieten ein attraktives Ge-
samtpaket mit umfangreichen Sozialleistungen an. Darüber
hinaus eröffnen wir Freiräume für Beruf- und Privatleben.

KONTAKT

Franziska Manck, Leiterin Graduate Recruiting
Mail: graduate@deutschebahn.com

BEWERBEN UNTER:
deutschebahn.com/stellenbörse
BEWERBUNGSFORM: online

MEHR:

Deutsche Bahn AG

Finanzdienstleister
STANDORT(E): Überall in Deutschland, globale Präsenz in mehr als 65 Ländern
MITARBEITERZAHL: ca. 45.000 in Deutschland, ca. 95.000 weltweit

Wir suchen ... motivierte, ambitionierte Bewerberinnen und
Bewerber mit unterschiedlichen fachlichen Schwerpunkten.
Uns ist wichtig, dass Sie sich für finanzwirtschaftliche Zusam-
menhänge interessieren, Vorstellungskraft und Ideenreichtum
mitbringen, Spaß an der Lösung von Herausforderungen
haben und auch auf komplexe Aufgaben offen zugehen.

Wir bieten ... strukturiert aufgebaute Programme und beste
Startbedingungen in jeder Phase Ihres Studiums und nach
dem Studium. Ihre Lernkurve bei uns ist steil. In Projekten und
im Tagesgeschäft arbeiten Sie gemeinsam mit erfahrenen
Experten und können von Anfang an zeigen, was Sie können.
Wir unterstützen Sie kontinuierlich mit Trainings und bieten
Ihnen den Raum, um Ihre Talente zu entfalten.

KONTAKT

0800 3331115 (kostenfrei)

BEWERBEN UNTER:
db.com/careers
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR:

Deutsche BankCOCA-COLAEUROPEANPARTNERS
DEUTSCHLAND GMBH

BRANCHE: FMCG
HAUPTSITZ: Berlin
MITARBEITERZAHL: ca. 8000
WIR SUCHEN: Neben indiv. Trainee-
programmen bieten wir zahlreiche
Möglichkeiten f. einen Direkteinstieg
i. d. Bereichen Verkauf, Handelsmar-
keting, Supply Chain, IT o. Personal.

KONTAKT
Recruiting-Team
Tel.: 030/9204-2653
BEWERBEN UNTER:
https://de.ccep.jobs/

COMDIRECT

BRANCHE: Banken
HAUPTSITZ: Quickborn
(bei Hamburg)
MITARBEITERZAHL: 1200
WIR SUCHEN: Praktikanten,
Trainees, Absolventen (m/w/d)

KONTAKT
Sina Gunkel
sina.gunkel@comdirect.de
04106/7041613
BEWERBEN UNTER:
www.comdirect.de/karriere

COMPUTACENTER AG & CO OHG

BRANCHE: IT Dienstleistungen
HAUPTSITZ: Kerpen (bei Köln)
MITARBEITERZAHL: 15.000
WIR SUCHEN: Studierende und
Absolventen der MINT-Fächer

KONTAKT
Paula Grünhagen
paula.gruenhagen@computacenter.
com
BEWERBEN UNTER:
www.computacenter.
com/de/karriere

CSL BEHRING GMBH

BRANCHE: Biopharma
HAUPTSITZ: Melbourne (Australien)
MITARBEITERZAHL: Inland: 2900
Weltweit: 16000
WIR SUCHEN: Bitte entnehmen Sie
aktuelle Angebote unserem
Karriereportal: https://www.
cslbehring.de/karriere/karriere-in-
marburg/praktikum

KONTAKT
www.cslbehring.de
BEWERBEN UNTER:
https://www.cslbehring.de/
karriere/karriere-in-marburg/
praktikum
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Konsumgüter
STANDORT(E): 5 Standorte national in Bielefeld, Oerlinghausen, Wittenburg,
Wittlich und Ettlingen, 40 international
MITARBEITERZAHL: rund 4.600 in Deutschland, über 12.000 weltweit

Wir suchen ... engagierte und interessierte Studenten der
Fachrichtungen BWL, Wirtschaftswissenschaften, Oecotro-
phologie, Lebensmitteltechnologie, Wirtschaftsinformatik u.a.

Wir bieten ... vielfält. Herausforderungen, langfr. Perspektiven
und eine kontinuierliche Weiterentwicklung in einem der
bekanntesten internat. Lebensmittelunternehmen. Neben viel-
fält. Einblicken i. d. Fachbereich, spannenden Aufgaben sowie
einer individ. Betreuung, können unsere Praktikanten auch an
einer Einführungsveranstaltung teilnehmen, die Dr. Oetker-
Welt besichtigen, erhalten Vergünstigungen im Restaurant u.
im Dr. Oetker-Shop. Zum Netzwerken nach dem Praktikum
gibt es das "Stay in Touch"-Programm der Oetker-Gruppe.

KONTAKT

Niklas Rohde
talents@oetker.de
Tel. 0521/155-3319

BEWERBEN UNTER:
www.oetker.de/karriere
BEWERBUNGSFORM: online
www.oetker.de/karriere

MEHR:

Dr . Oetker

Handel und Immobilien
STANDORT(E): Unternehmenszentrale in Hamburg
MITARBEITERZAHL: 3400

Wir suchen ... engagierte Studenten und Absolventen mit
dem Schwerpunkt in den Bereichen Immobilienwirtschaft,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Bau-
ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Informatik, Architektur u.a.

Wir bieten ... 4 bis 6-monatige Praktika und spannende
Traineeprogramme in unterschiedlichen Fachbereichen. Als
Marktführer für Shopping-Center und Experte für Gewerbe-
immobilien bieten wir Ihnen viel Raum zur Verwirklichung
Ihrer Ideen. Während eines Praktikums bringen Sie sich aktiv
ein und bekommen tiefgehende Einblicke in unsere Projekte.
Unsere Traineeprogramme für Absolventen bereiten Sie ge-
zielt auf Ihren Berufsalltag vor, fachübergreifende Trainings
und Mentor-Feedback runden unser Angebot ab.

KONTAKT

Elena Wiggers,
Tel. 040 60606 8000
karriere@ece.de

BEWERBEN UNTER:
www.ece.de/karriere
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR:

ECE Projektmanagement G.m.b.H. & Co. KG

CUSHMAN & WAKEFIELD LLP

BRANCHE: Immobiliendienstleister
HAUPTSITZ: Frankfurt am Main, DE
MITARBEITERZAHL: 360 in DE
WIR SUCHEN: Studenten,
Praktikanten und Berufseinsteiger
(m/w/d) der Wirtschaftswissen-
schaften, Ing.-Wissenschaften,
Immobilienwirtschaft, Architektur
oder Geografie

KONTAKT
Janina Rohmann
+49 69 506073276
BEWERBEN UNTER:
recruitment.de@cushwake.com

D-FINE GMBH

BRANCHE: Consulting
HAUPTSITZ: Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: über 900
WIR SUCHEN: Physiker,
Mathematiker, Informatiker,
Ingenieure sowie Natur- und
Wirtschaftswissenschaftler (m/w/d)
mit quantitativem oder
technologischem Schwerpunkt

KONTAKT
Marina Büttner & Julia Vetter
069 90737 555
www.d-fine.com/karriere
BEWERBEN UNTER:
jobs.d-fine.com oder
careers@d-fine.de

DEUTSCHE BUNDESBANK

BRANCHE: Finanzen,
Öffentlicher Dienst
HAUPTSITZ: Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: 10.000
WIR SUCHEN:
Wirtschaftswissenschaftler/-innen,
Mathematiker/-innen,
Informatiker/-innen,
(Bau)ingenieure/-innen

KONTAKT
Ansprechpersonen werden in den
Stellenangeboten genannt:
www.bundesbank.de/jobbörse
BEWERBEN UNTER:
www.bundesbank.de/karriere

DEUTSCHE LEASING AG

BRANCHE: Leasing /
Finanzdienstleistung
HAUPTSITZ: Bad Homburg v.d.H.
MITARBEITERZAHL: 2500
WIR SUCHEN: Fachpersonal aus der
Finanzdienstleistungs- und
Leasingbranche

KONTAKT
Alicia Spaunhorst
Recruiting Manager
Telefon +49 6172 88-1888
BEWERBEN UNTER:
Karriereseite der
Deutschen Leasing AG

DEUTSCHE PFANDBRIEFBANK AG

BRANCHE: Finanzdienstleistungen
HAUPTSITZ: Garching bei München
MITARBEITERZAHL: 800
WIR SUCHEN: Du entwickelst Ideen
auch jenseits des Offensichtlichen?
Dann passt Du zu uns!

KONTAKT
Vera Bendfeld - HR Client Relations
Tel.: +49 (0)89 2880-28285
recruiting@pfandbriefbank.com
BEWERBEN UNTER:
www.pfandbriefbank.com/karriere

DEUTSCHE POST DHL GROUP

BRANCHE: Transport und Logistik
HAUPTSITZ: Bonn
MITARBEITERZAHL: über 510.000
WIRSUCHEN:Hochschulabsolventen
unterschiedlichster Fachrichtungen
für unsere Traineeprogramme sowie
Studierende für diverse Praktika.

KONTAKT
KarriereteamDeutsche Post und DHL
Telefon: 0800 8010333
E-Mail: bewerbung@dpdhl.com
BEWERBEN UNTER:
de.dpdhl.jobs/studenten-und-
absolventen

DEUTSCHE WOHNEN GRUPPE

BRANCHE: Immobilien
HAUPTSITZ: Berlin
MITARBEITERZAHL: Rund 1300
Mitarbeiter
WIR SUCHEN: Vom Facility Manager
oder Vermieter über die Kollegen in
der Buchhaltung bis zum Marketing-
Spezialisten. Die Karrieren bei uns
sind vielfältig.

KONTAKT
karriere@deutsche-wohnen.com
BEWERBEN UNTER:
www.deutsche-wohnen.com/
deinplatz

DIEHL STIFTUNG & CO. KG

BRANCHE: Industrie
HAUPTSITZ: Stephanstraße 49
90478 Nürnberg
MITARBEITERZAHL: 17.900
WIR SUCHEN: Maschinenbauer,
Elektrotechniker,
Wirtschaftsingenieure,
Luft- und Raumfahrttechniker, ...

KONTAKT
Lisa Bauer
Personalmarketing
Telefon: 0911 / 947-2216
E-Mail: perspektiven@diehl.com
BEWERBEN UNTER:
https://www.diehl.com/career
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Lebensmittelhandel
STANDORT(E): Hamburg
MITARBEITERZAHL: Die EDEKA-Zentrale in Hamburg beschäftigt rund 1.800
Mitarbeiter/innen.

Wir suchen ... engagierte Studierende/Absolventen in den
Bereichen Wirtschaftswissenschaften, Handelsmanagement,
Lebensmitteltechnologie oder (Wirtschafts-) Informatik für
einen Einstieg i. d. Bereichen Einkauf, Marketing, SCM/Logistik,
Rechnungswesen/Steuern, Handelsimmobilien, u.v.m.

Wir bieten ... wertvolle Einblicke in die tägliche Arbeit bei
einem der führenden Lebensmittelhändler Deutschlands.
Während eines 3-6-monatigen Praktikums übernehmen Sie
herausfordernde Aufgaben und nehmen an Netzwerkveran-
staltungen teil. Unser 18-monatiges Traineeprogramm "EDEKA
Aufsteiger" bereitet Sie gezielt auf die Übernahme weiter-
führender Funktionen bei EDEKA vor.

KONTAKT

Katharina Osterkamp, Personalmarketing
New-York-Ring 6, 22297 Hamburg
Telefon: +49 40 6377-5426

BEWERBEN UNTER:
www.karriere.edeka
BEWERBUNGSFORM: Online-Bewerbung

MEHR:

EDEKA AG

Energieversorgung
STANDORT(E): Hauptstandorte sind Karlsruhe und Stuttgart
MITARBEITERZAHL: über 21000

Wir suchen ... (Wirtschafts-)Ingenieure mit der Fachrichtung
Maschinenbau, Elektro-, Informations-, Energie-, Netz-, Kraft-
werks- oder Kerntechnik, Umwelt-, Versorgungs- oder Ver-
fahrenstechnik; Bauingenieure; Mathematik und Physik; (Wirt-
schafts-)Informatiker, Digital Business und –Technologies.

Wir bieten ... Unsere Angebote für Studierende sind genau
wie unser Konzern vielfältig und facettenreich und bieten viele
Freiräume. Bei uns können Sie berufliche Erfahrungen
sammeln, früh Verantwortung tragen, Netzwerke knüpfen und
sich persönlich weiterentwickeln. Wir bieten: Praktika,
Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten.

KONTAKT

recruiting@enbw.com

BEWERBEN UNTER:
www.enbw.com/karriere
BEWERBUNGSFORM: Online über unseren Jobmarkt
unter www.enbw.com/karriere

MEHR:

EnBW Energie Baden-Wü rttemberg AG

DMG MORI AKTIENGESELLSCHAFT

BRANCHE: Maschinenbau
HAUPTSITZ: Bielefeld
MITARBEITERZAHL: über 12.000
WIR SUCHEN: Studenten /
Praktikanten / Trainees / Mitarbeiter

KONTAKT
Corporate Human Resources
Tim Wörmann (Tel.: 05205 74 3289)
Alica Buchau (Tel.: 05205 74 3216)
karriere@dmgmori.com
BEWERBEN UNTER:
https://jobs.dmgmori.com/

DÖ RKENGROUP

BRANCHE: Chemie
HAUPTSITZ: Herdecke
MITARBEITERZAHL: weltweit 1000
WIR SUCHEN: BWL, Bio- und Nano-
technologie, Wirtschaftsinformatik,
Lack-/Oberflächentechnologie,
Controlling, Verfahrens-/Kunststoff-
technik, Elektro-/Chemieing., Inno-
vationsmanagement, Maschinenbau

KONTAKT
Lys Vormann: 02330-63414,
personal@doerken.de
BEWERBEN UNTER:
https://www.doerkengroup.de/
doerken/karriere/

DREES & SOMMER SE

BRANCHE: Dienstleistungs-
unternehmen in der Bau- und
Immobilienbranche
HAUPTSITZ: Stuttgart
MITARBEITERZAHL: ca. 3.200
Mitarbeiter weltweit
WIR SUCHEN: Architektur, Bauinge-
nieurwesen, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Verfahrenstechnik

KONTAKT
Berenike Gründig
Tel.: 0711 1317-1333
personal@dreso.com
BEWERBEN UNTER:
karriere-dreso.com

DZ BANK AG

BRANCHE:
Banken/Finanzdienstleistungen
HAUPTSITZ: Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: 5.300
WIR SUCHEN: Absolventen/innen d.
Wirtschaftswissenschaften, (Wirt-
schafts-)Informatik, (Wirtschafts-)
Mathematik, Rechtswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesens, Physik

KONTAKT
Simone Adam für Praktika
Tel.: 0 69. 74 47 - 67 28
Katja Haag für Traineeprogr.
Tel.: 0 211. 77 8 - 15 06
BEWERBEN UNTER:
www.jobboerse.dzbank.de

EC4U EXPERT CONSULTING AG

BRANCHE: IT-Consulting
HAUPTSITZ: Karlsruhe
MITARBEITERZAHL: 300
WIR SUCHEN: Studierende der
(Wirtschafts-) Informatik & anderer
Fachrichtungen. Wir bieten Ab-
schlussarbeiten, Duale Studienplätze,
Ausbildung,Praktika,Werkstudenten-
stellen & Berufseinstieg.

KONTAKT
Sarah Brüning (Recruiting Manager)
Tel.: +49 (721) 46 476-100
E-Mail: HR@ec4u.com
BEWERBEN UNTER:
https://www.ec4u.com/
karriere/stellenangebote/

EDDING AG/LEGAMASTER GMBH

BRANCHE: Handel & Vertrieb,
Konsumgüter, Kosmetik,
Handwerk & Fertigung,
Maschinen- und Anlagenbau
HAUPTSITZ: Ahrensburg b. Hamburg
MITARBEITERZAHL: > 600
WIR SUCHEN: Praktikanten,
Werkstudenten, Auszubildende,
Duale Studenten (m/w/divers)

KONTAKT
edding Recruitment Team
Human Relations
career@edding.de - 04102/808-0
BEWERBEN UNTER:
https://www.edding.com/
de/karriere/willkommen/

ELEMENT GMBH

BRANCHE: Personalberatung
HAUPTSITZ: Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: 25
WIR SUCHEN: Wir suchen Junior
Personalberater/innen, die einen
neuen Bereich aufbauen wollen und
Spaß an Beratungs- und Vertriebs-
aufgaben haben.

KONTAKT
Laura Reisdorf
BEWERBEN UNTER:
l.reisdorf@element.de

DRSMILE - URBAN TECHNOLOGY
GMBH

BRANCHE: Ä sthetischeZahnmedizin,
Medizintechnik
HAUPTSITZ: Berlin
MITARBEITERZAHL: 50
WIR SUCHEN: Finance Manager,
Medical Advisor, Zahnarzthelfer/in ,
Zahnarzt/in,Buchhalter/in,Customer
Success Agent

KONTAKT
Clerk Jungk jobs@drsmile.de
BEWERBEN UNTER:
https://dr-smile-jobs.personio.de/
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Versicherung
STANDORT(E): Düsseldorf, Berlin, Hamburg, Köln, Mannheim und München
MITARBEITERZAHL: rund 40.000

Wir suchen ... (Wirtschafts)Mathematiker, (Wirtschafts)Infor-
matiker, Wirtschaftswissenschaftler

Wir bieten ...
ERGO hat viel zu bieten. Versprochen!
Kann ein Versicherungsunternehmen innovativ und dynamisch
sein? Ja, zumindest ist das bei uns so: in all unseren Unterneh-
mensbereichen spüren wir die Herausforderungen, die Digita-
lisierung und veränderte Rahmenbedingungen mit sich brin-
gen. Darauf reagieren wir! Indem wir unseren Mitarbeitern die
Möglichkeit geben, ihre Fähigkeiten einzubringen, Verant-
wortung zu übernehmen, Freiräume zu nutzen und Ideen zu
entwickeln. Ein Engagement, das wir mit Wertschätzung und
einem attraktiven Arbeitgeber-Angebot honorieren - wir hal-
ten was wir versprechen. KONTAKT

ERGO Group AG
Personalmanagement
Katja Wittke
40198 Düsseldorf

BEWERBEN UNTER:
https://www.ergo.com/karriere
BEWERBUNGSFORM: Onlinebewerbung

MEHR:

ERGO Group AG

Wirtschaftsprüfung
STANDORT(E): Deutschland: 20;
weltweit: 700+ Büros in mehr als 150 Ländern
MITARBEITERZAHL: Deutschland: mehr als 10.000; weltweit: rd. 260.000

Wir suchen ... Persönlichkeiten, die etwas bewegen wollen u.
mehr als eine Karriere suchen. Wir bieten Ihnen zahlreiche
Möglichkeiten, gemeinsam mit uns den Karriereweg zu gehen.
Wenn Sie Teamarbeit lieben, kommunikativ und leistungsbe-
reit sind undmit analytischer Denkschärfe und kreativen Ideen
neue Impulse geben, dann möchten wir gerne auf Sie setzen.

Wir bieten ... Keine Langeweile! Stattdessen das, was Sie am
Anfang Ihrer Karriere brauchen: eine umfassende Einarbei-
tung, intensives Training, herausfordernde Projekte, hervor-
ragende Kollegen und faszinierende Kunden. Überlassen Sie
Ihre Karriere nicht dem Zufall. Gehen Sie durch die Tür, die wir
Ihnen öffnen. Wir bieten Ihnen zahlreiche Möglichkeiten!

KONTAKT

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Employer Branding & Recruitment
Telefon: +49 (6196) 996 10005; E-Mail: karriere@de.ey.com

BEWERBEN UNTER:
www.jobportal.de.ey.com
BEWERBUNGSFORM: online

MEHR:

E rnst & Young GmbH

ENDRESS+HAUSER MESSTECHNIK
GMBH & CO. KG

BRANCHE: Elektrotechnik/
Automatisierung
HAUPTSITZ: Weil am Rhein
MITARBEITERZAHL: 700
WIR SUCHEN: Praktikant/Student
d. ET, Informatik, Maschinenbau,
Verfahrenstechnik, Mechatronik,
Wirtschaftsinformatik

KONTAKT
Heike Glock
heike.glock@endress.com
BEWERBEN UNTER:
www.karriere.endress.com/

ENDRESS+HAUSER SE+CO. KG

BRANCHE: Messtechnik und
Automatisierungslö sungen
HAUPTSITZ: 79689 Maulburg
MITARBEITERZAHL: ca. 2.000
WIR SUCHEN: Elektrotechnik,
Sensorik, Informatik, Mess- u. Rege-
lungstechnik, Nachrichtentechnik,
Verfahrenstechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen

KONTAKT
Marion Stoll / Melanie Stock
students.pcm@endress.com
BEWERBEN UNTER:
www.endress.com/karriere

ENERCON GMBH

BRANCHE: Erneuerbare Energien
HAUPTSITZ: Aurich
MITARBEITERZAHL: k.A.
WIR SUCHEN: Elektrotechnik,
Mechatronik, Maschinenbau, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Informatik,
Luft- und Raumfahrttechnik, Bau-
ingenieurwesen, Betriebswirtschaft

KONTAKT
Für Studenten: Tel. 04941 / 927 244,
E-Mail: studenten@enercon.de
Für Absolventen & Berufserfahrene:
Tel. 04941 / 927 216
BEWERBEN UNTER:
www.enercon.de/karriere

EOS GMBH

BRANCHE: Industrieller 3D-Druck,
Additive Fertigung
HAUPTSITZ: Krailling bei München
MITARBEITERZAHL: 1.300
WIR SUCHEN: technologiebegeis-
terte Teamplayer, die unternehme-
risch und eigenverantwortlich han-
deln sowie unsere Kunden als auch
EOS weiter voran bringen möchten.

KONTAKT
www.eos.info
BEWERBEN UNTER:
www.eos.info/karriere

ESSITY

BRANCHE: FMCG
Hygiene- und Gesundheits-
unternehmen
HAUPTSITZ: Stockholm / Schweden
MITARBEITERZAHL: 47.000
weltweit
WIR SUCHEN: Praktikanten,
Werkstudenten und Young
Professionals.

KONTAKT
Evi Dinger
Human Resources
evi.dinger@essity.com
BEWERBEN UNTER:
www.essity.com

EUROPCAR AUTOVERMIETUNG
GMBH

BRANCHE: Autovermietung,
Touristik
HAUPTSITZ: Anckelmannsplatz 1,
20537 Hamburg
MITARBEITERZAHL: 15.000 weltweit
WIR SUCHEN: Wirtschafts-/
Sozialwissenschaftler u. ä.

KONTAKT
Laura-Fabia Meiser
040-52018 2259
BEWERBEN UNTER:
www.europcareer.de

FIRE PROTECTION SOLUTIONS

BRANCHE: Baunahes Gewerbe
HAUPTSITZ: Hannover
MITARBEITERZAHL: 1200
WIR SUCHEN: Young Professional
Engineer, Duale Studenten,
Auszubildende

KONTAKT
Jasmin Lobeck
Tel.: 040 7909079925
jasmin.lobeck@vinci-energies.net
BEWERBEN UNTER:
www.fire-protection-solutions.com/
jobs-karriere/

FORMEL D GMBH

BRANCHE: Automobil- und
Zulieferindustrie, Dienstleistungen,
Ingenieurwesen und Technik
HAUPTSITZ: Hunsrückstraße 1,
53842 Troisdorf
MITARBEITERZAHL: Weltweit über
10.000
WIR SUCHEN: Praktikanten (w/m/d)
& duale Studenten (w/m/d)

KONTAKT
Frau Nadine Faßhauer
BEWERBEN UNTER:
bewerbung@formeld.com
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Chemie
STANDORT(E): Über 20 Standorte i. Deutschland, über 100 Standorte weltweit
MITARBEITERZAHL: 36.000

Wir suchen ... Forschung ist Ihre Leidenschaft? Sie sind ein
künftiger Ingenieur, eine angehende Marketing- und
Vertriebsexpertin oder ein Finanzspezialist? Ganz gleich, wo
Ihre Stärken liegen, wir bieten Ihnen die Möglichkeit, Ihr
Studium um praktische Erfahrungen zu ergänzen und einen
Einblick in unser Unternehmen zu erhalten.

Wir bieten ... Evonik bietet erstklassige Einstiegsmöglichkei-
ten in der kreativen Spitzenforschung, im internationalen
Management und in der Produktion vor Ort. Mit langfristiger
Perspektive.
Ob Praktika, Werksstudententätigkeit oder Abschlussarbeiten
– wir geben Ihren kreativen Ideen den Rahmen, Wirklichkeit
zu werden.

KONTAKT

Matthias Kleff
Tel. 0201-177-2888
matthias.kleff@evonik.com

BEWERBEN UNTER:
http://www.careers.evonik.com/de/
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR:

Evonik Industr ies AG

Handel
STANDORT(E): Hamburg
MITARBEITERZAHL: 6.000 weltweit

Wir suchen ... Sie sind ein ambitionierter Teamplayer, der gern
Verantwortung übernimmt und Begeisterung für die dynami-
sche Welt des Handels mitbringt? Zudem studieren Sie
Wirtschaftswissenschaften und konnten bereits erste Praxis-
erfahrungen durch Praktika oder Nebenjobs sammeln? Dann
freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

Wir bieten ... Gehen Sie mit uns neue Wege, um unsere
Kunden im internationalen Reisemarkt zu begeistern. Ein
Praktikum bei Gebr. Heinemann bietet Ihnen die Möglichkeit,
mit spannenden Produktwelten und verschiedenen Kulturen
in Kontakt zu kommen. Bringen Sie Ihre Ideen bei uns ein,
gestalten Sie die Zukunft mit und übernehmen Sie als festes
Teammitglied eigenständig Projekte.

KONTAKT

Gebr. Heinemann SE & Co. KG
Koreastraße 3, 20457 Hamburg
Bianca Stockhausen
Tel. +49 (40) 30 10 22 93 1

BEWERBEN UNTER:
karriere.gebr-heinemann.de
BEWERBUNGSFORM: online

MEHR:

Gebr . He inemann

FRANZ HANIEL & CIE. GMBH

BRANCHE: Family Equity
HAUPTSITZ: Duisburg
MITARBEITERZAHL: 200
WIR SUCHEN: fortlaufend
Praktikantinnen und Praktikanten für
die Bereiche Betriebswirtschaft,
Personal, Kommunikation sowie
Unternehmensentwicklung / M&A

KONTAKT
Ina Schils
ischils@haniel.de
Tel.: +49 203 806-394
BEWERBEN UNTER:
www.karriere.haniel.de

GAUSELMANN GROUP

BRANCHE: Unterhaltungselektronik
HAUPTSITZ: Espelkamp/Lübbecke
(NRW)
MITARBEITERZAHL: über 13.000
national sowie international
WIR SUCHEN: Praktikanten,
Bacheloranden/Masteranden,
Absolventen (m/w/d) für verschie-
dene kaufm., techn. und IT-Bereiche

KONTAKT
Svenja Kramer
skramer@gauselmann.de
05772/49-344
BEWERBEN UNTER:
gauselmann.jobs/studierende

GENERAL MILLS GMBH

BRANCHE: Lebensmittelbranche
HAUPTSITZ: Minneapolis, MN, USA
MITARBEITERZAHL: ca. 70
WIR SUCHEN: Studenten oder
Absolventen, die bei uns als
Praktikanten (m/w) oder
Werkstudenten (m/w) im Marketing
oder Supply Chain Erfahrungen
sammeln möchten.

KONTAKT
Nadine Beckmann
Tel.: 040/6894140
meine.bewerbung@genmills.com
BEWERBEN UNTER:
www.generalmills.de

GENERAL MILLS GMBH

BRANCHE: FMCG/Food
HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: 60
WIR SUCHEN: Betriebswirtschafts-
lehre (BWL), Internationales Mana-
gement, Internationales Marketing,
Marketing, Sales, Finance, Supply
Chain

KONTAKT
Human Resources
Telefon: 040 689414-0
BEWERBEN UNTER:
https://careers.generalmills.com/
non-us-job-search/

GMC-I MESSTECHNIK GMBH

BRANCHE: Elektrotechnik
HAUPTSITZ: Nürnberg
MITARBEITERZAHL: 150
WIR SUCHEN: Studenten (m/w/d)
der Studienrichtungen Elektro-,
Medizin-, Umweltsystem- und
Energietechnik, Informatik,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik, BWL

KONTAKT
Frau Christine Sieder
BEWERBEN UNTER:
https://www.gmc-instruments.de/
karriere/stellenangebote

GOETZPARTNERS

BRANCHE: Management Consulting
& Corporate Finance
HAUPTSITZ: München
MITARBEITERZAHL: 350
WIR SUCHEN: WiWi Studenten mit
Persönlichkeit - echte Teamplayer,
die gerne Verantwortung überneh-
men und etwas bewegen wollen!

KONTAKT
Kathrin Armbrust
T: +49 89 290 725 307
M: kathrin.armbrust@
goetzpartners.com
BEWERBEN UNTER:
www.joingoetzpartners.de

GOLDBECK

BRANCHE: Bau & baunahe
Dienstleistungen
HAUPTSITZ: Bielefeld
MITARBEITERZAHL: 6.500
WIR SUCHEN: Bachelor oder Master
in Architektur, Bauingenieurwesen,
Elektro- & Versorgungstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, BWL,
Wirtschaftsinformatik

KONTAKT
GOLDBECK Personalentwicklung
+49 521 9488 1261
www.goldbeck.de/karriere
BEWERBEN UNTER:
http://www.goldbeck.de/
karriere/bewerben/stellensuche/

GRÖ TZ GMBH & CO. KG
BAUUNTERNEHMUNG

BRANCHE: Bauhauptgewerbe
HAUPTSITZ: Gaggenau
MITARBEITERZAHL: ca. 600
WIR SUCHEN: Praktikanten,
Werkstudenten u. Absolventen aus
den Bereichen Bau- u. Umwelttech-
nik, Bauingeningenieurwesen sowie
Baubetriebswesen.

KONTAKT
Herr Edward Gärtner
Tel.: 07225/63-2204
BEWERBEN UNTER:
personal@groetz.de
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Gebäudetechnik
STANDORT(E): Hauptsitz Leonberg (bei Stuttgart), 31 weitere Standorte im In-
und Ausland
MITARBEITERZAHL: 1.200 in Leonberg, über 3.100 weltweit

Wirsuchen ...Studierende/AbsolventenderStudienrichtungen
Elektrotechnik,Maschinenbau,Mechatronik, Informationstech-
nik, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft

Wir bieten ... Praktika, Werkstudententätigkeiten, Abschluss-
arbeiten und Traineeprogramme mit den Ausrichtungen
Engineering, Sales, Business und IT. Bei uns profitieren Sie von
der Innovationskraft eines international orientierten Unter-
nehmens in Kombination mit den Vorteilen eines attraktiven,
mittelständischen Familienunternehmens.

KONTAKT

Susanne Aparecida Attinger
Tel. 07152-203-339
s.attinger@geze.com

BEWERBEN UNTER:
www.geze.de/karriere
BEWERBUNGSFORM: online

MEHR:

GEZE GmbH

Kfz-Dienstleistung
STANDORT(E): GTÜ mbH, Vor dem Lauch 25, 70567 Stuttgart
MITARBEITERZAHL: 240 Mitarbeiter in der GTÜ-Zentrale Stuttgart sowie
deutschlandweit über 2.500 selbstständige Prüfingenieure und
Sachverständige.

Wir suchen ... Absolventen/Studenten der Studiengänge:
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,
Informatik

Wir bieten ... Betreuung von Abschlussarbeiten,
Praxissemester sowie die Qualifizierung zum
Kfz-Prüfingenieur

KONTAKT

Sandra Daniel
Ausbildungsleiterin Duale Studiengänge / kfm. Ausbildung
0711-97676-112
E-Mail: sandra.daniel@gtue.de

BEWERBEN UNTER:
https://www.gtue.de/Job_&_Karriere
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR:

GTÜ Gesel l schaft für
Technische Überwachung mbH

GULP INFORMATION SERVICES
GMBH

BRANCHE: Dienstleistungen /
Personaldienstleistungen
HAUPTSITZ: München
MITARBEITERZAHL: 340
WIR SUCHEN: Junior Account Mana-
ger / Key Account Manager (m/w/d),
Recruiter (m/w/d), Mitarbeiter Ver-
tragsmanagement (m/w/d)

KONTAKT
Kira Bukin
jobs@gulp.de
089 500316 0
BEWERBEN UNTER:
www.gulp.de/karriere/
offene-stellen

GUSTAV KLAUKE GMBH

BRANCHE: Metall- und
Elektroindustrie
HAUPTSITZ: Remscheid
MITARBEITERZAHL: International
1300, in Deutschland 600
WIR SUCHEN: Praktikanten, Werk-
studenten u. Absolventen für diverse
Fachbereiche (z.B. PM, Entwicklung,
IT, Produktion, Quality, Marketing)

KONTAKT
Judith Kumbruch
Tel.: 02191 907 2324
klauke-bewerbung@emerson.com
BEWERBEN UNTER:
https://www.klauke.com/de/
unternehmen/karriere/

GVW GRAF VON WESTPHALEN

BRANCHE: Recht, Wirtschaftskanzlei
HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: 300
WIR SUCHEN: Praktikanten, Referen-
dare, Auszubildende (m/w/d)
Sie möchten eine Wirtschaftskanzlei
erleben? Und sich gleichzeitig für
Ihren Abschluss fit machen? Dann
bewerben Sie sich bei uns!

KONTAKT
Katja Westphal
Head of HR
T +49 40 35922-0
k.westphal@gvw.com
BEWERBEN UNTER:
www.gvw.com/karriere/kontakt

HAMBURGER HOCHBAHN AG

BRANCHE: Öffentlicher
Personennahverkehr
HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: über 5.000
WIR SUCHEN: Studierende für
Praktika/Abschlussarbeiten und
Werkstudierende (z.B. Bauingenieur-
wesen, Verkehrsplanung, Technik, IT)

KONTAKT
Luise Wolf
Personalmarketing
040 3288-3282
BEWERBEN UNTER:
hochbahn.de/jobs

HANSGROHE SE

BRANCHE: Sanitär/Metall
HAUPTSITZ: 77709 Schiltach
MITARBEITERZAHL: 5.000
WIR SUCHEN: Praktikanten,
Abschlussarbeitsschreibende,
Werkstudenten, Auszubildende,
DH-Studierende, Technikerschüler
für die Bereiche BWL, Technik, IT,
Forschung, Medien u.v.m.

KONTAKT
Herr Phillip Schwärzel
Tel.: 07836513560
hochschulmarketing@
hansgrohe.com
BEWERBEN UNTER:
hansgrohe-group.com/karriere

HARSCH BAU GMBH & CO KG

BRANCHE: Baubranche (Hoch-/
Ingenieurbau, Tief- und Straßenbau,
Rohrleitungsbau, Betonfertigteile)
HAUPTSITZ: 75015 Bretten
MITARBEITERZAHL: > 500
WIR SUCHEN: Bauleiter (m/w/d),
Bauzeichner (m/w/d), Kalkulator
(m/w/d), Projektleiter (m/w/d),
Technischer Systemplaner (m/w/d)

KONTAKT
Frau Sina Schmidt
Telefon: 07252 77235
Whatsapp: +49 1525 7935298
www.harsch.de
BEWERBEN UNTER:
Bewerbung@harsch.de

HELABA

BRANCHE: Banken und
Finanzdienstleister
HAUPTSITZ: Frankfurt am Main
und Erfurt
MITARBEITERZAHL: ca. 6.100
WIR SUCHEN: Nachwuchskräfte
(m/w/d) für eine Berufsausbildung,
ein Praktikum oder ein
Traineeprogramm

KONTAKT
Sven Guzy
069/9132-5046
BEWERBEN UNTER:
www.helaba.com/de/berufseinstieg

HELLA GMBH & CO. KGAA

BRANCHE: Automobilzulieferer
HAUPTSITZ: Lippstadt
MITARBEITERZAHL: über 40.000
WIR SUCHEN: ... engagierte
Studierende, die Verantwortung
übernehmen wollen und Hands-On-
Mentalität, Engagement sowie Spaß
an internationaler Zusammenarbeit
mitbringen.

KONTAKT
Benedict Stratmann,
Head of Student Services,
Tel. 02941 / 38-6749, student.
recruitment@hella.com
BEWERBEN UNTER:
www.hella.com/karriere
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Industrie / Handel
STANDORT(E): Bad Rodach
MITARBEITERZAHL: ca. 2.200

Wir suchen ... selbstständig und eigenverantwortlich
agierende Persönlichkeiten, die mit Engagement und Fach-
wissen ständig an der Optimierung ihrer Aufgabengebiete
arbeiten möchten. Wir haben mutige Strategien für die
Zukunft, zu deren Umsetzung wir engagierte und kompetente
Fachleute aus alle Bereichen brauchen.

Wir bieten ... viele Marken und unzählige Möglichkeiten!
Seit über 80 Jahren arbeiten wir für die schönste Ziel-
gruppe der Welt: Kinder und ihre Familien. Wir haben Erfolg
durch Zusammenarbeit, Qualitätsdenken und immer wieder
neue Ideen. Und wir wollen das Gleiche wie unsere Zielgruppe:
wachsen. Dabei unterstützen uns pro Jahr ca. 40 Studentinnen
und Studenten, die spannende Einblicke bekommen.

KONTAKT

Jasmin Teschner
Referentin Personalmarketing
09564 929-5700

BEWERBEN UNTER:
www.haba-firmenfamilie.de/karriere
BEWERBUNGSFORM:
Online-Bewerbungsformular

HABA-Fi rmenfami l ie

Rückversicherung
STANDORT(E): Karl-Wiechert-Allee 50, 30625 Hannover
MITARBEITERZAHL: 3.300

Wir suchen ... vor allem Mathematiker, Ökonomen, Informati-
ker, Mediziner und Ingenieure. Aufgrund unserer Internationa-
lität sind uns mindestens konversationssichere
Englischkenntnisse und Offenheit für andere Kulturen und
Sichtweisen wichtig, sowie die Fähigkeit, sich in der Zusam-
menarbeit auf unterschiedliche Mentalitäten einstellen zu
können.

Wir bieten ... ein umfassendes Seminarprogramm an und
persönlich zugeschnittene Angebote. Unsere Mitarbeiter
profitierenvon flexiblenArbeitszeitmodellen,Teilzeitmodellen,
Freizeitausgleich, Familienservice und Kinderkrippe sowie
Sport- und Gesundheitsangeboten. Letztlich macht die Leis-
tung unserer Mitarbeiter die Hannover Rück so erfolgreich.

KONTAKT

Marc-Oliver Dorn,
Tel.: 0511-5604-1952
E-Mail: marc-oliver.dorn@hannover-re.com

BEWERBEN UNTER:
https://jobs.hannover-rueck.de
BEWERBUNGSFORM: Bitte bewerben Sie sich online:
https://jobs.hannover-rueck.de/?ac=statuspage

MEHR:

Hannover Rü ck SE

HERMES GERMANY GMBH

BRANCHE: Transport, Logistik
HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: 4.500 in
Deutschland
WIR SUCHEN: IT- und
Logistikfachkräfte, unterschiedliche
Fachbereiche

KONTAKT
Career@hermesworld.com
BEWERBEN UNTER:
https://www.hermesworld.com/de/
karriere/jobboerse/

HOLISTICON AG

BRANCHE: IT Consulting
HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: 62
WIR SUCHEN: Studenten und
Absolventen der Studiengänge
Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Informatik, Mathematik oder
vergleichbarer Studiengänge

KONTAKT
Holisticon AG
Kathrin Wolf
Jürgen-Töpfer-Straße 44
22763 Hamburg
BEWERBEN UNTER:
engagement@holisticon.de

HOLTZBRINCK PUBLISHING GROUP

BRANCHE: Medien
HAUPTSITZ: Stuttgart
MITARBEITERZAHL: 17.000
WIR SUCHEN: u.a. BWL, Medien
Management, Online Marketing,
Informatik, Wirtschaftsinformatik

KONTAKT
Julia Furtwängler
Gänsheidestr. 26, 70184 Stuttgart
julia.furtwaengler@holtzbrinck.com
BEWERBEN UNTER:
www.karriere.holtzbrinck.com

HOMELIKE INTERNET GMBH

BRANCHE: Immobilien
HAUPTSITZ: Kö ln
MITARBEITERZAHL: 110
WIR SUCHEN: Praktikanten,
Werkstudenten und/oder Berufs-
einsteiger in den Bereichen Sales,
Marketing, Real Estate, Finance,
Customer Success und Business
Intelligence!

KONTAKT
Jill Froembgen
BEWERBEN UNTER:
career@homelike.cc

HYPOVEREINSBANK AG -
MEMBER OF UNICREDIT

BRANCHE: Banken-/Finanzbranche
HAUPTSITZ: München
MITARBEITERZAHL: ca. 12.000 in
Deutschland
WIR SUCHEN: ... Studenten mit einer
guten Portion Neugier, hohem
Engagement sowie leistungs- und
zielorientierter Arbeitsweise.

KONTAKT
Karin Bonk
Tel.: +49 (0)89 378 40566
karin.bonk@unicredit.de
BEWERBEN UNTER:
www.hvb.de/jobs

IFP - PERSONALBERATUNG
MANAGEMENTDIAGNOSTIK

BRANCHE: Personalberatung,
Personalentwicklung, Personal-
suche und -auswahl
HAUPTSITZ: Kö ln
MITARBEITERZAHL: 90
WIR SUCHEN: PraktikantInnen,
MasterabsolventInnen (Psychologie
oder Schwerpunkt Personal)

KONTAKT
Bettina Kempf-Weese
Tel.: 0221 20506 55
bettina.kempf-weese@ifp-online.de
BEWERBEN UNTER:
bewerbung@ifp-online.de

IGZ INGENIEURGESELLSCHAFT
FÜ R LOGISTISCHE INFORMATIONS-
SYSTEME MBH

BRANCHE: Software, IT
HAUPTSITZ: Falkenberg
MITARBEITERZAHL: 450
WIR SUCHEN: Ingenieure, Informati-
ker, Trainees für die SAP Software-
entwicklung, Betriebswirtschaftler,
Elektrotechniker

KONTAKT
Lisa Biersack
BEWERBEN UNTER:
jobs@igz.com

INGREDION GERMANY GMBH

BRANCHE: Lebensmittelbranche
HAUPTSITZ: Westchester, Illinois
MITARBEITERZAHL: 11.000 davon
300 in Hamburg, Deutschland
WIR SUCHEN: Studenten und
Absolventen (m/w/d) in naturwis-
senschaftlichen, wirtschaftswissen-
schaftlichen und technischen
Studiengängen.

KONTAKT
Jana Schott
BEWERBEN UNTER:
bewerbung@ingredion.com
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Konsumgüter / Lebensmittel
STANDORT(E): Grafschaft, Rheinland-Pfalz
MITARBEITERZAHL: ca. 7.000 weltweit, ca. 3.000 in Deutschland

Wir suchen ... Praktikanten, die ihr Grundstudium bereits
erfolgreich abgeschlossen haben, idealerweise schon erste
praktische Erfahrungen im angestrebten Bereich gesammelt
haben, mindestens zwei Monate in unserem Unternehmen
arbeiten möchten, Teamgeist und Kommunikationsstärke be-
sitzen und sich durch Motivation sowie hohes Engagement
und Flexibilität auszeichnen.

Wir bieten ... einen umfassenden Einblick in das Tagesgeschäft
des führenden Herstellers von Fruchtgummi- und Lakritz-
Markenartikeln, vielseitige und interessante Projekte,
professionelle Unterstützung durch unsere Fach- und Füh-
rungskräfte, ein familiäres Betriebsklima, Vergütung nach
Mindestlohn, flexible Arbeitszeiten sowie weitere spannende
Sozialleistungen. KONTAKT

Lisa Paßmann
02641 / 300 - 0

BEWERBEN UNTER:
https://www.haribo.com/deDE/karriere/stellenmarkt.html
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR:

HARIBO GmbH & Co. KG

Specialist Recruitment
STANDORT(E): 29 Standorte in der D-A-CH Region, Zentrale in Mannheim
MITARBEITERZAHL: 2.700 Mitarbeiter in der D-A-CH Region, 11.000 weltweit

Wir suchen ... Studierende der Wirtschafts-, Geistes- und
Sozialwissenschaften, gerne auch aus anderen Studiengängen.
Wichtig sind uns Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft,
Kommunikationsstärke sowie Spaß amUmgangmitMenschen.

Wir bieten ... einen Einstieg mit Perspektive, der neben
interessantenAufgaben auch ausgezeichnete Karrierechancen
bietet. Bei Hays arbeitest du in einem kollegialen Umfeld und
hast die Chance, Zukunft zu gestalten - auch Deine eigene. Du
hast die Möglichkeit, Dich entweder im Vertrieb oder unseren
zentralen Fachabteilungen weiterzuentwickeln.

KONTAKT

Hays
Internal Recruiting
Nathalie Pogoda
Tel.: 0800 463 642 97
hayscareer.net
instagram.com/hayscareer

BEWERBEN UNTER:
start@hayscareer.net
BEWERBUNGSFORM: E-Mail, Onlineformular

MEHR:

Hays

INTERSEROH DIENSTLEISTUNGS
GMBH

BRANCHE: Umwelt- und System-
dienstleistungen
HAUPTSITZ: Köln
MITARBEITERZAHL: 1.583
WIR SUCHEN: Praktikanten, Auszu-
bildende, Trainees, Fach- und Füh-
rungskräfte. Karriere bei Interseroh –
die Zukunft mitgestalten

KONTAKT
hr@interseroh.com
Tel.: 02203-9147-1118
BEWERBEN UNTER:
www.interseroh.de/karriere

INVERTO, A BCG COMPANY

BRANCHE: Consulting
HAUPTSITZ: Kö ln
MITARBEITERZAHL: 180
WIR SUCHEN: Praktikanten,
Werkstudenten, Consultants

KONTAKT
karriere@inverto.com
BEWERBEN UNTER:
https://www.inverto.com/karriere/

INWAY SYSTEMS GMBH

BRANCHE: IT-Beratung, ERP-
Einführung Dynamics 365,
IT-Dienstleistung
HAUPTSITZ: Neu-Ulm (Zentrale),
Chemnitz, Berlin, Köln, Hamburg
MITARBEITERZAHL: 70
WIR SUCHEN: ERP-Consultants,
Sales Consultants, Entwickler,
Fachinformatiker (Ausbildung)

KONTAKT
daniela.ruedrich@inway.de
BEWERBEN UNTER:
bewerber@inway.de

IS4IT GMBH

BRANCHE: IT-Dienstleister
HAUPTSITZ: Oberhaching bei
München
MITARBEITERZAHL: 300
WIR SUCHEN: Wir wollen weiter
wachsen und suchen: IT Spezialisten,
Quereinsteiger, IT Administratoren,
IT Service Desk Mitarbeiter,
IT Consultants und vieles mehr

KONTAKT
Marina Baudrexl
Tel: 089 6389848-35
bewerbung@is4it.de
BEWERBEN UNTER:
www.is4it.de/de/
bewerbungsupload/

ISO SOFTWARE SYSTEME GMBH

BRANCHE: Software Engineering
und IT-Dienstleistungen
IT-Lösungen für die Touristik
SAP-Beratung und -Einführung
Personaldienstleistung mit IT-Fokus
HAUPTSITZ: Nürnberg
MITARBEITERZAHL: rund 560
WIR SUCHEN: Java Entwickler,
Softwareentwickler C#/.Net

KONTAKT
Frau Marina Pelz
BEWERBEN UNTER:
Personal@iso-gruppe.com
https://www.iso-gruppe.com/de/
iso-software-systeme/karriere.html

IT-DIENSTLEISTUNGSZENTRUM
(ITDZ) BERLIN

BRANCHE: Anstalt des öffentlichen
Rechts
HAUPTSITZ: Berlin-Wilmersdorf
MITARBEITERZAHL: über 800
WIR SUCHEN: Studenten und
Berufseinsteiger aus unterschied-
lichsten Bereichen - von Informatik
bis BWL.

KONTAKT
ITDZ Recruiting
E-Mail: jobs@itdz-berlin.de
Telefon: +49 30 90222-5544
BEWERBEN UNTER:
https://www.itdz-berlin.de/karriere

IT-ECONOMICS GMBH

BRANCHE: IT Consulting,
Softwareentwicklung,
Projektmanagement
HAUPTSITZ: München
MITARBEITERZAHL: 170
WIR SUCHEN: Kolleginnen und
Kollegen mit Freude an neuen
Herausforderungen, innovativen
Ideen und spannenden IT-Projekten.

KONTAKT
Martina Wermuth
Tel.: 089-2154880-45
BEWERBEN UNTER:
https://www.it-economics.
de/begreat/

JOST-WERKE DEUTSCHLAND GMBH

BRANCHE: Nutzfahrzeug-/
Automobilbranche
HAUPTSITZ: Siemensstr. 2,
63263 Neu-Isenburg
MITARBEITERZAHL: weltweit
ca. 3000
WIR SUCHEN: Praktikanten (m/w)
im Bereich Wirtschafts- und
und Ingenieurwissenschaften

KONTAKT
Gabriele Wrobel
Tel: 06102/295339
gabriele.wrobel@jost-world.com
BEWERBEN UNTER:
www.jost-world.com/karriere
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Technologiekonzern
STANDORT(E): Hauptsitz in Hanau bei Frankfurt am Main und mehr als 100
Standorte in 40 Ländern
MITARBEITERZAHL: rund 13.000 Mitarbeiter weltweit

Wir suchen ... Mitarbeiter, die Eigeninitiative zeigen, unter-
nehmerisch denken und den Mut haben, Verantwortung zu
übernehmen. Menschen, die Ideen entwickeln, sich mit
Leidenschaft für ihre Umsetzung engagieren und die gern
im Team arbeiten.

Wir bieten ... unseren Mitarbeitern viele Möglichkeiten und
Wege. Überall haben sie die Chance, Zukunftsbranchen aktiv
mitzugestalten. Denn als Arbeitgeber bietet Heraeus seinen
Mitarbeitern Open Space. For Open Minds®. Das heiß t:
Freiräume, um bestehende Lösungen zu hinterfragen und
eigene Ideen umzusetzen.

KONTAKT

Recruiting Service
Telefon: 06181 35-8877
recruiting@heraeus.com

BEWERBEN UNTER:
www.heraeus.de/karriere
BEWERBUNGSFORM: Online-Bewerbung

MEHR:

Heraeus Hold ing GmbH

Bauzulieferindustrie
STANDORT(E): 33803 Steinhagen
MITARBEITERZAHL: über 6.000 Mitarbeiter weltweit

Wir suchen ... motivierte Teamplayer, die über den Tellerrand
hinausschauen und Interesse an spannenden neuen Heraus-
forderungen haben.

Wir bieten ... offene Türen, schnelle Entscheidungswege und
eigenverantwortliches Handeln! Diese Komponenten zeichnen
die Arbeitskultur bei Hörmann aus. Engagierten und
qualifizierten Berufseinsteigern bieten wir die Möglichkeit, an
nationalen oder internationalen Standorten der Hörmann
Gruppe Teil der „Hörmann-Familie“ zu werden und maßgeb-
lich zum Unternehmenserfolg beizutragen.

KONTAKT

Rita Clarke
Telefon: +49 5204 915-1515
E-mail: r.clarke.vkg@hoermann.de

BEWERBEN UNTER:
http://www.hoermann.de/karriere
BEWERBUNGSFORM: online

Hö rmann KG Verkaufsgese l l schaft

KELLER & KALMBACH GMBH

BRANCHE: Technischer Großhandel
HAUPTSITZ: 85716 Unterschleißheim
MITARBEITERZAHL: 900
WIR SUCHEN: Werkstudent Human
Resources (w/m/d)
Werkstudent Purchasing (w/m/d)
Werkstudent Produktmanagement
(w/m/d)

KONTAKT
Birgit Gebauer
Tel.: 089/8395275
BEWERBEN UNTER:
https://jobs.keller-kalmbach.de

KFW BANKENGRUPPE

BRANCHE: Banken &
Finanzdienstleister
HAUPTSITZ: Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: 6.400
WIR SUCHEN: Studierende der Fach-
richtungen Wirtschaftswissen-
schaften, Wirtschaftsinformatik oder
Informatik

KONTAKT
Angeles Medina
Tel.: 069 7431-4469
praktikanten-aushilfen-ffm@kfw.de
BEWERBEN UNTER:
kfw-jobs.de

KIEBACK&PETER GMBH & CO. KG

BRANCHE: Gebäudeautomation
HAUPTSITZ: Berlin
MITARBEITERZAHL: 1.400
WIR SUCHEN: Elektroniker-Azubis*,
Werkstudenten*, Trainees*,
Kundendiensttechniker*, IT-
Consultants*, Softwareentwickler*,
Vertriebsingenieure*, Projektleiter*,
Produktmanager* *(m/w/d)

KONTAKT
Laura Tucholke (Recruiterin)
Tel.: +49 30 60095-215
tucholke@kieback-peter.de
BEWERBEN UNTER:
https://www.kieback-peter.de
/karriere

KLEUSBERG GMBH & CO. KG

BRANCHE: Bauwesen & Immobilien,
Handwerk & Fertigung
HAUPTSITZ: Wisserhof 5,
57537 Wissen
MITARBEITERZAHL: 850
WIR SUCHEN: Bauingenieurwesen –
Architektur - Wirtschaftsingenieur-
wesen - Projektmanagement Bau -
Baumanagement - Bauphysik

KONTAKT
Katarzyna Krawzcynska
Tel.: 02742 955 341
BEWERBEN UNTER:
karriere@kleusberg.de

KRONES AG

BRANCHE: Anlagen- und
Maschinenbau
HAUPTSITZ: Neutraubling (bei Re-
gensburg)
MITARBEITERZAHL: weltweit 16.695
(Stand 31.03.2019)
WIR SUCHEN: Alle aktuellen
Stellenausschreibungen finden auf
www.krones.com

KONTAKT
Carola Stockinger - HR Employer
Branding and Recruiting
09401-70-1275
BEWERBEN UNTER:
https://www.krones.com/de/
karriere/stellenboerse.php

KUKA

BRANCHE: Maschinen- &
Anlagenbau, Robotik
HAUPTSITZ: Zugspitzstraße 140,
86165 Augsburg
MITARBEITERZAHL: 14.000
WIR SUCHEN: Ingenieurwesen,
Informatik, BWL, Elektrotechnik,
Mechatronik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik

KONTAKT
Katharina Eisenberger
0821/797-3491
Katharina.Eisenberger@kuka.com
BEWERBEN UNTER:
www.kuka.com/de-de/karriere

LAGARDÈRE TRAVEL RETAIL

BRANCHE: Einzelhandel /
Systemgastronomie
HAUPTSITZ: Wiesbaden
MITARBEITERZAHL: 500+
WIR SUCHEN: motivierte kommuni-
kative Teamplayer, die an heraus-
fordernden u. abwechslungsreichen
Aufgaben in einem dynamischen
Arbeitsumfeld wachsen möchten.

KONTAKT
Personalabteilung, Recruiting
Tel.: 0611 97 307 0
BEWERBEN UNTER:
jobs@lagardere-tr.de
www.lagardere-tr.de/karriere

LANDESBANK BADEN-
WÜ RTTEMBERG

BRANCHE: Banken &
Finanzdienstleister
HAUPTSITZ: Stuttgart, Karlsruhe,
Mannheim, Mainz
MITARBEITERZAHL: 10.000
WIR SUCHEN: Praktikanten

KONTAKT
Mareike.Herde@LBBW.de
BEWERBEN UNTER:
www.LBBW-karrierestart.de
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Digitalbank
STANDORT(E): Frankfurt am Main, Nürnberg, Hannover, Wien
MITARBEITERZAHL: 3.900

Wir suchen ... We want you ... to make banking awesome.

Wir bieten ... Nadelstreifen oder Hoodie? Großkonzern oder
Start-up? Klare Ansagen oder flache Hierarchien? Gutes
Gehalt oder sinnvolle Aufgaben? Nine toFive oder Results
only? Theorie oder Praxis? Sicherheit oder Freiheit?
Karriere oder Community? Bank oder FinTech? Spaß oder
Ernst?
Was, wenn Du Dich nicht entscheiden musst?
ING, die Bank und Du.

KONTAKT

Frau Sabrina Jordan
069 / 27 222 69624
sabrina.jordan@ing.de

BEWERBEN UNTER:
ing.de/karriere
BEWERBUNGSFORM: Digital

MEHR:

ING-DiBa AG
Logistik mit Perspektive
STANDORT(E): 40 Standorte weltweit, 23 Vertriebsstandorte in Deutschland
MITARBEITERZAHL: über 18.000 weltweit, davon ca. 7.300 in Deutschland

Wir suchen ... ambitionierte, international ausgerichtete und
kreative Nachwuchskräfte aus den Studiengängen der
Ingenieurswissenschaften (Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurwesen), (technische) Informatik, Elektrotechnik,
Fahrzeugbautechnik, Konstruktionstechnik und BWL
(ca. 300 Praktikanten und ca. 15 Trainees p.a.).

Wir bieten ... spannende Aufgaben und Projekte in einem
attraktiven und zukunftsweisenden Arbeitsumfeld sowie viel-
fältige Entwicklungsmöglichkeiten. Als Praktikant/in oder
Trainee kannst Du dich in diesem herausfordernden Umfeld
beweisen und schnell Verantwortung übernehmen.
Bei uns kannst du machen, was bewegt!

KONTAKT

Michaela Weber
040 6948 3993
Michaela.Weber@jungheinrich.de

BEWERBEN UNTER:
www.jungheinrich.com/karriere
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR:

Jungheinr ich AG

Bergbau
STANDORT(E): Mehr als 80 Standorte weltweit, Hauptsitz in Kassel
MITARBEITERZAHL: Weltweit rund 15.000

Wir suchen ... talentierte Studierende und Absolventen
insbesondere aus den Berufsfeldern Agrarwissenschaften,
Aufbereitungstechnik, Bergbau/Rohstoffingenieurwesen,
Chemie/Wirtschaftschemie, Elektro-, Energie- und Kraft-
werkstechnik, Geologie, Geowissenschaften, Hydrogeologie,
Informatik/ Wirtschaftsinformatik, Maschinenbau, Rechtswis-
senschaften, Umweltmanagement, Verfahrenstechnik, Wirt-
schaftswissenschaften.

Wir bieten ... Dir spannende und interessante Aufgaben um
dich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln. In einem
Team aus motivierten Kolleginnen und Kollegen hast Du die
Möglichkeit, deine Kenntnisse, Stärken und Ideen gezielt ein-
zubringen.

KONTAKT

Anne Kuhn, Recruiting
Tel.: +49 561 9301 1598
Svenja Ludwig, HR Marketing
Tel.: +49 561 9301 2054

BEWERBEN UNTER:
http://www.k-plus-s.com/stellenangebote
http://www.k-plus-s.com/bewerben
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR:

K+S AG LAPP

BRANCHE: Elektrotechnik
HAUPTSITZ: Stuttgart
MITARBEITERZAHL: 4.245 weltweit
WIR SUCHEN:
Praktikanten&Werkstudenten im
Bereich Marketing, Einkauf, Vertrieb,
Personal, Produktmanagement,
Logistik, Maschinenentwicklung,
Event, Digital Sales Unit uvm.

KONTAKT
nicole.maric@lappkabel.de
BEWERBEN UNTER:
personal@lappkabel.de

LEIFHEIT AG

BRANCHE: Konsumgüter,
Lebens- und Genussmittel
HAUPTSITZ: Nassau/Lahn
MITARBEITERZAHL: ca. 1.100
WIR SUCHEN: Elektrotechnik,
Maschinenbau, Wirtschaftswissen-
schaften/-informatik, Sozial- oder
Kommunikationswissenschaften
oder vergleichbare Studiengänge

KONTAKT
Petra Schury [HR Business Partner]
02604 - 977 587
petra.schury@leifheit.com
BEWERBEN UNTER:
https://www.leifheit-group.com/
jobs-und-karriere.html

LEKKERLAND AG & CO. KG

BRANCHE: Großhandel, Logistik,
Retail Enablement
HAUPTSITZ: Frechen bei Köln
MITARBEITERZAHL: 4.900
WIR SUCHEN: Praktikanten, Azubis,
duale Studenten, Trainees und
Young Professionals für die Bereiche
Wirtschaft / BWL, Handel, IT
und Digital.

KONTAKT
Anne Vogels, Tel. 02234 1821-7953
Juliane Bougé, Tel. 02234 1821-146
BEWERBEN UNTER:
karriere.lekkerland.com

LIDL DIENSTLEISTUNG
GMBH & CO. KG

BRANCHE: Lebensmitteleinzelhandel
HAUPTSITZ: Neckarsulm
MITARBEITERZAHL: In Deutschland
rund 83.000 Mitarbeiter
WIR SUCHEN: Praktikanten,
Werkstudenten, Trainees,
Berufseinsteiger, Berufserfahrene

KONTAKT
jobs.lidl.de
BEWERBEN UNTER:
jobs.lidl.de
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Chemie
STANDORT(E): Köln, Leverkusen, Dormagen, Uerdingen, Mannheim, Bitterfeld,
Brunsbüttel, Berlin
MITARBEITERZAHL: 15.500

Wir suchen ... vorzugsweise Studierende der Fachrichtungen
Ingenieurwesen, Chemie, IT und Wirtschaftswissenschaften,
die bereits erste praktische Erfahrungen gesammelt haben.

Wir bieten ... weit mehr als Kopieren und Kaffeekochen!
Ganz gleich, ob Sie ein kaufmännisches, technisches oder
naturwissenschaftliches Praktikum absolvieren – bei LANXESS
übernehmen Sie in jedem Fall anspruchsvolle Aufgaben in
einem internationalen Arbeitsumfeld. Sie erhalten die Mög-
lichkeit, aktiv bei aktuellen Projekten mitzuwirken und Ihre
Ideen einzubringen. Zudem können Sie wertvolle Kontakte
knüpfen – beispielsweise für eine spätere Abschlussarbeit
oder einen möglichen Direkteinstieg bei LANXESS.

KONTAKT

HR People Management Team

BEWERBEN UNTER:
karriere.lanxess.de
BEWERBUNGSFORM: online

MEHR:

LANXESS Deutsch land GmbH
Modebranche / Handel
STANDORT(E): Headquarter in Herford. Stores weltweit
MITARBEITERZAHL: Mehr als 1.300 Mitarbeiter

Wir suchen ... Praktikanten (auch für Abschlussarbeiten) in
denBereichenBekleidungstechnik,Beschaffung,E-Commerce,
Marketing, Modedesign, IT, Personal, Retail, etc.

Wirbieten ...ein inspirierendes, emotionales undauthentisches
Modeunternehmen mit einer nachhaltigen Unternehmensent-
wicklung. Unsere Casual-Lifestyle-Marke steht f. Leidenschaft,
Stilsicherheit und Smartness – Qualität, Stil & Authentizität
prägen unsere Handschrift. Durch ein Praktikum bei uns ge-
währen wir Ihnen einen Blick in die Welt der Modebranche,
Ihre persönlichen Ziele sind dabei ausschlaggebend für die
unterschiedlichen Schwerpunkte u. Einsatzbereiche. Eine enge
Betreuung und ein umfassender Einblick in versch. Abteilun-
gen während des Praktikums sind für uns selbstverständlich.

KONTAKT

Sarah Kammeier
Personalreferentin / Referentin für Personalentwicklung
Telefon: 05221 / 592 -249

BEWERBEN UNTER:
www.career.brax.com
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR:

Le ineweber GmbH & Co. KG

Konsumgüterindustrie
STANDORT(E):Minden, Spenge, Neu Kaliß, Berlin, Rhede (Ems), Bremen, Berlin,
Düsseldorf
MITARBEITERZAHL: 4.550 (2017)

Wir suchen ... kreative Köpfe, die Spaß daran haben, unsere
vielfältigen Produkte ständig weiter- und neu zu entwickeln
und unser Unternehmen voran zu bringen. Bei uns finden Sie
eine lebendige Unternehmenskultur und Strukturen, die be-
rufliche Weiterentwicklung fördern und selbst gesteckte
Karriereziele erreichbar machen.

Wir bieten ... spannende und erfüllende Aufgaben in vielen
und vor allem vielseitigen Berufsfeldern. Zudem arbeiten wir
bei Melitta in einem Arbeitsumfeld, das von Kollegialität und
gegenseitiger Wertschätzung geprägt ist.

KONTAKT

Jana Reineke
0571/4046424

BEWERBEN UNTER:
www.melitta-group.com/karriere
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR:

Me l i t ta UnternehmensgruppeLOYALTY PARTNER GMBH

BRANCHE: Dienstleistung im Bereich
IT & Marketing
HAUPTSITZ: München
MITARBEITERZAHL: ca. 1.000
WIR SUCHEN: Engagierte und
verantwortungsbewusste Team-
player mit eigener Meinung und
Affinität zu Web- und Mobile
Technologien.

KONTAKT
Julia Rammler
Tel.: 089-99741-879
karriere@loyaltypartner.com
BEWERBEN UNTER:
www.loyaltypartner.com/karriere

MAIHIRO GMBH

BRANCHE: IT-Beratung /
Dienstleistung
HAUPTSITZ: Ismaning bei München
MITARBEITERZAHL: 165 (2019)
WIR SUCHEN: Studenten (w/m/d)
mit Interesse an Technik und
Beratung für ein Praktikum oder den
Berufseinstieg als SAP C4C / CRM
Junior (Inhouse) Berater (w/m/d)

KONTAKT
christina.weber@maihiro.com
+49 89 89085 158
BEWERBEN UNTER:
Online-Portal
https://www.maihiro.com/de
/karriere/stellenanzeigen

MAINOVA AG

BRANCHE: Energiewirtschaft
HAUPTSITZ: Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: ca. 2.700
WIR SUCHEN: Studenten der Fach-
richtungen Betriebswirtschaftslehre,
Elektrotechnik, Mechatronik,
Maschinenbau, Informatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

KONTAKT
Inga Feuerherdt
karriere@mainova.de
BEWERBEN UNTER:
www.mainova-karriere.de

MARS GMBH

BRANCHE: Konsumgüter, Lebens-
und Genussmittel
HAUPTSITZ: Verden (Aller),
Unterhaching (bei München), Köln
MITARBEITERZAHL: Deutschland:
2.500, weltweit: 115.000
WIR SUCHEN: BWL/VWL • Ingenie-
urwesen •Naturwissenschaften • IT
•u.v.m.

KONTAKT
mars.de/karriere
BEWERBEN UNTER:
mars.de/karriere
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Lebensmittelindustrie
STANDORT(E): Lübeck (Zentrale), Falkenhagen, Überherrn
MITARBEITERZAHL: 500

Wir suchen ... Wirtschaftswissenschaften, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Lebensmitteltechnologie,
Ernährungswissenschaften, Verfahrenstechnik,
Energietechnik o. ä.

Wir bieten ... Als mittelständisches Unternehmen der Lebens-
mittelindustrie bieten wir in verschiedensten Bereichen
Pflicht-Praktika an. Als Praktikant/in profitieren Sie bei uns
von flachen Hierarchien, selbstständigen und eigenverant-
wortlichen Tätigkeiten und schnellen Entscheidungen. Wir
geben Ihnen die Möglichkeit, aktiv Projekte zu gestalten und
zu begleiten. Unser Motto lautet "Wir verwandeln Getreide in
Genuss" - arbeiten Sie mit uns gemeinsam am Erfolg des
Unternehmens!

KONTAKT

Herr Timo Poch
Manager Personalentwicklung und Betriebliche Angebote
Mecklenburger Straße 202
23568 Lübeck

BEWERBEN UNTER:
bewerbung@nordgetreide.de
BEWERBUNGSFORM: Schriftlich oder per Mail

MEHR:

Nordgetre ide GmbH & Co. KG
Medizintechnik
STANDORT(E): Hamburg (Europazentrale und deutsche Vertriebszentrale),
Berlin, Münster; Tokio (Konzernzentrale), Paris, London u. a.
MITARBEITERZAHL: Rund 3.600 in Deutschland, ca 7.100 in Europa und 35.900
weltweit (Stand 2019)

Wir suchen ... Medizintechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften,
Betriebswirtschaftslehre, Produktionsmanagement, Automa-
tisierungstechnik, Informatik.

Wir bieten ... Interessante, verantwortungsvolle und
abwechlungsreiche Aufgaben in einem internationalen
Arbeitsumfeld. Darüberhinaus profitieren Sie während des
Praktikums von unserer sehr guten Betreuungsstruktur,
in der Sie Mentoren über den gesamten Zeitraum in Ihrer
persönlichen und fachlichen Entwicklung begleiten.

KONTAKT

Anne Diepenhorst
Telefon: 040 23773 4314
Mail: anne.diepenhorst@olympus-europa.com
www.facebook.de/olympusyoungtalents

BEWERBEN UNTER:
www.olympus.de/company/de/karriere/jobs
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR:

O lympus Europa SE & Co. KG

Textiler Einzelhandel
STANDORT(E): 23 in Deutschland: Hamburg, Bremen, Hannover, Kiel, Münster,
Kassel, Dresden u.a.; 15 im Ausland
MITARBEITERZAHL: circa 4.400

Wir suchen ... Ob Einkauf, Verkauf, Personal, Marketing oder
E-Commerce – als Praktikant bei P&C können Sie das Arbeiten
bei einem internationalenOmnichannel-Retailer kennenlernen.
Ihr Studium sollte thematisch zum Wunschbereich passen.

Wir bieten ... ein Umfeld in dem unser Leitbild AUS LEIDEN-
SCHAFT FÜR MODE UND MENSCHEN tägl. erlebbar ist, wir die
Arbeit so gestalten, dass sie uns wirklich Spaß macht und
unsere gemeinsamen Werte spürbar sind: Wertschätzend,
familiär, respektvoll und ehrlich.
…erstklassige Trainings- und Qualifizierungsprogramme, faire
Praktikantenvergütung, tägl. Essenszuschuss, Mitarbeiter-
rabatt, monatlicher "First-Friday-Lunch"mit allen Praktikanten
und Mentor aus HR.

KONTAKT

Lea Hagemann
Mönckebergstraße 8, 20095 Hamburg
Tel: +49 40 33967- 591
lea.hagemann@peek-und-cloppenburg.de

BEWERBEN UNTER:
www.peek-und-cloppenburg.de/karriere
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR:

Peek & Cloppenburg KGMESSE MÜ NCHEN GMBH

BRANCHE: Messewesen,
Veranstaltungen, Dienstleistungen
HAUPTSITZ: München
MITARBEITERZAHL: 834
WIR SUCHEN: Praktikanten,
Werkstudenten, Direkteinsteiger

KONTAKT
Annabelle Thiele
Tel.: 089 949 21615
Annabelle.Thiele@
messe-muenchen.de
BEWERBEN UNTER:
https://messe-muenchen.de/

METAFINANZ
INFORMATIONSSYSTEME GMBH

BRANCHE: IT Consulting
HAUPTSITZ: München
MITARBEITERZAHL: ca. 800
WIR SUCHEN: Informatiker,
Wirtschaftsinformatiker, Statistiker,
Mathematiker, Betriebswirte

KONTAKT
Maximilian.weichselgaertner@
metafinanz.de
BEWERBEN UNTER:
https://careers.metafinanz.de/
search/?q=

MID GMBH

BRANCHE: IT-Consulting
Softwareentwicklung
BPMN, BI, DMN, RE
HAUPTSITZ: Nürnberg
MITARBEITERZAHL: 140
WIR SUCHEN: Wirtschaftsinformati-
ker (w/m), Wirtschaftswissenschaftl.
mit IT-Schwerpunkt (w/m), IT-Con-
sultants (w/m), Mathematiker (w/m)

KONTAKT
Michael Bartmann
BEWERBEN UNTER:
www.mid.de/unternehmen/
karriere/stellenangebote

MINDEIGHT GMBH

BRANCHE: IT-Strategieberatung
(CONSULTING)
HAUPTSITZ: Friedrichstraße 55A
10117 Berlin-Mitte
MITARBEITERZAHL: 20
WIR SUCHEN: Berater mit Unterneh-
mertum-DNA und Achtsamkeit im
Herz, die Kunden in Strategie-Projek-
ten echte Wertebeiträge liefern.

KONTAKT
Nirmala Bähr
+49 170 333 0002
nirmala.baehr@MINDEIGHT.de
BEWERBEN UNTER:
www.MINDEIGHT.de
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Textileinzelhandel
STANDORT(E): Zentrale in Düsseldorf
MITARBEITERZAHL: über 12.500 (Standort Deutschland)

Wir suchen ... Studenten (m/w/d), die sich im bzw. zwischen
Bachelor- und Masterstudium eines wirtschaftswissenschaft-
lichen oder textilen Studiengangs befinden. Ein gesunder Mix
aus Zielstrebigkeit, Engagement, Teamgeist, Neugier und
Bodenständigkeit runden Ihr Profil ideal für uns ab.

Wir bieten ... ein spannendes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld in unterschiedlichen Bereichen, in das Sie von Anfang
an mit hoher Eigenverantwortung eingebunden werden.
Wir arbeiten bei P&C gemeinsam mit Engagement und
Leidenschaft. Dabei ist uns Zusammenhalt im Team ebenso
wichtig wie ein hoher Leistungsanspruch und die Bereitschaft,
Verantwortung zu übernehmen.

KONTAKT

Peek & Cloppenburg KG
Berliner Allee 2
40212 Düsseldorf

BEWERBEN UNTER:
karriere.peek-cloppenburg.de
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR:

Peek & Cloppenburg KG, Dü sseldorf
Elektrotechnik
STANDORT(E): Blomberg, Bad Pyrmont, Schieder-Schwalenberg, Lüdenscheid,
Paderborn, Lemgo, Filderstadt, Herrenberg, Berlin, Dresden, Villingen-
Schwenningen, Niederndorf.
MITARBEITERZAHL: 8.700 in Deutschland, 17.400 weltweit

Wir suchen ... kluge Köpfe jeglicher Fachrichtungen für
verschiedene Einsatzbereiche: Forschung & Entwicklung, IT,
Konstruktion & Technik, Marketing, Produktmanagement,
Qualität & Labor, Vertrieb. Besonders die Fachrichtung
Ingenieurwissenschaften & Informatik.

Wir bieten ... vielfältige Jobprofile, die immer Teil einer
Gesamtlösung sind. Aufgrund unserer hohen Fertigungstiefe
ist die Vielfalt an Jobs sehr groß und eröffnet umfangreiche
Karrieremöglichkeiten. DasWeiterbildungsprogramm und das
betriebliche Gesundheitsmanagement sind weitere Aspekte,
für die wir mit verschiedenen Arbeitgeberzertifizierungen
ausgezeichnet werden.

KONTAKT

Julia Fritzsch
Flachsmarktstraße 8
32825 Blomberg
Telefon-Hotline: 052353-43999

BEWERBEN UNTER:
www.phoenixcontact.de/jobs
BEWERBUNGSFORM: Online Karriereportal

MEHR:

Phoenix Contact GmbH & Co. KG

MINDSQUARE GMBH

BRANCHE: IT-Management
Consulting
HAUPTSITZ: Bielefeld
MITARBEITERZAHL: 240
WIR SUCHEN:
Studierende/Absolventen der (Wirt-
schafts-)Informatik, die Bock auf eine
Karriere im IT-Consulting haben und
über sich hinauswachsen wollen!

KONTAKT
Timm Funke
0521 / 560 645 0
t.funke@mindsquare.de
BEWERBEN UNTER:
bewerbung@mindsquare.de

MORITZ J. WEIG GMBH & CO. KG

BRANCHE: Kartonherstellung,
Recycling, Kartonweiterverarbeitung
HAUPTSITZ: 56727 Mayen
MITARBEITERZAHL: 1.500 in der
gesamten WEIG-Gruppe
WIR SUCHEN: Wirtschafts- und
Ingenieurswissenschaften, (Papier-
und Elektrotechnik, Maschinenbau),
Wirtschaftsingenieure

KONTAKT
02651/84-0
BEWERBEN UNTER:
www.weig.de

MORPHOSYS AG

BRANCHE: Biotechnologie
HAUPTSITZ: Semmelweisstraße 7,
82152 Planegg
MITARBEITERZAHL: ca. 350
WIR SUCHEN: Master-/
Diplomstudenten aus den
Biowissenschaften

KONTAKT
Elisabeth von der Grün
BEWERBEN UNTER:
https://www.morphosys.de/
karriere/stellenangebote
als Initiativbewerbung

MÜ NCHENER VEREIN

BRANCHE: Versicherung
HAUPTSITZ: München
MITARBEITERZAHL: 800
WIR SUCHEN: Auszubildende
(m/w/d) als Kaufleute für Versiche-
rungen und Finanzen sowie als
Fachinformatiker (m/w/d)
Werkstudenten (m/w/d)
Praktikanten (m/w/d)

KONTAKT
Wittmann.sonja@muenchener-
verein.de
BEWERBEN UNTER:
www.muenchener-verein.de

Gesundheit, Pharma, Medizin
STANDORT(E): Frankfurt am Main, Berlin, Köln und Neu-Isenburg
MITARBEITERZAHL: Im Inland ca. 9.800, weltweit über 100.000

Wir suchen ... Studenten aus Studiengängen des Ingenieur-
wesens, der Naturwissenschaften, der Medizin, der Pharmazie
und Wirtschaftswissenschaften. Neben guten Noten bringen
Sie vor allemEngagementund InteresseanderPharmabranche
mit. Die Praktikumsdauer sollte mindestens sechs Wochen
und maximal drei Monate für ein freiwilliges bzw. sechs
Monate für ein Pflichtpraktikum betragen.

Wir bieten ... eine vielseitige und interessante Tätigkeit mit
spannenden Themenfeldern und eine Ihrem Studienfortschritt
entsprechenden Vergütung. Es erwartet Sie ein kompetentes
Team in einem führenden Unternehmen der forschenden
pharmazeutischen Industrie.

KONTAKT

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
Human Resources CoE Talent Acquisition
Industriepark Höchst, Geb. K703
65926 Frankfurt am Main

BEWERBEN UNTER:
www.sanofi.de/karriere
BEWERBUNGSFORM: Bewerbungen bitte
ausschließlich online.

MEHR:

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
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Glas- und Keramikindustrie
STANDORT(E): Hattenbergstr. 10, 55122 Mainz (Unternehmenszentrale)
Weltweit in 34 Ländern vertreten; weitere Standorte in Deutschland: Jena,
Landshut, Mitterteich, Grünenplan und Müllheim
MITARBEITERZAHL: 15.500 Mitarbeiter, davon 5.550 in Deutschland

Wir suchen ... Ingenieure, Informatiker, Wirtschafts- und
Naturwissenschaftler für Jobs, Praktika, Abschlussarbeiten u.
unser Traineeprogramm (International Graduate Program)

Wir bieten ... eine Kultur des Vertrauens, bei der Nachhaltig-
keit, Qualität und Konstanz im Fokus stehen. Wir stehen für
ein verantwortungsvolles Miteinander und legen dabei Wert
auf eine kollegiale, offene Atmosphäre.
Als Unternehmen der Carl Zeiss Stiftung ist uns darüber hinaus
das soziale Engagement ein Anliegen, welches sich insbeson-
dere auf die Themen Mitarbeiter & Familie, Gesundheit, Um-
welt, sowie Wissenschaft und Gesellschaft konzentriert.

KONTAKT

Bernice Wright
bernice.wright@schott.com

BEWERBEN UNTER:
http://www.schott.com/jobs/
BEWERBUNGSFORM: Online-Bewerberportal

MEHR:

SCHOTT AG

Maschinen- u. Anlagenbau
STANDORT(E): Firmensitz: Bruchsal, weitere Standorte weltweit in 50 Ländern
MITARBEITERZAHL: über 17.000, davon mehr als 5.300 in Deutschland

Wir suchen ... Studenten und Berufseinsteiger der Fachrich-
tungen Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Informatik oder Wirtschaftswissen-
schaften. Sie begeistern sich für Technologien, packen gerne
mit an und arbeiten mit Liebe zum Detail? Dann bewegen Sie
mit uns die Zukunft der Antriebs- u. Automatisierungstechnik.

Wir bieten ... vielseitige Aufgaben mit viel Raum für Ihre Ideen
in einem weltweit tätigen Familienunternehmen. Arbeiten Sie
mit in interdisziplinären Projekten rund um die Anlagen-
automatisierung oder an Zukunftsthemen wie Industrie 4.0.
Bei uns erwarten Sie eine fachkundige Betreuung, eine gute
Integration ins Team und ein zukunftssicherer Arbeitsplatz mit
individueller Förderung.

KONTAKT

Recruiting-Team
Telefon: 07251 75-1999
E-Mail: karriere@sew-eurodrive.de

BEWERBEN UNTER:
www.sew-eurodrive.de/studenten
BEWERBUNGSFORM: Online-Bewerbungsportal

MEHR:

SEW-EURODRIVE GmbH & Co KGN-ERGIE AKTIENGESELLSCHAFT

BRANCHE: Energie- und
Wasserwirtschaft
HAUPTSITZ: Nürnberg
MITARBEITERZAHL: 2.600
WIRSUCHEN:Studenten (ING,WINF,
INF, Wiwi), die mit erfahrenen Prak-
tikern am Zukunftsthema Energie
arbeiten wollen.

KONTAKT
Team Personalmarketing
0911 802-54412
BEWERBEN UNTER:
www.n-ergie.de/student

NETTO MARKEN-DISCOUNT AG &
CO. KG

BRANCHE: Handel
HAUPTSITZ: Industriepark Ponholz 1,
93142 Maxhütte-Haidhof
MITARBEITERZAHL: rund 76.700
WIR SUCHEN: Studenten (m/w/d)
der Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften, Informatik
und des Bauingenieurwesens

KONTAKT
Kerstin Stegerer
09471-320-340
BEWERBEN UNTER:
www.netto-online.de/karriere

NOVALED GMBH

BRANCHE: Chemie
HAUPTSITZ: Dresden
MITARBEITERZAHL: 130
WIR SUCHEN: Studenten der
Studiengänge Chemie, Physik,
Materialwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT
Frau Elisabeth Abel-Wolf
Human Resources
Telefon: +49 (0) 351 79890-219
hrm.dd@novaled.com
BEWERBEN UNTER:
http://www.novaled.com/careers

NOVARTIS PHARMA GMBH

BRANCHE: Pharma, Chemie
HAUPTSITZ: Basel; in Deutschland:
Nürnberg
MITARBEITERZAHL: ca. 2.200
WIR SUCHEN: Naturwissenschaftler,
Mediziner, Pharmazeuten,
Wirtschaftswissenschaftler,
Gesundheitsökonomen

KONTAKT
Kathrin Jeckel
Tel: 0911 / 27313020
eMail: kathrin.jeckel@novartis.com
BEWERBEN UNTER:
www.karriere.novartis.de

NOVELIS DEUTSCHLAND GMBH

BRANCHE: Metallgewerbe
Automobilindustrie & Zulieferer
Forschung & Entwicklung
Industrie
Ingenieurwesen & Technik
HAUPTSITZ: Atlanta, USA
MITARBEITERZAHL: 12.000
WIR SUCHEN: Ingenieurswesen, Be-
triebswirtschaft, Chemie, Informatik

KONTAKT
malte.rubin@novelis.adityabirla.com
BEWERBEN UNTER:
malte.rubin@novelis.adityabirla.com

NRW.BANK

BRANCHE: Banken
HAUPTSITZ: Düsseldorf & Münster
MITARBEITERZAHL: ca. 1.400
WIR SUCHEN: Insbesondere
Studierende mit IT Know-how (In-
formatik, Mathematik, Physik, u. ä.)
sowie Studierende der Wirtschafts-
wissenschaften mit Schwerpunkt
Banken oder Finanzen sind gefragt.

KONTAKT
Martina Müller
0211 91741 1892
BEWERBEN UNTER:
www.nrwbank.de/karriere
Sollte kein Praktikumausgeschrieben
sein, bitte telefonischer Kontakt.

NÜ RNBERGER VERSICHERUNG

BRANCHE: Versicherungen
HAUPTSITZ: Nürnberg
MITARBEITERZAHL: 4.483
WIR SUCHEN: Auszubildende und
Duale Studenten, Praktikanten und
Werkstudenten, Einsteiger und
Berufserfahrene in verschiedenen
Bereichen

KONTAKT
Scarlett Hüttenbrink
Tel.: 0911 531 2436
Scarlett.Hüttenbrink@
nuernberger.de
BEWERBEN UNTER:
www.nuernberger.de/karriere

NETZSCH-GRUPPE

BRANCHE: Maschinenbau
HAUPTSITZ: Selb
MITARBEITERZAHL: 3.510
WIR SUCHEN: Studierende aus
verschiedenen Fachbereichen z. B.
Ingenieurswissenschaften, Material-
wissenschaften, Naturwissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT
Pia Fickenscher
Tel. +49 9287 / 75 269
pia.fickenscher@netzsch.com
BEWERBEN UNTER:
www.netzsch.com/de/karriere/
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Maschinenbau, Zulieferer
STANDORT(E): Schweinfurt, Berlin, Bietigheim-Bissingen, Hamburg,
Hockenheim, Leverkusen, Lüchow, Meckesheim, Mühlheim a.d. Donau, Walldorf
MITARBEITERZAHL: 46000

Wir suchen ... Mitarbeiter (w/m/d) mit Eigeninitiative sowie
fachlicher, sozialer und interkultureller Kompetenz. Aufge-
schlossene und mutige Persönlichkeiten, die Entscheidungen
kritisch hinterfragen und Konflikten konstruktiv begegnen.
Menschen, die bereit sind Veränderungen zu initiieren und zu
gestalten und unseren Verhaltenskodex zu leben.

Wir bieten ... ein attraktives Arbeitsumfeld mit schwedisch
geprägter Unternehmenskultur, flachen Hierarchien und welt-
weiter Kommunikation. SKF ist ein Unternehmen mit einer
gelebten Verantwortung für die Umwelt. Erleben Sie spannen-
de Tätigkeiten in attraktiven Anwendungsfeldern, persönliche
EntwicklungsmöglichkeitenundeinvonKollegialitätgeprägtes
Arbeitsumfeld.

KONTAKT

Katrin Edelmann
Telefon: 09721 56 2399
Mail: karriere@skf.com

BEWERBEN UNTER:
www.skf.de/Karriere
BEWERBUNGSFORM: online

MEHR:

SKF

Maschinen- und Anlagenbau
STANDORT(E): 36 u.a. Hamburg, Berlin, München
MITARBEITERZAHL: ca. 9.000, davon knapp 5.000 in Deutschland

Wir suchen ... im Bereich Maschinenbau, Elektro- und Informa-
tionstechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Technische In-
formatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Technische Betriebswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre,
Logistik, Marketing.

Wir bieten ... im Studium im Rahmen unseres Studenten-
Begleitprogramms "STILL moves Students" diverse Praktika
und Abschlussarbeiten im technischen und wirtschaftswissen-
schaftlichen Bereich an.
Nach dem Studium ist ein Direkteinstieg für
Hochschulabsolventen und Berufserfahrene in verschiedenen
Bereichen möglich.

KONTAKT

Jenny Atan Muin
Tel.: 040/7339-2561
Personalmarketing@still.de

BEWERBEN UNTER:
http://www.still.de/karriere
BEWERBUNGSFORM: per Online-Formular

MEHR:

ST ILL GmbHOBI GROUP HOLDING SE & CO.
KGAA

BRANCHE: Einzelhandel
HAUPTSITZ: Wermelskirchen
MITARBEITERZAHL: 48.000
WIR SUCHEN: Studenten und
Absolventen aus den Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften oder
(Wirtschafts-) Informatik für die OBI
Zentrale und die OBI Märkte

KONTAKT
Luisa Vaerst
Tel.: 02196-76-3389
luisa.vaerst@obi.de
BEWERBEN UNTER:
https://my-career.obi.com

OPEN GRID EUROPE GMBH

BRANCHE: Energie
HAUPTSITZ: Essen
MITARBEITERZAHL: rund 1.450
WIR SUCHEN: kaufmännische und
technische Praktikanten, genauso
wie kaufmännische und technische
Werkstudenten; regelmäßig bieten
wir auch einen Einstieg als Trainee
an

KONTAKT
Jens Scholtholt
jens.scholtholt@open-grid-service.
com

BEWERBEN UNTER:
https://www.open-grid-europe.com

OPTIMA PACKAGING GROUP GMBH

BRANCHE: Sondermaschinenbau,
Hersteller von Abfüll- und
Verpackungsanlagen
HAUPTSITZ: Schwäbisch Hall
MITARBEITERZAHL: 2.400
WIR SUCHEN: Berufserfahrene und
Studenten (m/w) aus den Bereichen
Maschinenbau, Elektrotechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, uvm.

KONTAKT
lana.ruder@optima-packaging.com
BEWERBEN UNTER:
www.karriere-bei-optima.de

OSRAM

BRANCHE: Elektrotechnik,
Halbleitertechnik, Optik
HAUPTSITZ: München
MITARBEITERZAHL: 26.200
WIR SUCHEN: Menschen aus natur-
wissenschaftlichen und technischen
Fachrichtungen, die das Leben der
Menschen mit den Möglichkeiten des
Lichts verbessern wollen.

KONTAKT
Recruiting Center
+49 (0) 89 444 694990
career@osram.com
BEWERBEN UNTER:
www.osram-group.de/jobs

OTTO (GMBH & CO KG)

BRANCHE: E-Commerce, Handel
HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: 4900
WIR SUCHEN: JOIN TEAM OTTO.
Komm zu uns als Praktikant oder
Werkstudent (m/w/d) der Fachrich-
tung IT, E-Commerce, Wirtschafts-
und Medieninformatik, BWL/VWL
oder WiWi. Wir freuen uns auf dich.

KONTAKT
Verena Gabriel
040/6461 5766
personalmarketing@otto.de
BEWERBEN UNTER:
otto.jobs

PANALPINA WELTTRANSPORT
(DEUTSCHLAND) GMBH

BRANCHE: Transport & Logistik
HAUPTSITZ: Mörfelden-Walldorf
MITARBEITERZAHL: ca. 2000
WIR SUCHEN: Betriebswirtschaft
oder Wirtschaftsingenieurwesen mit
Schwerpunkt Logistik, International
Management, Personal

KONTAKT
Gunda Conrady
Tel.: 06105-937780
Mail: gunda.conrady@panalpina.com
BEWERBEN UNTER:
https://jobs.panalpina.com

PERI GMBH

BRANCHE: Bauzulieferer
HAUPTSITZ: Weißenhorn bei Ulm
MITARBEITERZAHL: 9.500 weltweit
WIR SUCHEN: Engagierte und ziel-
strebige Bauingenieure, Wirtschafts-
wissenschaftler, Betriebswirte und
Informatiker, die gemeinsam sich
selber und PERI national und inter-
national voranbringen wollen

KONTAKT
PERI Gruppe
Recruiting Team
Rudolf-Diesel-Straße 19
89264 Weißenhorn
BEWERBEN UNTER:
http://www.peri.com/karriere

PROFIL M GMBH & CO. KG

BRANCHE: Unternehmensberatung;
Personalentwicklung; Consulting &
Management
HAUPTSITZ: Wermelskirchen
MITARBEITERZAHL: 240
WIR SUCHEN: Praktikant/in in der
Beratung für Führungskräfte-
entwicklung (m/w/d)

KONTAKT
Björn Thiel
Manager Internal Services
Tel.: +49 2196 70 68 141

BEWERBEN UNTER:
bewerbung@profil-m.de
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Energiebranche
STANDORT(E): Bayreuth (D), Lehrte (D), Arnhem (NL)
MITARBEITERZAHL: 4.500 Mitarbeiter weltweit

Wir suchen ...Wir suchen Nachwuchskräfte mit Persönlichkeit
und bieten beste Perspektiven für Hochschulabsolventen und
Berufserfahrene (m/w/d) der Fachrichtungen:
- Elektro-/Energietechnik - Ingenieurwesen
- Projektmanagement - IT
Neben entsprechendem Fachwissen, solltest du dich vor allem
als Teamplayer verstehen, einen respektvollen und offenen
Umgang pflegen und Begeisterung für Energie und Technik
mitbringen.

Wir bieten ... TenneT gestaltet die Zukunft der Energiever-
sorgung. Für diese große Aufgabe suchen wir engagierte neue
Kollegen/Kolleginnen. Wir bieten hochspannende Aufgaben,
flache Hierarchien, variable Arbeitszeiten und ein sehr gutes
Betriebsklima. KONTAKT

Michaela Hofmann | HR Germany - Talent Management
Tel: 0921 50740-2681
Emal: michaela.hofmann@tennet.eu

BEWERBEN UNTER:
https://karriere.tennet.eu/
BEWERBUNGSFORM: online

MEHR:

TenneT TSO GmbHPROTECTION ONE GMBH

BRANCHE: Technische
Sicherheitsdienstleistungen
HAUPTSITZ: Am Meerkamp 23
40667 Meerbusch
MITARBEITERZAHL: 247
WIR SUCHEN: Studentische
Hilfskräfte und Praktikanten

KONTAKT
Herr Kazmierczak
hr@protectionone.de
BEWERBEN UNTER:
https://www.protectionone-
karriere.de/stellenangebote/

R+V VERSICHERUNG

BRANCHE: Versicherungswirtschaft
HAUPTSITZ: Wiesbaden
MITARBEITERZAHL: 16.000
WIR SUCHEN:
Studenten/Absolventen (m/w/d)
der Fachrichtungen: Wirtschaftswis-
senschaften, (Wirtschafts-) Informa-
tik, (Wirtschafts-) Mathematik,
Rechtswissenschaften

KONTAKT
Recruiting-Center
Telefon: 0611-533 5210
E-Mail: recruiting-center@ruv.de
BEWERBEN UNTER:
www.jobs.ruv.de

RALF SCHMITZ GMBH & CO. KGAA

BRANCHE: Immobilien, Projektent-
wicklung, Wohnungsbaugesellschaft
HAUPTSITZ: Moorenring 29,
47906 Kempen
MITARBEITERZAHL: 80
WIR SUCHEN: Praktikanten, Auszu-
bildene und Facharbeiter der Immo-
bilienwirtschaft in Kempen,
Düsseldorf, Hamburg und Berlin

KONTAKT
Mirjam Hannah Bosch
BEWERBEN UNTER:
bewerbung@ralfschmitz.com
www.ralfschmitz.com/karriere

REHMS GRUPPE

BRANCHE: Technische
Gebäudeausrüstung
HAUPTSITZ: Borken
MITARBEITERZAHL: 900
WIR SUCHEN: Praktikanten
aus den Bereichen:
Versorgungstechnik, Elektrotechnik,
Facillity Management,
Betriebswirtschaft

KONTAKT
Stephan Hesper
Tel.: 02861/9420124
www.rehms-building-technology.de
BEWERBEN UNTER:
bewerben@rehms.de

Bankwesen
STANDORT(E): Mehr als 360 Standorte in 200 Städten in Deutschland
MITARBEITERZAHL: Rund 7.500

Wir suchen ... Nachwuchskräfte (und Direkteinsteiger) für das
Dienstleistungszentrum in Duisburg, die Hauptverwaltung in
Düsseldorf und unsere Filialen bundesweit, die Lust haben,
gemeinsam erfolgreich zu sein. Die Karriere- und Entwick-
lungsmöglichkeiten bei der TARGOBANK sind vielfältig.
Gestalten Sie mit uns die Zukunft des Bankenwesens!

Wir bieten ... ein Arbeitsumfeld, in dem Teamgeist und
Kollegialität großgeschrieben werden. Wir sind einfach, leis-
tungsstark, zuverlässig und kommunizieren auf Augenhöhe.
Auf diesem Versprechen entwickeln wir gemeinsam unsere
Bank täglich weiter. Bei uns wird Ihre Leistung wertgeschätzt
und wir unterstützen Sie in Ihrer persönlichen und fachlichen
Weiterentwicklung.

KONTAKT

Claus Scharrenbroch
0211 8984-1139
claus.scharrenbroch@targobank.de

BEWERBEN UNTER:
targobank.de/karriere
BEWERBUNGSFORM: Online bevorzugt

MEHR:

TARGOBANK

PROJEKTRON GMBH

BRANCHE: Informations- und
Telekommunikationstechnologie
HAUPTSITZ: Berlin
MITARBEITERZAHL: 83
WIR SUCHEN: Studierende und
Absolventen der Fachbereiche Infor-
matik, Ingenieurwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften und
Naturwissenschaften

KONTAKT
Sandra Gerhardt | Sophia Haitsch
Tel.: 030 3474764-124 bzw. -127
E-Mail: job@projektron.de
BEWERBEN UNTER:
www.projektron.de/karriere/

ROBERT WALTERS

BRANCHE: Personalberatung
HAUPTSITZ: Düsseldorf
MITARBEITERZAHL: >100
WIR SUCHEN: Zur Unterstützung
unserer Recruiting-Teams suchen wir
Werkstudenten (m/w/d) für unsere
Standorte in Düsseldorf, Köln,
Frankfurt am Main und Hamburg.
Bewirb dich jetzt!

KONTAKT
Sophia Dunker
T: 069 9203 840 009
E: sophia.dunker@robertwalters.com
BEWERBEN UNTER:
https://bit.ly/2X3bchF

SAMSUNG ELECTRONICS GMBH

BRANCHE: Unterhaltungselektronik
HAUPTSITZ: Schwalbach/ Ts. bei
Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: ca. 850 in
Deutschland; über 320.000 weltweit
WIR SUCHEN: ...Studenten und
Absolventen der Wirtschaftswissen-
schaften (Schwerpunkt: Marketing,
Vertrieb & Controlling).

KONTAKT
Human Resources
jobs@samsung.de
BEWERBEN UNTER:
www.samsung.de/karriere

SCHNEIDER ELECTRIC GMBH

BRANCHE: Elektrotechnik,
Automation
HAUPTSITZ: Ratingen
MITARBEITERZAHL: Weltweit ca.
160.000, in Deutschland ca. 5.000
WIR SUCHEN: Trainees &
Praktikanten in den Studiengängen
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-
schaftsinformatik, Elektrotechnik

KONTAKT
Harald Sattelberg
030-89712480
BEWERBEN UNTER:
www.schneider-electric.de/jobs
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Pharma- und Biotechnologie
STANDORT(E): Ravensburg (Hauptsitz), Langenargen, Chicago, Singapur,
Japan, Südkorea
MITARBEITERZAHL: 4.500

Wir suchen ... Studenten und Absolventen technischer,
pharmazeutischer und kaufmännischer Studiengänge, die mit
uns gemeinsam wachsen und sich weiterentwickeln wollen.

Wir bieten ... die Möglichkeit eines Marktführers, kombiniert
mit den Werten eines Familienunternehmens, ein stabiles
Arbeitsumfeld sowie Zusatzleistungen, wie attraktives Entloh-
nungssystem, flexible Arbeitszeiten, betriebliche Altersversor-
gung, Weiterbildung, Gesundheitsprogramm, Ferienhäuser,
Kinderbetreuungszuschuss etc.
Einstiegsmöglichkeiten: Praktika,Werkstudententätigkeit, Ab-
schlussarbeiten, Trainee-Programme, Direkteinstieg

KONTAKT

Recruiting & Talent Management
E-Mail: personal@vetter-pharma.com

BEWERBEN UNTER:
www.vetter-pharma.com/karriere
BEWERBUNGSFORM: online

MEHR:

Vetter Pharma-Fertigung GmbH & Co. KG

Sanitär- & Heizungsbranche
STANDORT(E): Attendorn, Attendorn-Ennest, Lennestadt-Elspe, Großheringen,
Niederwinkling, weitere Büros in Aachen und Dortmund, Chur (Schweiz),
Broomfield (USA), Wuxi (China), Ahmedabad (Indien)
MITARBEITERZAHL: über 4000

Wir suchen ... Wirtschaftsingenieure, Maschinenbauer,
Wirtschaftswissenschaftler, Informatiker,
Wirtschaftsinformatiker, Elektroingenieure

Wir bieten ...
- Intensive Einarbeitung und eine Vielfalt an Seminaren und
Trainings in der Viega Academy
- Einen sicheren Arbeitsplatz bei einem stark wachsenden
Weltmarktführer
- Mitarbeit in einem motivierten Team in einem familiären
Betriebsklima

KONTAKT

Markus Henze, Corporate Human Resources,
Tel: +49 (0) 2722 61-1210,
Fax: +49 (0) 2722 61-941210,
markus.henze@viega.de

BEWERBEN UNTER:
https://www.viega.de/de/unternehmen/karriere.html
BEWERBUNGSFORM: Online, E-Mail

MEHR:

V iega Hold ing GmbH & Co. KGSCHUNK GROUP

BRANCHE: Technologiekonzern
HAUPTSITZ: Heuchelheim
MITARBEITERZAHL: über 8.500
WIR SUCHEN: Maschinenbau,
Materialwissenschaften, Elektro-
technik, Fahrzeugtechnik, Natur-
wissenschaften, Physik, Chemie,
Wirtschaftsingenieurwesen, Informa-
tik, Betriebswirtschaftslehre

KONTAKT
Schunk Group, Kim Meerbothe, Re-
ferentin für Hochschulkooperationen
Rodheimer Straße 59,
35452 Heuchelheim
BEWERBEN UNTER:
www.schunk-career.com

SICK AG

BRANCHE: Elektronik
HAUPTSITZ: Waldkirch bei Freiburg
im Breisgau
MITARBEITERZAHL: knapp 10.000
Mitarbeiter/innen weltweit
WIR SUCHEN: engagierte
Studierende für Praxissemester und
Abschlussarbeiten sowie
Absolventinnen und Absolventen

KONTAKT
Helene Klaus, Recruiting Center,
Tel: +49 7681/202-0
bewerbung@sick.de
BEWERBEN UNTER:
www.sick.de/jobs

SKS UNTERNEHMENSBERATUNG
GMBH & CO. KG

BRANCHE: Unternehmensberatung,
Finanzwirtschaft
HAUPTSITZ: Hochheim/Main
MITARBEITERZAHL: über 300
WIR SUCHEN:
Wirtschaftswissenschaftler, Wirt-
schaftsinformatiker, Informatiker,
Naturwissenschaftler

KONTAKT
Irina Kurbatov: 0162-2862067
E-Mail: career@sks-group.eu
BEWERBEN UNTER:
karriere.sks-group.eu/jobs

SMP DEUTSCHLAND GMBH

BRANCHE: Automotive
HAUPTSITZ: Bötzingen
MITARBEITERZAHL: 14500
WIR SUCHEN: Idealerweise haben
Sie einen technischen Hintergrund
im Bereich Maschinenbau,
Kunststoffkenntnisse runden Ihr
Profil ab.

KONTAKT
Victoria Ziebold
Tel.: 07663 - 61 3152
victoria.ziebold@
smp-automotive.com
BEWERBEN UNTER:
www.smp-automotive.de

SORTIMO INTERNATIONAL GMBH

BRANCHE: Automobilzulieferer,
Handwerk
HAUPTSITZ: Zusmarshausen
MITARBEITERZAHL: 1.300 weltweit
WIR SUCHEN: kluge Köpfe aus den
Bereichen Wirtschaftswissenschaf-
ten, Informatik, sowie Ingenieurwe-
sen, die ihre Ideen und Visionen bei
Sortimo real werden lassen möchten.

KONTAKT
Tamara Manhardt
Tel.: 08291 850 3421
BEWERBEN UNTER:
www.mysortimo.de/karriere

SPIE DEUTSCHLAND &
ZENTRALEUROPA

BRANCHE: Multitechnik-
Dienstleistungen für Gebäude,
Anlagen und Infrastrukturen
HAUPTSITZ: Ratingen
MITARBEITERZAHL: ca. 15.000
WIR SUCHEN: motivierte &
engagierte Talente verschiedener
Fachrichtungen

KONTAKT
karriere@spie.com
Bewerberhotline:
+49 (0) 21023708-540
BEWERBEN UNTER:
www.join.spie-job.com

STADTWERKE BOCHUM
HOLDING GMBH

BRANCHE: Energieversorgung
HAUPTSITZ: Bochum
MITARBEITERZAHL: 750
WIR SUCHEN: Elektro-, Energie-,
Versorgungstechnik, Maschinenbau,
BWL, Wirtschafts- und Rechts-
wissenschaften

KONTAKT
Naira Gammersbach
Ostring 28
44787 Bochum
Tel.: +492349601602
BEWERBEN UNTER:
www.stadtwerke-bochum.de

STADTWERKE MÜ NCHEN GMBH

BRANCHE: Versorgung und
Dienstleistung
HAUPTSITZ: München
MITARBEITERZAHL: 9.000
WIR SUCHEN: Werkstudenten
Praktikanten
Verfasser von Abschlussarbeiten
Berufsanfänger

KONTAKT
Schneider.Bianca@swm.de
+49 89 2361-5103
BEWERBEN UNTER:
www.swm.de/karriere
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STRABAG

BRANCHE: Baugewerbe
HAUPTSITZ: Wien
MITARBEITERZAHL: mehr als 75.000
WIR SUCHEN: Bauingenieurwesen
(alle Fachrichtungen), Gebäude- und
Versorgungstechnik, Elektroingenie-
urwesen, Maschinenbau, Architektur,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Betriebswirtschaftslehre

KONTAKT
Ihre Ansprechperson finden Sie in
den jeweiligen Stellenausschrei-
bungen.
BEWERBEN UNTER:
www.karriere.strabag.com

SWK STADTWERKE KREFELD AG

BRANCHE: Energiewirtschaft,
Entsorgung, ÖPNV
HAUPTSITZ: St. Töniser Str. 124,
47804 Krefeld
MITARBEITERZAHL: ca. 2.800
WIR SUCHEN: IT, Elektrotechnik,
Energiewirtschaft, Versorgungs-
technik, Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen

KONTAKT
Herr Michael Mitt, Personalservice,
02151-982658
BEWERBEN UNTER:
https://www.swk.de/
karriere/studenten-hochschule/
praktikanten.html

syracom AG

BRANCHE: Business- & IT-Beratung
HAUPTSITZ: Wiesbaden
MITARBEITERZAHL: 180
WIR SUCHEN: Projekthelden!
Wir transformieren analoge Ge-
schäftsprozesse in die digitale Welt
– von der Planung über die Steuerung
undOptimierungbis zurRealisierung:
business efficiency engineering.

KONTAKT
Katrin Streit (Personalreferentin)
Tel. +49 6122 9176 24
BEWERBEN UNTER:
bee@syracom.de
https://www.syracom.de/
career.html

TATA CONSULTANCY SERVICES

BRANCHE: IT-Dienstleistungen,
Beratung u. Unternehmenslösungen
HAUPTSITZ: Frankfurt
MITARBEITERZAHL: 419.000 (welt-
weit)
WIR SUCHEN: Praktikanten (m/w/d)
und Absolventen (m/w/d) aller
Studiengänge (Bachelor/Master)
sowie Young Professionals

KONTAKT
+49 (0) 69 78 70 20
tcs-karriere.de
BEWERBEN UNTER:
germany.careers@tcs.com

TECHNIKER KRANKENKASSE

BRANCHE: Gesetzliche
Krankenversicherung
HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: 13.807
(Stand Mai 2019)
WIR SUCHEN: Praktikanten für die
Presse- und Ö ffentlichkeitsarbeit
sowie für das Versorgungs- und
Vertragsmanagement

KONTAKT
Ihre Ansprechpartner/innen finden
Sie in den jeweiligen
Stellenausschreibungen.
BEWERBEN UNTER:
www.tk.de/stellenmarkt

TIMOCOM GMBH

BRANCHE: IT und Software
HAUPTSITZ: 40699 Erkrath
(Düsseldorf)
MITARBEITERZAHL: Über 500
WIR SUCHEN: Fach- und Führungs-
kräfte vor allem in den Bereichen IT
(z. B. Softwareentwickler (m/w/d)),
Marketing und Sales.

KONTAKT
Lydia Brüssow
HR Manager Recruiting
Tel.: 0211 88 26 40 19
LBruessow@timocom.com
BEWERBEN UNTER:
Jobs.timocom.de

TRANSPOREON GMBH

BRANCHE: IT
HAUPTSITZ: Ulm
MITARBEITERZAHL: >600
WIR SUCHEN: Praktikanten und
Werkstudenten (m/w/d)
für die Bereiche:
Software-Entwicklung
Admin/Finance
Operations

KONTAKT
Claudia Piscitelli
Tel.: 0731 - 16906 - 250
BEWERBEN UNTER:
jobs.transporeon.com

TRIANEL GMBH

BRANCHE: Energiewirtschaft
HAUPTSITZ: Krefelder Straße 203,
52070 Aachen
MITARBEITERZAHL: 300
WIR SUCHEN: (Wirtschafts-)
Ingenieurwissenschaftler/innen,
Wirtschaftswissenschaftler/innen,
(Wirtschafts-)Informatiker/innen,
Naturwissenschaftler/innen

KONTAKT
Natalia Filster, Personalmanagement
karriere@trianel.com
BEWERBEN UNTER:
www.ich-bin-energie.de

UHLMANN PAC-SYSTEME
GMBH & CO. KG

BRANCHE: Maschinenbau
HAUPTSITZ: Laupheim
MITARBEITERZAHL: über 2000
weltweit
WIR SUCHEN: Praktikanten,
Bacheloranden, Masteranden,
Werkstudenten, Trainees,
Fach- und Führungskräfte (m/w/d)

KONTAKT
Jennifer Herzog
herzog.je@uhlmann.de
07392/702-6230
BEWERBEN UNTER:
www.uhlmann-karriere.de

UNILEVER DEUTSCHLAND GMBH

BRANCHE: Konsumgüter, Lebens-
und Genussmittel
HAUPTSITZ: Hamburg
MITARBEITERZAHL: ca. 161.000
weltweit
WIR SUCHEN: AbsolventInnen
wirtschaftswissenschaftlicher, tech-
nischer & naturwissenschaftlicher
Studienrichtungen

KONTAKT
Unilever Deutschland
HR.DACH@unilever.com
Tel.: 040 3493 5555
BEWERBEN UNTER:
www.unilever.de/karriere

UNION INVESTMENT

BRANCHE: Finanzdienstleistung
HAUPTSITZ: Frankfurt am Main
MITARBEITERZAHL: 3000
WIR SUCHEN: Direkteinsteiger/
Trainees/Praktikanten/Werk-
studenten (m/w) in den Bereichen:
Portfoliomanagement, IT, Digitalisie-
rung, Vertrieb, Immobilien, Account-
& Produktmanagement, Marketing

KONTAKT
Carlotta Hies
069 2567-1924
BEWERBEN UNTER:
www.union-investment.de/jobs
www.union-investment.de/karriere

URT UTZ RATIO TECHNIK GMBH

BRANCHE: Maschinenbau
HAUPTSITZ: 71404 Korb
MITARBEITERZAHL: 80
WIR SUCHEN: Schü lerpraktikum
(m/w)

KONTAKT
Personalabteilung
BEWERBEN UNTER:
Bewerbung@urt-utz.de

Finanzdienstleistung
STANDORT(E): Stuttgart, Ludwigsburg, Karlsruhe u.a.
MITARBEITERZAHL: 13.000 im Innen- und Außendienst

Wir suchen ... Personen die hinschauen, mitdenken, die Dinge
einfacher und besser machen. Unsere Branche verändert sich
und dafür brauchen wir Ideen, Mut und Verantwortungsbe-
reitschaft. Das haben Sie? Dann lassen Sie uns Zukunftspläne
gemeinsam umsetzen!

Wir bieten ... eine starke Unternehmensgruppemit vielfältigen
Aufgabenbereichen, Gestaltungsspielräumen und
Karrieremöglichkeiten. Ein Betriebsrestaurant, flexibles Arbei-
ten, Sozialleistungen und Sportangebote gibt es on top.
Erfahren Sie mehr auf karriere.ww-ag.com.

KONTAKT

Johanna Amon
Wüstenrotstr. 1
71638 Ludwigsburg
Telefon: 07141 16-754952
johanna.amon@ww-ag.com

BEWERBEN UNTER:
karriere.ww-ag.com
BEWERBUNGSFORM: Online

MEHR:

Wü stenrot&Wü rttembergische AG
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VAG VERKEHRS-
AKTIENGESELLSCHAFT

BRANCHE: Öffentlicher
Personennahverkehr
HAUPTSITZ: Nürnberg
MITARBEITERZAHL: 1.800
WIR SUCHEN: Studenten (Bauing,
Verkehr, MB, INF, Wiwi), die etwas
in der Metropolregion Nürnberg
bewegen wollen.

KONTAKT
Kerstin Kranz
personalmarketing@vag.de
0911 802-54412
BEWERBEN UNTER:
www.vag.de/karriere

VAILLANT GROUP

BRANCHE: Heiz-, Lüftungs- und
Klimatechnik
HAUPTSITZ: Remscheid
MITARBEITERZAHL: 13000
WIR SUCHEN: Ingenieure, IT-Fach-
kräfte, Wirtschaftswissenschaftler,
Vertrieb, Servicetechniker, Finance,
Marketing

KONTAKT
Vaillant Group
Recruiting Center
career@vaillant-group.com
BEWERBEN UNTER:
https://career.vaillant-group.com/

VATTENFALL

BRANCHE: Energiewirtschaft &
-management, Rohstoffe
HAUPTSITZ: Stockholm
MITARBEITERZAHL: 20.000
WIR SUCHEN: u. a. Elektrotechnik,
Energietechnik, Maschinenbau,
Umwelt- und Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieure, Informatik

KONTAKT
Franziska Oehler
+49 40 79022 4289
franziska.oehler@vattenfall.de
BEWERBEN UNTER:
www.vattenfall.de/karriere

VEOLIA DEUTSCHLAND GMBH

BRANCHE: Umweltdienstleistungen
HAUPTSITZ: Berlin
MITARBEITERZAHL: rund 12 000
WIR SUCHEN: In den Geschäfts-
bereichen Wasser, Entsorgung und
Energie bieten wir interessante
Perspektiven für Praktikanten,
Werkstudenten, Absolventen und
Trainees.

KONTAKT
Franziska Sieber
franziska.sieber@veolia.com
BEWERBEN UNTER:
www.veolia.de
bewerbung@veolia.de
karriere@veolia.de

VERIVOX GMBH

BRANCHE: E-Commerce
HAUPTSITZ: Heidelberg
MITARBEITERZAHL: 500
WIR SUCHEN: Werkstudenten,
Praktikanten und Berufseinsteiger in
allen Unternehmensbereichen

KONTAKT
Johannes Gaa
HR Marketing Specialist
johannes.gaa@verivox.com
BEWERBEN UNTER:
https://www.verivox.de/karriere
oder per Mail an jobs@verivox.com

VERSICHERUNGSKAMMER BAYERN

BRANCHE: Versicherung
HAUPTSITZ: München
MITARBEITERZAHL: ca. 6.800
WIR SUCHEN: Trainees, Auszubil-
dende im Innen- und Außendienst,
BA-Studenten, Studenten für das
Ausbildungsintegrierte Studium,
Praktikanten, Fach- und Führungs-
kräfte, Spezialisten im Vertrieb

KONTAKT
Katharina Habegger
katharina.habegger@vkb.de
BEWERBEN UNTER:
https://karriere.vkb.de/

VOITH GROUP

BRANCHE: Anlagen-/Maschinenbau
HAUPTSITZ: Heidenheim an der
Brenz
MITARBEITERZAHL: rund 19.000
WIR SUCHEN: Maschinenbau, Elekt-
rotechnik, Fahrzeugtechnik, Verfah-
renstechnik, Automatisierungstech-
nik, Wirtschaftsingenieurwesen, In-
formatik, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT
hr@voith.com
BEWERBEN UNTER:
www.voith.com/karriere

WACKER CHEMIE AG

BRANCHE: Chemie
HAUPTSITZ: München
MITARBEITERZAHL: Circa 13.800
WIR SUCHEN: Studenten und
Berufseinsteiger der Chemie,
Chem.-Ing./VT, Elektrotechnik,
Informatik, Naturwissenschaften,
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen
und Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT
WACKER-Bewerberservice
+49(0)8677/83-7777
BEWERBEN UNTER:
www.wacker.com/karriere

WEBASTO GRUPPE

BRANCHE: Automobilindustrie
HAUPTSITZ: Stockdorf bei München
MITARBEITERZAHL: weltweit mehr
als 13.000 Mitarbeiter
WIR SUCHEN: Studenten aus den
Bereichen Ingenieurswesen,
Wirtschaftsingenieurswesen,
Mechatronik, Elektrotechnik,
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT
Stephanie Braun
BEWERBEN UNTER:
https://www.webasto-career.
com/de-de/

Dienstleister Chemie
STANDORT(E): Hürth
MITARBEITERZAHL: 1160 Mitarbeiter, davon 95 Auszubildende

Wir suchen ... Ingenieure (w/m/d) (Anlagen-/Bautechnik,
Prozess- und Verfahrenstechnik, Automatisierungstechnik,
Standortsicherheit, IT), BWL, VWL

Wir bieten ... abwechslungsreiche Aufgaben und ein motivie-
rendes Umfeld mit viel Raum für Eigeninitiative. Wir sind
techn. Dienstleister für die Bereiche Anlagenplanung/-bau,
Anlagenservice und Standortbetrieb. Ein wesentl. Schlüssel zu
unserem Erfolg sind unsere Mitarbeiter und Auszubildenden.
Wir bieten jungen Menschen interessante Aufgaben und die
Chance, in spannenden Projekten eigene Aufgaben zu über-
nehmen. Sie arbeiten in einem sachkundigen Team mit langj.
Erfahrung. So lernen Sie uns kennen und wir Sie – vielleicht
beginnt so Ihre berufl. Zukunft bei Yncoris.

KONTAKT

Bianka Bach
Tel.: 02233-48 2225
E-Mail: jobs@yncoris.com
Industriestraße 300
50354 Hürth

BEWERBEN UNTER:
http://www.yncoris.com/karriere
BEWERBUNGSFORM: E-Mail / Online-Bewerbung

MEHR:

Yncor is GmbH & Co. KG

WEFOX GROUP

BRANCHE: Versicherungs- und
Finanzdienstleistung
HAUPTSITZ: Berlin
MITARBEITERZAHL: 230+
WIR SUCHEN: Kaufmann/Frau für
Versicherung & Finanzen, Aktuare,
Mathematiker, Finance Controller,
Product Manager, Data Analysten.
Auch als Werkstudent / Praktukum.

KONTAKT
Roman Matyushkin
jobs@wefox.com
BEWERBEN UNTER:
www.wefox.de/karriere
one-insurance.orgos.io

WEIDMÜ LLER INTERFACE
GMBH & CO. KG

BRANCHE: Elektrische Verbindungs-
technik und Elektronik
HAUPTSITZ: Detmold
MITARBEITERZAHL: 4900
WIR SUCHEN: Studierende (m/w/d)
im Bereich Elektrotechnik,
Technische Informatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, u. ä.

KONTAKT
Vivien Siegbert
05231 14291874
hochschulbetreuung
@weidmueller.de
BEWERBEN UNTER:
www.weidmueller-jobs.de

WINDMÖ LLER & HÖ LSCHER KG

BRANCHE: Maschinenbau
HAUPTSITZ: 49525 Lengerich
MITARBEITERZAHL: 3.000 weltweit,
1.900 in Lengerich
WIR SUCHEN: Praktikanten und
Absolventen m/w/d Fachrichtungen
Elektrotechnik, Maschinenbau,
Kunststofftechnik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen, etc.

KONTAKT
Ines Bandelin
Tel. 05481 14-1843
karriere@wuh-group.com
BEWERBEN UNTER:
www.wuh-group.com
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WINKELMANN GROUP
GMBH + CO. KG

BRANCHE: Automotive, Building +
Industry, Flowforming, Steel Services
HAUPTSITZ: Ahlen, Westfalen
MITARBEITERZAHL: über 4400
WIR SUCHEN: Auszubildende,
Praktikanten sowie Fach- und
Führungskräfte

KONTAKT
www.winkelmann-talents.com
BEWERBEN UNTER:
Bewerben Sie sich online unter
www.winkelmann-talents.com
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

WINTERHALTER GASTRONOM
GMBH

BRANCHE: Maschinen- und
Anlagenbau
HAUPTSITZ: Meckenbeuren
MITARBEITERZAHL: 1900
WIR SUCHEN: Technische,
gewerbliche und kaufmännische
Qualifikationen

KONTAKT
Frau Pamela Rohloff
Winterhalterstraße 2-12
88074 Meckenbeuren
Tel.: 07542 - 402 5293
BEWERBEN UNTER:
bewerbung@winterhalter.de

WITT-GRUPPE

BRANCHE: Multichannel-Händler
(Textil/ E-Commerce/ IT)
HAUPTSITZ: Weiden i.d.Opf.
MITARBEITERZAHL: Ca. 3250
WIR SUCHEN: Praktikanten,
Werkstudenten, Direkteinstieg im
Bereich Marketing, IT, E-Commerce,
Controlling, Human Resources

KONTAKT
Rebecca Weih
0961/400-2168
Rebecca.Weih@witt-gruppe.eu
BEWERBEN UNTER:
www.karriere.witt-gruppe.eu

WSW WUPPERTALER
STADTWERKE

BRANCHE: Energie, Energiedienst-
leistungen, ÖPNV, Trinkwasser-
produktion, Stadtentwässerung
HAUPTSITZ: Wuppertal
MITARBEITERZAHL: ca. 3350
WIR SUCHEN: Wirtschaftsing., Elek-
tro-, Versorgungs-, Energietechnik,
Maschinenbau, WIWI, Mathematik, IT

KONTAKT
Sylvia Rath
Tel.: 0202 569 3746
www.wsw-online.de/beruf-karriere
BEWERBEN UNTER:
jobservice26@wsw-online.de

ZENTIS GMBH & CO. KG

BRANCHE: Lebensmittel
HAUPTSITZ: Jülicher Straße 177
52070 Aachen
MITARBEITERZAHL: 973
WIR SUCHEN: Praktikanten und
Werkstudenten für verschiedene
Unternehmensbereiche.
Weitere Informationen dazu erhalten
Sie unter: www.zentis.de/karriere.

KONTAKT
Lisa Flaam (Bereich Personal)
Tel.: 0241-4760-923
BEWERBEN UNTER:
www.zentis.de/karriere

ZEPPELIN KONZERN

BRANCHE: Bauwirtschaft und
Industrie
HAUPTSITZ: Garching b. München
MITARBEITERZAHL: knapp 9.000
Mitarbeiter weltweit
WIR SUCHEN: verantwortungsvolle
Menschen für Praktika, Werk-
studentenstellen, Abschlussarbeiten
und unser Traineeprogramm.

KONTAKT
Tanja Stöger
BEWERBEN UNTER:
www.zeppelin.com/karriere

3M Deutschland GmbH
4C GROUP AG
A.S.I. Wirtschaftsberatung AG
A.T. Kearney GmbH
Aareal Bank AG
Academic Work Germany GmbH
ACTIEF Personalmanagement
GmbH
AIDA Cruises
ALBA Group plc & Co. KG
Aldi Süd Dienstleistungs-GmbH
& Co. oHG
Alfred Kärcher SE & Co. KG
Altana AG
Amprion GmbH
Andersch AG Wirtschaftsprü-
fungsgesellschaft
Armacell GmbH
Aunovis GmbH
Autobahn Tank & Rast Gruppe
GmbH & Co. KG
Axa AG
Baker Tilly
Barmenia Krankenvers. AG
BASF SE
Bausparkasse
Schwäbisch Hall AG
Bayer Business Service GmbH
BayernLB
BDO AG Wirtschaftsprüfungsge-
sellschaft
BearingPoint GmbH
BEUMER Maschinenfabrik GmbH
& Co. KG
BGP Asset Management GmbH
Big Dutchman Service GmbH
Bionorica AG
BRIGHT Consulting GmbH
Bundesdruckerei GmbH

6700
100
270

3600
900
400
500

14000
7500
47100

13000
6400
1400

95

600
40

500

10000
1040
3668

122404
6500

118196
7200
1900

1765
4500

250
900
1700

35
2800

FAIR COMPANY UNTERNEHMEN
alphabetisch / Mitarbeiterzahl
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Bürkert Fluid Control Systems
Christian Bürkert GmbH & Co.KG
CLAAS KGaA mbH
Coca-Cola European Partners
Deutschland GmbH
Comdirect Bank AG
Computacenter AG & Co oHG
Consorsbank AG
Continentale Kranken-
versicherung a.G.
CSL Behring GmbH
CUSHMAN & WAKEFIELD LLP
d-fine GmbH
Datev eG
DB Mobility Logistics AG
Deutsche Bank AG
Deutsche Bundesbank Zentrale
Deutsche Leasing AG
Deutsche Pfandbriefbank
Deutsche Post AG Finance
Operations Deutschland
Deutsche Wohnen SE
Diehl Stiftung
DMG Mori AG
Dörken Service GmbH
Dr. August Oetker
Nahrungsmittel KG
Drees & Sommer SE
Drsmile - Urban Technology
GmbH
DZ BANK AG
ec4u expert consulting ag
ECE Projektmanagement
Edding AG
EDEKA AG
element GmbH
EnBW AG
Endress + Hauser Messtechnik
GmbH + Co. KG
Endress+Hauser GmbH & Co. KG

Enercon GmbH
EOS GmbH
ERGO Group AG
Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Essity Operations Mannheim
GmbH
Europcar Autovermietung GmbH
Evonik Industries AG
Fire Protection Solutions
Formel D GmbH
Franz Haniel & Cie. GmbH
Gauselmann AG
Gebr. Heinemann SE & Co.KG
General Mills GmbH
General Mills GmbH
Geze GmbH
GMC-I Messtechnik GmbH
Goetzpartners Management
Consultants GmbH
Goldbeck
Grötz GmbH & Co. KG
GTÜ Gesellschaft für Technische
Überwachung mbH
GULP Information Services GmbH
Gustav Klauke GmbH
GvW Graf von Westphalen
HABA -Firmenfamilie
Hamburger Hochbahn AG
Hannover Rück SE
Hansgrohe SE
Haribo Grafschaft Produktions
GmbH
Harsch Bau GmbH & Co. KG
Hays AG
Helaba Landesbank Hessen-
Thüringen Girozentrale
Hella KG aA Hueck & Co.
Heraeus Holding GmbH
Hermes Europe GmbH

2800

11000
8000

1200
15000
1400
3950

16000
360
900

7600
332000
95000
10000
2500
800

510000

1300
17900
12000
1000

12000

3200
50

5300
300

3400
600
1800

25
21000

700

2000

k.A.
1300

40000
260000

47000

15000
36000
1200

10000
200

13000
6000

70
60

3100
150
350

6500
600

2500

340
600
300

2200
5000
3300
5000
7000

500
11000
6100

40000
13000
4500

FAIR COMPANY UNTERNEHMEN / alphabetisch / Mitarbeiterzahl
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Holisticon AG
Holtzbrinck Publishing Group
Hörmann KG Verkaufsgesellschaft
Homelike Internet GmbH
Hypovereinsbank AG
ifp| Personalberatung Manage-
mentdiagnostik
IGZ Ingenieursgesellschaft für
logistische Informationssysteme
mbH
ING-DiBa AG
Ingredion Germany GmbH
INTERSEROH Dienstleistungs
GmbH
INVERTO GmbH
Inway Systems GmbH
IS4IT GmbH
ISO Software Systeme GmbH
IT-Dienstleistungszentrum (ITDZ)
Berlin
it-economics GmbH
JOST-Werke Deutschland GmbH
Jungheinrich AG
K+S Aktiengesellschaft
Keller & Kalmbach GmbH
KfW Kreditanstalt für
Wiederaufbau
Kieback&Peter GmbH & Co. KG
KLEUSBERG GmbH & Co. KG
Krones AG
KUKA Aktiengesellschaft
Lagardère Travel Retail Deutsch-
land GmbH
Landesbank Baden-Württemb.
Lanxess Deutschland GmbH
LAPP
Leifheit AG
Leineweber GmbH & Co. KG
Lekkerland AG & Co. KG
Lidl Dienstleistung GmbH & Co. KG

Loyalty Partner GmbH
Maihiro
Mainova Aktiengesellschaft
Mars GmbH
Melitta Group Management
GmbH & Co. KG
Messe München GmbH
metafinanz Informationssysteme
GmbH
MID GmbH
mindeight GmbH
Mindsquare GmbH
Moritz J. Weig GmbH & Co. KG
Morphosys AG
Münchener Verein Versicherungs-
gruppe
N-ERGIE Aktiengesellschaft
Netto Marken-Discount AG &
Co.KG
Netzsch Gruppe
Nordgetreide GmbH & Co.KG
Novaled GmbH
Novartis Pharma GmbH
Novelis Deutschland GmbH
Werk Nachterstedt
NRW Bank
Nürnberger Versicherung
OBI Group Holding SE &
Co. KGaA
Olympus Europa SE & Co. KG
Open Grid Europe GmbH
OPTIMA packaging group GmbH
Osram GmbH
Otto GmbH & Co. KG
Panalpina
Peek & Cloppenburg KG,
Düsseldorf
Peek & Cloppenburg KG,
Hamburg
PERI GmbH

62
17000
6000

110
12000

90

450

3900
11000
1583

180
70

300
560
800

170
3000
18000
15000
900

6400

1400
850

16695
14000

500

10000
15500
4245
1100
1300
4900

83000

1000
165

2700
115000
4550

834
800

140
20

240
1500
350
800

2600
76700

3510
500
130

2200
12000

1400
4483

48000

35900
1450
2400

26200
4900
2000
12500

4400

9500
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Phoenix Contact GmbH & Co. KG
Profil M Beratung für Human
Resources Management GmbH
und Co. KG
Projektron GmbH
Protection One GmbH
R+V Versicherung
RALF SCHMITZ GmbH & Co.
KGaA
Rehms Building Technology
GmbH
Robert Walters
Samsung Electronics GmbH
Sanofi Aventis Deutschland
GmbH
Schneider Electric GmbH
Schott AG
Schunk Gruppe Dienstleistungs
GmbH
SEW-Eurodrive GmbH & Co. KG
Sick AG
SKF GmbH
SKS Unternehmensberatung
GmbH & Co. KG
SMP Deutschland GmbH
Sortimo International GmbH
SPIE Deutschland & Zentral-
europa GmbH
Stadtwerke Bochum Holding
GmbH
Stadtwerke München GmbH
Still GmbH
STRABAG AG
SWK Stadtwerke Krefeld AG
Syracom AG
TARGO Deutschland GmbH
Tata Consultancy Services
Deutschland GmbH
Techniker Krankenkasse
Tennet TSO GmbH

TIMOCOM GmbH
TRANSPOREON GmbH
Trianel GmbH
Uhlmann Pac-Systeme GmbH
& Co. KG
Unilever AG
Union Investment Privatfonds
GmbH
URT Utz Ratio Technik GmbH
VAG Verkehrs-Aktiengesellschaft
Vaillant Deutschland GmbH &
Co. KG
Vattenfall GmbH Recruitment
(HDR)
Veolia Deutschland GmbH
Verivox GmbH
Versicherungskammer Bayern
Vetter Pharma Fertigung GmbH
& Co. KG
Viega Technology GmbH
& Co. KG
Voith GmbH
Wacker Chemie AG
Webasto Roof & Components SE
WeFox Germany GmbH
Weidmüller Interface GmbH &
Co. KG
Windmöller & Hölscher
Maschinenfabrik
Winkelmann Group GmbH +
Co. KG
Winterhalter Gastronom GmbH
WITT Gruppe
WSW Wuppertaler Stadtwerke
GmbH
Wüstenrot & Württem-
bergische AG
Yncoris GmbH & Co. KG
Zentis GmbH & Co. KG
Zeppelin GmbH

17400
62

83
247

16000
80

900

100
320000
100000

160000
15500
8500

17000
10000
46000

300

14500
1300

15000

750

9000
9000
75000
2800
180

7500
419000

13807
4500

500
600
300

2000

161000
3000

80
1800

13000

20000

12000
500

6800
4500

4000

19000
13800
13000

230
4900

3000

4400

1900
3250
3350

13000

1160
973

9000
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Aarhus, Dänemark
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Dana Hajek (25) 
kommt aus Berlin 

und studiert „Inter-
national Journalism, 
Media and Globali-
sation“ im zweiten 

Semester ihres 
„Erasmus Mundus 

Masters“ an der 
Aarhus Universitet 

in Dänemark

Aarhus ist die zweitgrößte Stadt Dänemarks und eine tolle City, 
deshalb habe ich sie mir zum Studieren ausgesucht. Möchte man 
als Student zentral leben, muss man mit mindestens 700 Euro für 
ein Zimmer rechnen. Facebook-Gruppen wie „Aarhus Internatio-
nals“ helfen bei Fragen. Erfahrungsgemäß sind auch Lebensmittel 
in Aarhus teurer als in Deutschland. Die günstigen Supermärkte 
sind Netto, Aldi und Rema 1000. Empfehlen kann ich den Gemüse- 
und Obstmarkt Bazar Vest, wohin Händlerinnen aus der ganzen 
Welt massenweise ihre Ware liefern, man kiloweise gute Schnäpp-
chen bekommt. Preiswert-News gibt’s in Sachen Körperpflege: 
Günstige Kosmetikprodukte gibt es bei „normal“ und Schreibwa-
ren produkte und Kleinkrams bei „flying tiger“. Die Durchschnitts-
preise liegen hier bei umgerechnet drei bis sieben Euro für die 
meisten Produkte. Thema Freizeit: Das Latin Quarter ist das Viertel 
im Zentrum, in dem sich alle Shops, Cafés und Bars befinden.  
Ein Kaffee kostet umgerechnet vier bis fünf Euro, ein Stück Kuchen 
sechs bis sieben Euro. Das Nachtleben in Aarhus gliedert sich in 
zwei bis drei populäre Clubs und etliche Bars, die sich alle entlang 
des Kanals aneinanderreihen. Eine nächtliche Anlaufstelle ist das 
Kino „Paradis“, das tagsüber ein alternatives Independent-Kino ist 
und sich abends in einen Nachtclub verwandelt. Ein Kinobesuch 
kostet etwa 14 Euro. Eintritt in Nachtclubs ist meist kostenlos. #

Aarhus Berlin

→ Wohnen 410 € 360 €

→ Essen und Trinken 270 € 200 €

→  Freizeit, Sport, Kultur 20 € 19 €

→  Fahrtkosten 84 € 78 €

→ Handy und Internet 20 € 25 €

→  Sonstiges (Kleidung,  
Versicherung, Lernmittel usw.)

80 € 50 €

→  Wocheneinkauf im  
Supermarkt

60 € 40 €

→ Big Mac 4,60 € 4,29 €

„Aarhus ist schön – aber auch  
schön teuer.“

Was kostet  
die Welt  
in …

Das bezahlt Dana in ...
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da, wo
die
Vielfalt
lebt.
Melitta
–– überall
zuhause.
www.melitta-group.com/karriere
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Anmeldungzur nächstenRunde:Sept. 2019

Alle Gewinner und Siegerbeiträge unter econo-me.de

Erneut haben Schülerinnen und Schüler aus dem ganzen Bundesgebiet ihr Wissen
und Können unter Beweis gestellt. In diesem Jahr haben sie, unterstützt von ihren
Lehrerinnen und Lehrern, großartige Beiträge zum Thema „Was ist unser Geld
wert?“ erstellt. Die Flossbach von Storch Stiftung und Handelsblatt macht Schule
haben die Siegerinnen und Sieger im Rahmen der großen Preisverleihung prämiert.
Wir gratulieren herzlich.

»APPLAUS
FÜR DIE BESTEN
VON MORGEN.«


